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บทนํา 

 
โครงการจัดทําแผนแมบทสถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร 

 
 

1. ความเปนมา 
 

ขอมูลสถติิมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ  โดยใชเปนแหลงอางอิงในการวิเคราะห
สถานการณ การจดัทําแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต ิแผนพฒันารายสาขา การกําหนดนโยบาย  
แผนงาน และโครงการ รวมทั้งใชประกอบในการตดัสนิใจการดําเนินงานตามนโยบายของภาครฐั  ดังน้ันการมี
ระบบขอมลูสถติิที่นาเชื่อถือและมีเอกภาพ จงึนับวาเปนสิง่สาํคญัและจําเปนอยางยิ่ง ในขณะที่การจดัทาํขอมูล
สถิติกระจายอยูตามกระทรวง กรมตาง ๆ ซึ่งมักมีปญหาการจดัเก็บสถิตทิี่ซ้าํซอน ขอมูลสถิตไิมเปนมาตรฐาน
เดียวกัน เปนปญหาสําหรบัผูใชขอมูล อีกทั้งเปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ 

 
สํานักงานสถติแิหงชาติ (สสช.) ในฐานะหนวยงานหลักในการผลิตขอมูลสถิติทั้งดานเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ ภายใตการบริหารระบบสถิตแิบบกระจายงาน (Decentralized Statistical System) ตระหนัก
ถึงปญหาดังกลาว จึงจดัทําแผนแมบทสถติิรายสาขา เพ่ือกําหนดกรอบความรับผิดชอบในการจดัทํา/ขอมูลสถิติ 
และการบรหิารจัดการระบบสถติิใหมีความถกูตอง ครบถวน ทันสมยั และสามารถตอบสนองความตองการของผูใช
ขอมูลไดอยางทั่วถึงและรวดเรว็ อีกทัง้เปนการลดความซ้าํซอน ทาํใหประหยดัทรพัยากรบุคคลและงบประมาณ 
และที่สาํคญัสามารถนําขอมลูไปใชในการบรหิารและพฒันาประเทศไดอยางมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 
ปงบประมาณ 2551  สํานักงานสถติิแหงชาตอิยูระหวางจดัทาํแผนแมบทสถติิรายสาขา 3 สาขา 

ไดแก สาขาสขุภาพ สาขาอุตสาหกรรม พลงังาน เหมอืงแรและกอสราง และสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร  และมีแผนที่จะดาํเนินการจดัทําแผนแมบทสถติิรายสาขาเพิ่มอีก 2 สาขา คือสาขา
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม และสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร ซึ่งการดาํเนินการดงักลาว 
จะเปนการบรหิารจดัการระบบสถิติของประเทศใหมีทศิทางที่เปนเอกภาพ เปนระบบสถติิที่มีมาตรฐาน ทาํให
การนําไปใชประโยชนตรงกับขอเท็จจรงิสงผลตอการกําหนดนโยบาย และการปฏิบัตติามนโยบายไดถกูตอง
แมนยํายิ่งข้ึน 

 
ในรายงานนี ้จะกลาวถึงเฉพาะสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภตัตาคาร 
 

2. วัตถปุระสงคในการศกึษา 
 

2.1 เพ่ือสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดานสถิติในการจัดทําแผนแมบทสถติิสาขาการทองเที่ยว 
โรงแรมและภัตตาคาร และจัดทาํแผนปฏิบัติการรวมกันระหวางหนวยสถติิที่เก่ียวของ  

2.2 เพ่ือศึกษาและรวบรวมขอมลูสถิตทิี่มีอยูในปจจุบัน รวมถึงวิเคราะหรายการขอมูลทีส่ําคญั
จําเปนสําหรับสาขาแตยังไมมีการจัดทํา (Data Gap) ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ พรอมทั้งกําหนดหนวยงานรับผิดชอบการจัดทําและรวบรวม 

2.3 เพ่ือพิจารณาและคดัเลือกสถติิทางการในการจัดทําทะเบียนสถิติทางการ (Official 
Statistics Profile) และทะเบียนหนวยสถิติ (Statistical Units Profile) 

2.4 เพ่ือจัดทําแผนแมบทสถติิรายสาขา แผนปฏบัิติการสถติิรายสาขา ปฏิทินการดําเนินงาน และ
รายงานประจาํป (รายงานสถานการณและรายงานผลการดําเนินงาน)  

2.5 เพ่ือใหเกิดกลไก และกระบวนการประสานงานระหวางหนวยสถติิที่เก่ียวของ ในการตดิตาม
ผลการดําเนินงาน และการพฒันาขอมูลสถติิรายสาขาไดอยางชดัเจนและตอเนื่อง 

 
3. เปาหมาย 
 

3.1    มีทะเบยีนสถติิทางการ (Official Statistical Profile)  และทะเบียนหนวยสถิติ (Statistical 
Units Profile) สาขาการทองเที่ยว โรงแรม และภตัตาคาร 

3.2    มีแผนแมบทสถติิรายสาขา (Sectoral Master Plan) และแผนปฏิบัตกิาร รายสาขา 
(Sectoral Action Plan)  สาขาการทองเทีย่ว โรงแรม และภตัตาคาร    

 3.3    มีการกําหนดชื่อและโครงสรางของขอมูลตามมาตรฐานที่กําหนด 
3.4    มีกระบวนการตนแบบในการทีจ่ะนําเสนอขอมูลเพ่ือการแลกเปลีย่นที่จะนาํไปสูขอมูลสถิติ

ทางการ  
3.5    มีรายงานประจําป ไดแก รายงานสถานการณสถิตทิางการ และรายงานผลการดําเนนิงาน

ของสถิตแิตละสาขา 

 (1)



 (2)

4.   ขอบเขตการดําเนินงาน 
 

4.1    ศึกษา best practice ของสํานักงานสถิตสิาขาละ 2 ประเทศ เพ่ือวิเคราะหเปรียบเทียบ
และนําเสนอการประยุกตใชกับประเทศไทย 

4.2    จัดประชมุ/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือชีแ้จงและทาํความเขาใจการจดัทําแผนแมบทสถติิ
รายสาขา สรางเครือขายผูปฏบิัติงานดานสถติิ รวบรวมขอมูลรายสาขาที่มอียูในปจจุบัน 
(Review Stock) เพ่ือจัดทําทะเบียนสถิตทิางการ และทะเบยีนหนวยสถิต ิ

4.3    จัดประชมุ/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจดัทําแผนความตองการสถิติ (Data Gap Analysis) 
และกําหนดหนวยงานรับผดิชอบ  ตลอดจนรบัฟงความคดิเห็นและขอเสนอแนะจาก
หนวยงานที่เก่ียวของและศึกษา วิเครา ะหสถานการณ และแนวโนมในการพัฒนาประเทศ 

4.4    จัดทําขอเสนอยุทธศาสตร และขอเสนอแผนการพฒันาระบบสถติิรายสาขาในระยะปาน
กลาง และระยะยาว  โดยในแตละยทุธศาสตรประกอบดวย กรอบแนวคดิ วัตถุประสงค 
และแผนงานรองรับทีช่ัดเจนและเปนรูปธรรม  แตละแผนงานระบุวัตถุประสงค ขอบขาย
การดําเนินงาน ตัวชี้วดั และหนวยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือจัดทาํแผนแมบทสถติิรายสาขา 
(Sectoral Master Plan) 

   4.5    กําหนดแนวทางในการพัฒนา และขับเคล่ือนแผนแมบทสถติิรายสาขาและการตดิตาม
ประเมินผล เพ่ือจัดทําแผนปฏบิัติการรายสาขา (Sectoral Action Plan) 

 4.6    จัดทํารายงานสถานการณของสถิตทิางการ และรายงานผลการดําเนินการรายสาขา 
 4.7    ทําการตัง้ชื่อและโครงสรางของขอมูลตามมาตรฐานที่กําหนด 

4.8    นําเสนอขอมูลสถติิทางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร เพ่ือจัดทํา
กระบวนการตนแบบในการแลกเปลี่ยนขอมูล 

 4.9    จัดประชมุ/สัมมนา เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธแผนแมบทสถติิรายสาขา 
 
5. กรอบแนวคดิของการศกึษา 
 
 ปจจุบันสาํนักงานสถิตแิหงชาตไิดจดัทาํรางแผนแมบทระบบสถิติของประเทศไทย และไดจดั
ประชมุหนวยงานตางๆ เพ่ือชี้แจงและนําเสนอรางแผนแมบทฯ แลวในไตรมาสสุดทายของป 2550   รางแผน
แมบทฯ ดังกลาวระบหุนวยงานหลักในการผลติสถิติไวดังน้ี 
 

สาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภตัตาคาร  -  กระทรวงการทองเทีย่วและการกีฬา และกระทรวงพาณิชย 
 

นอกจากนั้น สสช. ไดจดัทาํรางแผนแมบทสถิตสิาขาการทองเทีย่ว  ซึ่งในกระบวนการจดัทํา ไดมี
การประชุมปรึกษาหารือกับหนวยงานที่เก่ียวของหลายครัง้  การดําเนนิงานตามโครงการนี้ จึงเปนงานตอเนื่อง  
ฉะนั้น ที่ปรึกษาฯ จะคาํนึงถึงการสรางความตอเน่ืองกับการดําเนินการที่ผานโดย 
 

• ที่ปรึกษาฯ จะใชรางแผนแมบทระบบสถิตปิระเทศไทยเปนกรอบอางอิงในการดาํเนินงาน 
• ที่ปรึกษาฯ จะนาํรางแผนแมบทสถิตสิาขาการทองเทีย่วซึ่งไดมกีารรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของ

ไวเปนจาํนวนมาก มาเปนขอมลูพ้ืนฐานในการดําเนินงาน 
 

ในการดาํเนินงาน ทีป่รึกษาฯ จะตองทาํงานอยางใกลชดิและไดรับความรวมมอือยางดยีิ่งจาก
เจาหนาที่ สสช.  หลายสํานกัซึง่จัดเปนผูเชีย่วชาญดานสถิตทิีจ่ะตองเขารวมแลกเปลีย่นแนวคดิและให
ขอแนะนําแกหนวยงานผูผลิตสถิติ   ทัง้น้ี สสช. อาจพิจารณาแตงตัง้คณะทาํงานสนับสนนุโครงการนี ้หรือ
มอบหมายใหสาํนักบริหารจดัการระบบสถิตริายสาขาเปนหนวยงานหลักในการประสานงานการสนับสนนุ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 



6.   ขั้นตอนและวธิีการศึกษา ประกอบดวย 
 

ขั้นตอน วิธกีารศกึษา ผลผลิต 
ระยะที ่1 (เดอืนที่ 1-2)   
 
1.1  ศึกษา best practice ของสํานักงานสถติิ 2 ประเทศ เพื่อ

วิเคราะหเปรียบเทียบและนําเสนอการประยุกตใชกับ
ประเทศไทย 

 
1.2  ทบทวนรายการขอมูลสถติิที่มีอยูในปจจบุัน และ

สถานภาพการจัดการสถติสิาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและ
ภัตตาคารในปจจุบัน  

 
1.3 ชี้แจงและทําความเขาใจการจัดทําแผนแมบทสถติิราย

สาขา  บทบาทหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ   ทบทวน
รายการสถิตทิี่มีอยูในปจจุบันและสถานภาพการจัดการ
สถติริายสาขา  เพื่อกําหนดโครงสรางและรายการสถิติ
ทางการ (เฉพาะสถติทิี่มีการจดัทําในปจจุบัน)  และเพื่อ
สรางเครือขายผูปฏิบัติงานดานสถติ ิ

 
1.4  ประสานงานและปรึกษาหารือกับหนวยสถติิที่เกี่ยวของ

เพื่อจัดทําทะเบยีนสถิตทิางการ (ที่มีการจัดทาํในปจจุบัน)   
ทะเบียนหนวยสถติิ และปฏทินิการดําเนินงานสาขาการ
ทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร 

 
1.5  จัดทําบทความเพื่อประชา สัมพันธและเผยแพร   
 
1.6  จัดทํารายงานเริ่มงาน (inception report)  

 
ศึกษาจากเอกสารตางๆ เชนงานศึกษาวิจยัการจัดทําแผนแมบทระบบ
สถติิประเทศไทย  เอกสารในหองสมุด สสช. และ ESCAP และจาก
เว็บไซต  ผลการศึกษาจะใชในการประชุมเชงิปฏิบัติการ 
 
ศึกษารางแผนแมบทสถติิรายสาขา  และขอมูลเพิ่มเ ติมจาก data 
directory  และการประชุมเชงิปฏิบัติการครั้งที่ 1 
 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 ประกอบดวยผูบรหิาร และเจาหนาที่
ปฏิบัติงานดานสถติิของหนวยสถติิที่เกี่ยวของ และ สสช. และ
หนวยงานที่ใชขอมูลทีส่ําคญั  ประมาณสาขาละ 40 คน โดยที่ปรึกษา
จะนําเสนอผลการศึกษาขอ 1.1 และ 1.2 เปนขอมูลในการประชุม 
 
 
 
ประชุมกลุมยอยเพื่อปรึกษาหารือกับหนวยสถิตทิี่เกี่ยวของเพื่อจัดทํา
ทะเบียนสถติทิางการ ทะเบียนหนวยสถติิ และปฏิทินการดําเนนิงาน
รายสาขา 
 
จัดทาํบทความฯ เพื่อสงให สสช. ดําเนินการเผยแพร 
 
จัดทาํรายงานฯ 
 

 
รายงานเริม่งาน (inception 
report)  ประกอบดวย 
 
• โครงรางการดาํเนินงาน 
 
• ผลการศึกษา best practice ของ

สํานักงานสถติิ 2 ประเทศ 
 
• รายการขอมูลสถิตสิาขาการ

ทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคารที่
รวบรวมจากหนวยสถิติ  

 
• ทะเบียนสถติทิางการ ทะเบียน

หนวยสถติิ  และปฏทิินการ
ดําเนินงานสาขาการทองเทีย่ว 
โรงแรมและภัตตาคาร 

 
• บทความเพื่อประชาสัมพันธและ

เผยแพร 1 ชิ้น 

ระยะที่ 2 (เดอืนที่  3-5)   
 
2.1  ศึกษาวิเคราะหสถานการณ และแนวโนมในการพฒันา

ประเทศ ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทําแผนความตองการสถติิ
ซึ่งจะแสดงชองวางทางสถติิ (Data Gap Analysis) และ

 
ศึกษาเอกสารเพื่อทบทวนและวิเคราะหประเดน็สําคญัเกี่ยวกับ
สถานการณการพัฒนาที่เกี่ยวของ  และแนวโนมการพัฒนาประเทศ   
รวมทั้ง รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม ฉบับ
ที่ 10  นโยบายรัฐบาล   ผลการศึกษาจะใชเปนขอมลูในการประชุม

 
แผนแมบทสถติิและแผนปฏิบัตกิาร
รายสาขา ฉบบัสมบูรณ จํานวน 2 
สาขา  ประกอบดวย 
 

 (3)



ขั้นตอน วิธกีารศกึษา ผลผลิต 
กําหนดหนวยงานรับผดิชอบ    

 
 
2.2  จัดทําชื่อและโครงสรางของขอมูลตามมาตรฐานที่กําหนด 
 
2.3  จัดทํากระบวนการตนแบบในการนําเสนอขอมูลเพื่อการ

แลกเปลี่ยนที่จะนําไปสูขอมูลสถติิทางการ 
 
2.4  จัดทําแผนแมบทสถติิรายสาขา  
 
2.5  จัดทําแผนปฏิบัติการสถติิรายสาขา  ซึ่งระบุแนวทางใน

การพัฒนา และขับเคลื่อนแผนแมบทสถติิรายสาขาและ
การติดตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.6  จัดทําบทความเพื่อประชา สัมพันธและเผยแพร   
 
2.7  จัดทําแผนแมบทสถติแิละแผนปฏิบัติการรายสาขาฉบบั

สมบูรณ 
 

เชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 
 
 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2  ประกอบดวย เครือขายผูปฏิบัติงาน
ดานสถิติ  หนวยงานที่เกี่ยวของ  หนวยงานผูใชขอมูลสถิตทิีส่ําคญั  
ประมาณสาขาละ 40 คน เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
 
ปรึกษาหารือ/ประชุมกลุมยอยกับเครือขายผูปฏิบัติงานดานสถิติเพื่อ 
 

• จัดทาํกรอบรายการสถิตทิางการ (ที่มีการจัดทาํในปจจุบัน และ
ควรมีการจัดทําในอนาคต)  และหนวยงานทีร่ับผดิชอบ  

 
• จัดทาํชื่อและโครงสรางของขอมูลตามมาตรฐานทีกําหนด 
 
• จัดทาํกระบวนการตนแบบในการนําเสนอขอมูลเพื่อการ

แลกเปลี่ยนที่จะนําไปสูขอมูลสถติิทางการ 
 
• จัดทาํแผนแมบทสถิตสิาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและ

ภัตตาคาร ซึ่งประกอบดวยยทุธศาสตร และแผนการพฒันา
ระบบสถิตริายสาขาในระยะปานกลาง และระยะยาว  โดยในแต
ละยทุธศาสตรประกอบดวย กรอบแนวคดิ วัตถุประสงค และ
แผนงานรองรับที่ชดัเจนและเปนรูปธรรม  แตละแผนงานระบุ
วัตถุประสงค ขอบขายการดําเนินงาน ตัวชีว้ัด และหนวยงานที่
รับผดิชอบ  

 
จ ัดทาํบทความฯ เพื่อสงให สสช. ดําเนินการเผยแพร 
 

  จัดทาํแผนฯ 
  
 

• บทสรุปผูบริหาร ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 
• ผลการศึกษา best practice ของ

สํานกังานสถติิ 2 ประเทศ 
 
• การวิเคราะหขอมูลปจจุบัน พรอม

รายละเอียดขอมูลตามสถานการณ 
แผนพฒันาประเทศ นโยบายของ
รัฐบาล และความตองการใชขอมูล
ของภาครฐัและเอกชน พรอม
กําหนดหนวยงานรับผดิชอบ 

 
• แผนปฏิบัติการและรายงานการ

ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
รายสาขา 

 
• ชื ่อและโครงสรางของขอมูลตาม

มาตรฐานที่กําหนด 
 
• กระบวนการตนแบบในการนําเสนอ

ขอมูลเพื่อการแลกเปลี่ยนที่จะ
นําไปสูขอมูลสถิตทิางการสาขา
การทองเทีย่ว โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

 
• สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบั ติการ 2  

พรอมรายชื ่อผูรวมประชุม 
 
• บทความเพื่อประชาสัมพันธและ

เผยแพร 1 ชิ้น 
 
 

 (4)



(5)

ขั้นตอน วิธกีารศกึษา ผลผลิต 
ระยะที่ 3 (เดอืนที่ 6-7)   
3.1  จัดทํารายงานประจําป   
 
 
 
3.2  จัดทําบทความวิเคราะหสถานการณเพื่อนําแผนแมบท

สถติิรายสาขาสูแผนปฏิบัติการ  
 
3.3  จัดประชุม/สัมมนาเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธแผน

แมบทสถติิรายสาขา 
 
 
 
3.4 จัดทําบทความเพื่อประชาสัมพันธและเผยแพร 
 
 

ปรึกษาหารือ/ประชุมกลุมยอยกับเครือขายผูปฏิบัติงานดานสถิติเพื่อ 
จัดทาํรายงานประจําป ซึ่งประกอบดวย รายงานสถานการณสถติิ
ทางการ และรายงานผลการดําเนินงานรายสาขา  
 
จัดทาํบทความฯ 
 
 
จัดประชุม/สัมมนา ประกอบดวยผูบริหารของหนวยสถติิ และ สสช. 
เครือขายผูปฏบิัติงานดานสถติิ และ และหนวยงานที่ใชขอมูลทีส่ําคญั  
ประมาณสาขาละ 40 คน เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธแผนแมบท
สถติิรายสาขา 
 
จัดทาํบทความฯ เพื่อสงให สสช. ดําเนินการเผยแพร 

รายงานประจาํป  ประกอบดวย 
 
• สถานการณสถติิสาขาการทองเที่ยว 
โรงแรมและภัตตาคาร 

 
• ผลการดําเนินงานสถติสิาขาการ
ทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร 

 
• บทความวิเคราะหสถานการณฯ 
 
• บทความเพื่อประชาสัมพันธและ
เผยแพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

หนา 
     
บทนํา            (1) 
 
แผนแมบทสถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร 
 
บทสรุปผูบริหาร           ๑ 
 
Executive summary        i 
 
 
สวนที่ 1    สถานการณการพัฒนา ยทุธศาสตรสําคญั และสถานภาพขอมูลสถติ ิ  1 
 

1.1    สถานการณ แนวโนมและยทุธศาสตรการพัฒนาประเทศ   1 
 ดานการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร  
1.2 สถานภาพขอมลูสถติิและการจัดการสถติสิาขาการทองเทีย่ว   2 
 โรงแรมและภัตตาคารในปจจุบนั 

  
 

สวนที่  2   สถติิทางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร    8 
   

2.1 กรอบแนวคดิสถิตทิางการและประสบการณตางประเทศ    8 
2.2 ผังรายการสถติทิางการและปฏทิินการดําเนินงาน    30 
2.3 สถานการณสถติิทางการในปจจุบัน       36 
2.4 ยุทธศาสตรสถติิทางการ       37 
 

 
สวนที่ 3 แผนปฏิบัตกิารสถิตทิางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร  39 
 

3.1 แผนปฏิบัติการการพัฒนาสถิตทิางการ      39 
3.2 แนวทางการแปลงแผนปฏิบัติการการพฒันาสถิตทิางการ   48 

3.2.1 กลไกการบริหารจัดการเพื่อการแปลงแผนฯ    48 
3.2.2 กระบวนการตนแบบการแลกเปลี่ยนขอมูลและ 

การพัฒนาคุณภาพสถิตทิางการ     50 
3.2.3 การกําหนดชื่อและโครงสรางขอมูลเพ่ือการแลกเปลี่ยนขอมูล  64 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
ภาคผนวกที่ 1   รายการสถิตสิาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภตัตาคาร     
ภาคผนวกที่ 2   ทะเบียนหนวยสถติิ (Statistical Units Profile)  

และทะเบียนสถิตทิางการ(Official Statistics Profile) 
ภาคผนวกที่ 3   ตารางผูรับผดิชอบหนวยสถติิ (Statistical Units) , สถิตทิางการ (Official Statistics) 

และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
ภาคผนวกที่ 4   รายงานการประชุม     
ภาคผนวกที่ 5   บทความเพื่อประชาสัมพันธและเผยแพร 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนแมบทสถิติ 
สาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปผูบริหาร 
 

โครงการจัดทําแผนแมบทสถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร 
 
  
 
ความเปนมาและวัตถปุระสงคโครงการ 
 

การมีระบบขอมลูสถติิที่นาเชือ่ถือและมีเอกภาพ นับเปนสิ่งสาํคัญและจาํเปนอยางยิ่งตอการพัฒนา
ประเทศ ในขณะที่การจดัทาํขอมูลสถติใินปจจุบันกระจายอยูตามกระทรวง กรมตาง ๆ ซึ่งมักมีปญหาการจดัเก็บ
สถิตทิี่ซ้าํซอน ขอมูลสถติิไมเปนมาตรฐานเดยีวกัน เปนปญหาสาํหรับผูใชขอมูล อีกทั้งเปนการสิ้นเปลือง
งบประมาณ สํานักงานสถิตแิหงชาติ (สสช.) จงึจัดทาํแผนแมบทสถิตริายสาขา เพ่ือกําหนดกรอบความรบัผดิชอบ
ในการจดัทาํขอมูลสถติิ และการบริหารจดัการระบบสถิตใิหมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมยั และสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูใชขอมูลไดอยางทัว่ถึงและรวดเร็ว อีกทั้งเปนการลดความซ้ําซอน ทาํใหประหยดั
ทรัพยากรบคุคลและงบประมาณ ปงบประมาณ 2551  สํานกังานสถติิแหงชาติอยูระหวางจัดทาํแผนแมบทสถติิ
รายสาขา 3 สาขา ไดแก สาขาสุขภาพ สาขาอุตสาหกรรม พลงังาน เหมืองแรและกอสราง และสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  และดาํเนินการจดัทําแผนแมบทสถิตริายสาขาเพิม่อีก 2 สาขา คอืสาขา
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม และสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร 

 
สําหรบัการจดัทาํแผนแมบทสถติิสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภตัตาคาร จะศึกษาและรวบรวม

ขอมูลสถติิทีมี่อยูในปจจุบัน รวมถึงวิเคราะหรายการขอมูลทีส่ําคญัจําเปนสาํหรับสาขาแตยังไมมีการจดัทํา 
(Data Gap) พิจารณาและคดัเลอืกสถิตทิางการในการจัดทําทะเบียนสถิติทางการ (Official Statistics 
Profile) และทะเบียนหนวยสถิติ (Statistical Units Profile) จัดทําแผนแมบทสถิตสิาขาการทองเที่ยว 
โรงแรมและภัตตาคาร แผนปฏบัิติการสถติิ ปฏทิินการดําเนินงาน และรายงานประจําป (รายงานสถานการณ
และรายงานผลการดําเนนิงาน) เพ่ือใหเกิดกลไก และกระบวนการประสานงานระหวางหนวยสถิตทิี่เก่ียวของ 
ในการตดิตามผลการดําเนินงาน และการพฒันาขอมูลสถิติไดอยางชดัเจนและตอเนื่อง 
 
แผนแมบทสถติิสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร  ประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน คือ 
 
สวนที่ 1    สถานการณการพัฒนา ยทุธศาสตรสําคญั และสถานภาพขอมลูสถติ ิ
สวนที่ 2    สถติิทางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร 
สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการสถติิทางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภตัตาคาร 
 
สถานการณการพัฒนา 
 

 

หลังจากวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ “ตมยํากุง” ครั้งใหญเม่ือป 2540  จํานวนนักทองเที่ยว
ตางประเทศเดนิทางเขามาในประเทศไทยเพิ่มข้ึนเฉล่ียรอยละ 7.77 ตอป สรางรายไดใหกับประเทศเฉลีย่  
327,370 ลานบาทตอป อยางไรก็ตาม มีเหตกุารณสําคัญๆ ที่ทาํใหการทองเที่ยวลดลงเปนระยะๆ อาทิ 
เหตุการณถลมตึก World Trade ในป 2544 ตามมาดวยการแพรระบาดของโรคระบบทางเดินหายใจ
เฉียบพลันรุนแรง (SARS) ไขหวัดนกในภูมิภาคเอเชีย ความไมสงบในภาคใต  ธรณีพิบัตภิยัคลื่นสึนามิ 
วิกฤตการณราคาพลังงานโลก รวมทั้งลาสดุปญหาความขัดแยงทางการเมอืงในประเทศทีส่งผลตอ   
ความเชื่อมั่นของนักทองเที่ยว ดังนั้นการติดตามสถานการณและผลกระทบของเหตุการณตางๆ ตอการ
ทองเที่ยวจึงมคีวามสําคญัอยางมาก หนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของจําเปนตองใชขอมลูสถิติดานการทองเทีย่ว
ที่มีความตอเนือ่ง ทันตอเหตกุารณ เพ่ือประเมินสถานการณ บงชี้ทิศทาง เฝาระวังความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึนตอภาวะการทองเทีย่วของไทย และนําขอมูลสถติิมาประกอบการจดัทาํแผน/นโยบาย และวาง   
กลยุทธการดําเนินงานตางๆ ทัง้ในสวนของภาครัฐและภาคเอกชน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร  
  
รัฐธรรมนูญ  แผนพัฒนาระดับชาติ ใหความสาํคัญกับการบรกิารซึ่งรวมดานการทองเทีย่ว แตมี

มุมมองในเชิงคณุภาพ เนนการเพิ่มคุณคา มีการใชฐานความรู นวัตกรรมตางๆ มาปรับปรุงการบริการ และ
เนนการมีสวนรวมของชุมชนและทองถิ่น รวมทั้งใหความสําคัญกับการพฒันาระบบฐานขอมูลตางๆ ที่
เก่ียวเนื่องกับการทองเที่ยวเพือ่เปนขอมูลการเฝาระวังและบงชี้ทศิทางการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ
ทางเศรษฐกิจ รวมทั้งใชในการติดตามประเมนิผล โดยเนนการเชื่อมโยงขอมูลทุกระดับตั้งแตชุมชน 
ทองถิ่น จังหวัด ไปจนถึงระดับประเทศ 

 

 ๑ 
 



ยุทธศาสตรของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไดกําหนดวิสยัทัศนใหกระทรวงฯ เปนองคกรหลัก
ในการบูรณาการ ขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการการทองเทีย่วใหมีเอกภาพ มีระบบและเชื่อมโยง
กัน ทั้งในระดับชาติ ภูมิภาค และทองถิ่น เพ่ือใหประเทศไทยเปนศูนยกลางดานการทองเทีย่วของภูมิภาค
เอเชีย สนับสนนุการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ของประเทศใหเกิดความสมดุล 
ยั่งยืน และสามารถแขงขันได  

สถานภาพสถติิและการจัดการสถติิสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคารในปจจุบัน  
 

 
 

 

 

 
หนวยงานหลักที่จัดเก็บสถติิสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร ประกอบดวย 3 หนวยงาน 

ไดแก สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว กระทรวงการทองเทีย่วและกีฬา สํานักงานสถติิแหงชาติ กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย แมวาจะมีหนวยงานที่เก่ียวของ
หลักไมมากก็ตาม แตยังไมมีนโยบายบรูณาการขอมูลสถิติเชงิกลไกการจัดการทีช่ัดเจน  ในการกําหนดคุณภาพ
มาตรฐานและการเชื่อมโยงขอมลูเพ่ือใชประโยชนรวมกัน  
 
 พ.ร.บ.สถติิ พ.ศ. 2550 กําหนดใหสํานักงานสถติิแหงชาติมีภารกิจสําคัญดานการบรหิารจดัการ
ระบบสถิติของประเทศ ในระยะแรก สํานักงานสถติิแหงชาตริิเริ่มดวยการนาํรองบริหารจดัการระบบสถิติของ
ประเทศบางสาขากอน โดยกําหนดรายการขอมูลสถิตสิําคญั หรือเรียกวาสถติิทางการ (Official Statistics) 
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งพัฒนาระบบเชือ่มโยงขอมูลเพ่ือใหหนวยงานที่ผลิตขอมูลสถติิทางการนํา
ขอมูลข้ึนวงเพื่อการแลกเปลี่ยนและใชประโยชนรวมกัน 
 
สถิตทิางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร

การคดัเลือกรายการสถิติเพ่ือเปนสถิตทิางการของสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภตัตาคาร ใชแนวคิด
จากหลักการพ้ืนฐานสถิตทิางการของสหประชาชาติ และประสบการณจากประเทศนิวซแีลนดและเกาหลีใต 
รวมทั้งพิจารณาถึงความพรอมของหนวยผลิตสถติิ โดยการประชุมหารือรวมกันระหวางหนวยผลติสถติิ ผูใช
ประโยชนสถิติ และสํานักงานสถติิแหงชาติ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการบรหิารจดัการระบบสถติิของประเทศ 
เพ่ือรวมกันกําหนดผังรายการสถิตทิางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภตัตาคาร  

 
สถติิทางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภตัตาคาร จาํแนกเปน 8 หมวด ประกอบดวย             

การทองเทีย่วของนักทองเที่ยวตางประเทศ การทองเทีย่วภายในประเทศของนักทองเที่ยวชาวไทย             
การทองเทีย่วตางประเทศของนักทองเที่ยวไทย สถานที่พักแรมตามแหลงทองเที่ยว การถายทําภาพยนตร 
คาใชจายของนักทองเที่ยวตางประเทศ คาใชจายของนักทองเที่ยวชาวไทย ผูประกอบกิจการภตัตาคารและ
โรงแรม  
 
สถานการณสถิตทิางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร
 

ปจจุบันการผลติสถิตสิาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร กระจายอยูหลายหนวยงาน ทําให
มาตรฐานการผลิตสถิตแิตกตางกัน รวมทั้งยังไมมีการพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลเพ่ือใช
ประโยชนรวมกัน  ในระยะแรกสถติิทางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภตัตาคาร ที่กําหนดไวในผัง
รายการสถิตทิางการเปนเพียงการคัดเลือกรายการสําคญัของขอมูลสถติิทีมี่การผลติและเผยแพรอยูใน
ปจจุบัน ข้ึนมาเพ่ือนําไปสูการพฒันาคุณภาพและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเพ่ือการใชประโยชนรวมกัน  

 
อยางไรก็ดี รายการขอมูลสถิตสิาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร ทีส่ําคญัหลายรายการ

จําเปนจะตองจดัทําและพฒันาเปนสถติิทางการตอไป อาท ิรายการขอมูลเพ่ือการจัดทํา Tourism Satellite 
Account ซึ่งถอืวาเปนชองวางขอมูล (Data Gap) ทีส่ําคญัของสถิตทิางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรม
และภตัตาคาร   

 
ยุทธศาสตรสถิตทิางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร 
 

ยุทธศาสตรระยะสั้น คือ การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนสถิตทิางการ โดยจดัตัง้กลไกการบริหารจัดการ
สถติิทางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภตัตาคาร ใหทําหนาทีแ่กนหลกั ดําเนินงานดานสถติสิาขาฯ สราง
ความเขาใจแนวทางการเชื่อมโยงขอมูลภาครฐัภาพรวม และการเชื่อมโยงสถิตทิางการแกเครือขายสถติิ รวมถึง
การใหความรูดวยการฝกอบรมบุคลากรทั้งดานขอมูลสถติิ และดานเทคโนโลย ีและ การรบัรองคณุภาพสถิติ
ทางการ โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานและตัวชีว้ัดสาํหรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพสถิตทิางการ และ
สรางความเขาใจกับผูบรหิารหนวยราชการภาครัฐ ผูเก่ียวของ ใหมีการประกาศรับรองเรื่องคณุภาพสถิตแิกผูใช
สถติิทางการ  

 ๒ 
 



ยุทธศาสตรระยะยาว คือ  การจัดการชองวางสถิตทิางการ โดยสรางและใชกลไกการบรหิาร
จัดการสถติทิางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร และจดัตั้งแกนหลักประสานการผลิตสถติิ  
แตละดานทั้งสวนกลาง จังหวดั และทองถิ่น ใชผังรายการสถิตทิางการเปนกรอบแนวทางประกอบการจดัการ
ชองวางสถิตทิางการ คัดเลือกรายการสถิตสิาํคัญเพ่ิมเติม แบงบทบาทภารกิจการผลิตสถติทิางการระหวาง
หนวยงาน สวนกลาง และทองถิ่นใหชัดเจน รวมถึงการจัดเก็บ ประมวลผล และการรายงานผล ใหมีการ
ประเมินคุณภาพสถติิ และนําสถติิทางการทีผ่ลิตเพ่ิมเตมิเชือ่มโยงแลกเปลีย่นในเครือขายเชื่อมโยงขอมูล
ภาครัฐ  
 
แผนปฏิบัติการการพัฒนาสถิติทางการ 

 
 

 
เพ่ือใหยุทธศาสตรระยะสั้น สามารถขับเคลื่อนไปไดภายในเวลา 3 ป จึงสมควรกํากับการ

ดําเนินงานดวยแผนปฏิบัติการ ชวง ป 2552-2554 โดยมี แผนงาน 4 ดาน คือ 
 

1) การพัฒนาโครงสรางการบรหิารจัดการสถติิทางการ 
2) การกําหนดสถติิทางการและการพัฒนาเครือขายสถิตทิางการ 
3) การเชื่อมโยงเพื่อแลกเปลี่ยนสถติิทางการ 
4) การรับรองคุณภาพสถิตทิางการ 

 
แนวทางการแปลงแผนปฏิบตัิการการพฒันาสถิตทิางการ

 การแปลงแผนปฏิบัติการการพัฒนาสถิติทางการ จาํเปนจะตองอาศัยการมสีวนรวมของทุก
หนวยงานเครือขายสถิติ  การสรางความเขาใจ การพัฒนาองคความรู และการสรางกระบวนการเรยีนรูใหกันและ
กัน ควบคูไปกับการสรางกลไกใหเอ้ือตอการเขามามีสวนรวมฯ  ปจจยัดังกลาวจึงเปนเง่ือนไขของความสาํเรจ็
ในการแปลงแผนปฏิบัติการ ซึ่งหนวยงานที่เก่ียวของควรมีบทบาท ดังนี้  

 1)  การจัดตั้งกลไกการบริหารจดัการ คือคณะกรรมการสถิตทิางการสาขาการทองเที่ยว 
โรงแรมและภัตตาคาร เพ่ือทําหนาที่พิจารณาแผนแมบทสถติิทางการสาขาฯ บริหาร
จัดการและประเมินผลสถติิทางการสาขาฯ    

 2)  กระบวนการตนแบบเพื่อใหผูปฎิบัตสิามารถเขาใจขั้นตอนวิธีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนและ
การพัฒนาคุณภาพขอมูลสถิต ิ 

 3)  การกําหนดชื่อ และโครงสรางขอมูลสถติิทางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและ
ภัตตาคาร เพ่ือการแลกเปลี่ยนใหเปนเครื่องมอืสําหรบัการนาํสถติิทางการแตละรายการ
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนในขั้นตอนทางเทคนิคไดสะดวกขึ้น 
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Executive Summary 
Master Plan for Tourism, Hotel, and Restaurant Statistics 

 
Rationale and Objective 
 

An integrated and reliable statistical system is crucial for national development.  At present, 
statistics are produced by many government agencies.   Important problems are overlapping 
responsibilities, different statistical standards, which cause inconvenience for users, and unnecessary 
public spending.    The National Statistical Office (NSO) plans to prepare a master plan for each sector 
of statistics to outline the responsibilities in statistical production and management to ensure that the 
statistics are relevant, valid, up-to-dated, and responsive to users’ needs in a timely manner.    This will 
also reduce the redundancy and represent an efficient use of public resources.  In fiscal year 2008, the 
NSO has prepared the master plans for 3 sectors of statistics, namely 1) Health, 2) Industry, Energy, 
Mining and Construction, and 3) Information and Communication Technology.   This project aims to 
add 4) National Resources and Environment, and 5) Tourism, Hotel and Restaurant. 

 
The Master Plan on Tourism, Hotel and Restaurant Statistics project involves a study of existing 

statistics, an analysis of data gap, the identification of Official Statistics, and the preparation of the 
Official Statistics Profiles, the Statistical Units Profiles, the master plan, the action plan, the statistical 
calendar, and the annual report on statistical situation and statistical management.  The objective is to 
support a collaboration mechanism and process for the agencies concerned to take part in 
statistical development and for all parties to monitor the progress. 
 
The Master Plan for Tourism, Hotel, and Restaurant Statistics consists of 3 
components. 
 

1.  Tourism, hotel, and restaurant situation, development strategy, and statistical  
     situation     
2.  Tourism, hotel, and restaurant Official Statistics 
3.  Action Plan for the Tourism, hotel, and restaurant Official Statistics 

 

 
Tourism, Hotel, and Restaurant Situation 

After the 1997 economic crisis, foreign tourists increased at an average of 7.7% a year, 
bringing in an average of 327,370 million Baht per year.   But there have been several major 
events that had negative impacts on tourism, e.g. the World Trade tragedy in 2001, the 
outbreak of SARS and Asian bird flu, violence in the South, Tsunami, the world energy crisis, 
and the recent political conflict.   It is important to monitor related situations and impacts on 
tourism as up-to-dated and timely data are needed by government agencies and private sector 
organizations to assess the situation and risks to Thailand’s tourism industry, and to outline 
appropriate policies and strategies. 

Tourism, Hotel, and Restaurant Strategy  
  
The Constitution and the National Economic and Social Development Plan accord high 

priority to the service sector, including tourism.   The emphasis is on quality enhancement, by 
increasing the value added, using knowledge and local wisdom to generate innovations to 
improve services, and promote local and community participation.  An integrated tourism 
database with linkages from the national to provincial and local levels is also regarded as a very 
significant tool for effective monitoring and surveillance of the situations. 

 
The Ministry of Tourism and Sports’ vision is to be the national focal point in 

integrating and driving tourism policies, strategies and tourism management at national, 
provincial and local levels, to promote Thailand as the Asia’s tourism hub.  This would 

 i 
 



contribute to the economic, social, cultural, and environmental development toward a 
competitive, sustainable and balanced society.  

Situation on the Tourism, Hotel, and Restaurant Statistics 
  

 

 

 

Three government agencies are responsible for producing tourism statistics, i.e. the Office 
of Tourism Development/Ministry of Tourism and Sports, the National Statistical Office/Ministry of 
Information and Communication Technology, Department of Business Development/Ministry of 
Commerce.   There has been no concrete policy or mechanism for data integration, quality 
improvment, and data exchange.  
 
 According to the Statistics Act B.E. 2550 (2007), the NSO is mandated to manage the 
national statistical system.  In the beginning, the NSO cannot include all statistical sectors and 
all statistical data that all government agencies produce in the national statistical system.   
Hence, the NSO has decided to pilot the management system on selected sectors.   A system 
of “Official Statistics” (OS) is also adopted for statistical integration and quality enhancement. 

Tourism, Hotel, and Restaurant Official Statistics 

The identification of Official Statistics is informed by the United Nations Fundamental 
Principles on Official Statistics, and best practices from New Zealand and South Korea, and the    
consultation between statistical units, users, and the NSO.   The Tourism, Hotel, and Restaurant 
OS consists of 8 categories, namely overseas tourists, domestic tourists, outbound tourists, hotels 
and resorts, local (film) shooting industry, overseas tourists’ expenditures, Thai tourists’ 
expenditures, hotel and restaurant operators.  
 
Situation on Tourism, Hotel, and Restaurant Official Statistics  
 

At present, several government agencies are responsible for producing tourism 
statistics on different statistical standards, without data exchange system.  In the beginning, 
the Tourism, Hotel, and Restaurant OS features selected items from existing statistics that are 
earmarked for quality improvement and exchange.  In the future, it is necessary to produce 
statistics that are currently not available, especially those necessary for the preparation of 
Tourism Satellite Account, which is now the most important data gap.    
Tourism, Hotel, and Restaurant Official Statistics Strategy 
 

Short-term strategies are: 
 
1) OS Exchange.   It is important that the OS are shared among statistical units and 

users.  To facilitate the exchange, a sectoral focal point should be established to be responsible for 
managing data integration, promoting the understanding of public sector data integration, 
statistical exchange among statistical units and users, training and coaching responsible persons 
on statistical management and data exchange technology. 

 
2) OS quality assurance.   It is necessary to establish necessary statistical standards 

and indicators for monitoring and assessing the quality of OS, to promote the understanding of 
public sector executives and relevant parties on important statistical quality assurance approaches, 
e.g.  self-assessment and independent assessment, plus OS quality endorsement.  

 
Long-term strategy is to bridge the data gaps by strengthening the system of sectoral 

focal point at national, provincial and local levels, producing and disseminating important data 
to enhance the comprehensiveness of the data map, designating clear responsibilities on 
producing, processing, reporting statistics, as well as assessing the quality of the statistics, and 
sharing them through the data exchange system.  
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Official Statistics Action Plan 
 

Short-term strategies are translated into a 2008-2011 Action Plan that outlines 4 work 
plans: 

5) Development of the OS management structure 
6) OS identification and OS network development 
7) OS exchange 
8) OS quality assurance 

 
Management Mechanism to Support the OS Action Plan 
 
 A successful implementation of the OS Action Plan requires active 
collaboration of all parties concerned, which depends on the understanding and 
dynamic knowledge management, as well as necessary mechanisms and processes to 
facilitate active participation.  Relevant agencies should support the development of the 
followings:  

 
1)  The management mechanism, namely the Tourism, Hotel, and Restaurant 

Statistics Committee to review the Master Plan for Tourism, Hotel, and Restaurant Statistics, to 
oversee and evaluate its implementation. 

 
2)  A module and handbook to disseminate the understanding of statistical 

exchange system, and statistical quality assurance among responsible parties. 
 
3)  OS names and data structures to support technical aspects of data exchange. 
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สวนท่ี 1 
 

สถานการณการพัฒนา  ยุทธศาสตรสําคัญ 
และ 

สถานภาพขอมูลสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 1 
สถานการณการพัฒนา ยุทธศาสตรสําคัญ และสถานภาพสถิต ิ

 
 
1.1    สถานการณ แนวโนมและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดานการทองเที่ยว                

โรงแรมและภัตตาคาร 
  

สถานการณการทองเทีย่วหลังจากป 2540 ที่เกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจครั้งใหญ จํานวน
นักทองเที่ยวตางประเทศเดินทางเขามาในประเทศไทยเพิ่มข้ึนเฉล่ียรอยละ 7.77 ตอป สรางรายไดใหกับ
ประเทศเฉลีย่  327,370 ลานบาทตอป1 อยางไรก็ตาม ในบางชวงปมีเหตุการณที่เปนตัวฉดุการทองเทีย่ว
สําคญัๆ อาทิ เหตุการณถลมตกึ World Trade ในป 2544 ตามมาดวยการแพรระบาดของโรคระบบทางเดนิ
หายใจเฉียบพลันรุนแรง (SARS) เหตุการณไขหวัดนกในภมิูภาคเอเชีย ความไมสงบในภาคใต  เหตุการณ
ธรณีพิบัติภยัคลื่นสึนามชิายฝงทะเลอันดามัน รวมทั้งวิกฤตการณราคาพลังงานโลก โดยในป 2550 มีจํานวน
นักทองเที่ยวชาวตางประเทศที่เขามาในประเทศไทยจาํนวน 14.47 ลานคน เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 4.5 
และลาสดุในป 2551 (ม.ค.-ต.ค.) จาํนวนนักทองเที่ยวชาวตางประเทศมีจํานวน 12.35 ลานคน เพ่ิมข้ึนจาก
ชวงเดียวกันของปกอนรอยละ 6.7 โดยเริ่มมีสญัญาณการลดลงของนักทองเที่ยวอยางชัดเจนในชวงเดือน
กันยายน 2551 เปนตนมาที่จาํนวนนักทองเทีย่วตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทยลดลงกวารอยละ 10 
เน่ืองจากปญหาความขดัแยงทางการเมืองภายในประเทศ   ที่สงผลตอความเชื่อมั่นของนักทองเที่ยว2      
การลดลงของนักทองเที่ยวทาํใหกิจกรรมตอเนื่องจากการทองเที่ยวไดรับผลกระทบอยางหนัก 

 
ดังนั้น การตดิตามสถานการณและผลกระทบของเหตุการณตางๆ ตอการทองเที่ยวจึงมคีวามสําคัญ

อยางมาก หนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของจําเปนตองใชขอมูลสถิติดานการทองเที่ยวที่มีความตอเนื่อง ทันตอ
เหตุการณ เพ่ือประเมินสถานการณ บงชีท้ิศทาง เฝาระวังความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนตอภาวะการทองเที่ยว
ของไทย และนาํขอมูลน้ีมาประกอบการจัดทําแผน/นโยบาย และวางกลยทุธการดําเนินงานตางๆ ทั้งในสวน
ของภาครฐัและภาคเอกชน 
 

การทองเทีย่วเปนสาขาเศรษฐกิจที่สาํคัญมากสาขาหนึ่งของประเทศไทย ทีผ่านมารัฐบาลไดให
ความสําคญัและกําหนดเปนแนวนโยบายไว  ตั้งแตรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 หมวด 5 
วาดวยแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ ซึ่งเปนแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการทองเที่ยวของกระทรวง
การทองเทีย่วและกีฬา และในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ในมาตราที่ 82 ที่เนนให
รัฐสงเสริมการคา การลงทุน และการทองเทีย่วกับนานาประเทศ และในมาตราที่ 83 รัฐตองสงเสริมและ
สนับสนุนใหมีการดําเนินงานตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และมาตรา 84 รัฐตองดาํเนินการตาม
แนวนโยบายดานเศรษฐกิจตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของการกระจายรายไดอยางเปนธรรม คุมครอง 
สงเสรมิและขยายโอกาสในการประกอบอาชพีของประชาชนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ รวมทั้งสงเสริมและ
สนับสนุนการพฒันาภมิูปญญาทองถิ่นไทยและภูมิปญญาไทย เพ่ือใชในการผลติสินคา บรกิาร และการ
ประกอบอาชีพ  

 
ในสวนของนโยบายระดับชาติ การทองเทีย่วไดถูกบรรจุไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม

แหงชาตฉิบับตางๆ ลาสดุแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ซึ่งยดึหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทาง โดยมีพันธกิจที่เก่ียวของกับ “การเสริมสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ 
เสถียรภาพ และเปนธรรม มุงปรับโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถแขงขันได มีภมิูคุมกันความ
เสี่ยงจากความผันผวนของสภาพแวดลอมในยุคโลกาภิวฒัน บนพื้นฐานการบริหารเศรษฐกจิสวนรวมอยางมี
ประสทิธิภาพ มีระดับการออมทีพ่อเพียง มีการปรับโครงสรางการผลติและบรกิารบนฐานความรูและ
นวัตกรรม ใชจดุแข็งของความหลากหลายและเอกลักษณความเปนไทย ควบคูกับการเชื่อมโยงกับ
ตางประเทศ และการพฒันาปจจัยสนับสนุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน และโลจสิติกส พลังงาน กฎกติกา และ
กลไกสนับสนนุการแขงขันและกระจายผลประโยชนอยางเปนธรรม” มุงไปสูวตัถุประสงคที่จะเพ่ิมศักยภาพ
ของชุมชน เชื่อมโยงเครือขายเปนรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจนําไปสูการลดปญหาความยากจนและ
พ่ึงตนเองได และมีการปรับโครงสรางการผลติสูการเพิ่มคุณคา (Value Creation) ของสินคาและบริการ  
บนฐานความรูและนวัตกรรม  

 

                                                
1 สถิตินักทองเท่ียว สํานักงานพัฒนาการทองเท่ียว เขาถึงไดจาก 
http://www.tourism.go.th/index.php?option=com_content&task=view&id=2610&Itemid=25 
2 จํานวนนักทองเท่ียวชาวตางประเทศ ทีมสถิติภาคเศรษฐกิจจริง เขาถึงไดจาก
http://www.bot.or.th/Thai/Statistics/Indicators/Docs/tab03.pdf 
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นอกจากนี้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับที ่10 ยังไดสนับสนุนการพฒันาระบบ
ฐานขอมูลในทกุระดับและการเชื่อมโยงโครงขายขอมูลขาวสารระหวางหนวยงานกลางระดับนโยบาย 
ตลอดจนระดับพ้ืนที่และทองถิน่ โดยสนับสนนุใหหนวยงานรบันโยบายดานขอมูล พัฒนาระบบขอมูล 
ฐานขอมูล และระบบบรหิารจัดการสถิติเพ่ือการวางแผนใหตอบสนองตอการพัฒนาตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
10 สงเสรมิการพัฒนาขอมูลเพ่ือการเฝาระวังและบงชีท้ิศทางการเปลี่ยนแปลงของสถานการณเศรษฐกิจ 
สังคมของประเทศและระดับโลก ติดตามตรวจสอบการดําเนนินโยบายและสนับสนุนการสรางเครือขายขอมูล
รวมกันเพ่ือการวางแผนและตดิตามประเมินผลในระดับจังหวดั ทองถิ่น และชุมชน สงเสริมการเชื่อมโยง
โครงขายขอมลูระดับจังหวดั ทองถิ่น และชุมชนเขากับสวนกลาง ใหเปนระบบที่เขาถึงไดงาย และใช
ประโยชนรวมกันไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

 
โดยสรุปแลวแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติดังกลาวก็ยังคงใหความสําคัญกับการบริการ

ซึ่งรวมดานการทองเที่ยว แตมีมุมมองในเชิงคณุภาพ เนนการเพิ่มคุณคา มีการใชฐานความรู นวัตกรรมตางๆ 
มาปรับปรุงการบริการ และเนนการมีสวนรวมของชุมชนและทองถิ่นในการดําเนินการ และเนนการพัฒนา
ระบบฐานขอมลูตางๆ ที่เก่ียวเนื่องกับการทองเที่ยวเพื่อเปนขอมูลการเฝาระวงัและบงชีท้ศิทางการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณทางเศรษฐกิจ รวมทั้งเพ่ือใชในการติดตามประเมินผล โดยเนนการเชื่อมโยงขอมูลทุกระดับ
ตั้งแตชุมชน ทองถิ่น จังหวดั ไปจนถึงระดับประเทศ 

 
สวนนโยบายระดบัสาขา  ยุทธศาสตรของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2551-

2554 ไดกําหนดวิสยัทัศนเปนองคกรหลักในการบูรณาการ ขับเคลื่อนนโยบายและการบรหิารจดัการการ
ทองเที่ยวใหเปนไปอยางมีเอกภาพ มีระบบ และเชื่อมโยงกัน ทั้งในระดับชาติ ภูมิภาค และทองถิ่น เพ่ือให
ประเทศไทยเปนศูนยกลางดานการทองเทีย่วของภูมิภาคเอเชีย สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ของประเทศใหเกิดความสมดุล ยัง่ยืน และสามารถแขงขันได โดยมีประเด็น
ยุทธศาสตร 2 ประเด็นที่เก่ียวของกับการทองเที่ยวตามกรอบขางลาง 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางความเชื่อมั่นและสงเสริมการทองเที่ยวของประเทศไทย  
 
เปาประสงค:  

1. รายไดจากการทองเที่ยวเพิม่ข้ึน 
2. สดัสวนของรายไดจากการทองเที่ยวตอผลผลติมวลรวมของประเทศ (GDP) เพ่ิมข้ึน 
3. ประเทศไทยมีสวนแบงดานการตลาด (Market  Share) ดานการทองเทีย่วทีส่ําคัญในภมิูภาค

ไดอยางตอเนื่อง 
4. ประเทศไทยไดรับการยอมรบัวามีสินคาและบริการการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 

ปลอดภยั และยั่งยืน 
5. ประเทศไทยมีบทบาทและภาพลักษณที่โดดเดนดานการทองเที่ยวในภูมิภาคเอเชีย 

 
กลยุทธหลัก: 
 1. สงเสริมใหป 2551 – 2552 เปนปแหงการทองเที่ยวไทย ประทบัใจไทยแลนด 
 2. สงเสริมตลาดและการพฒันาการทองเทีย่วที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
 3. เสริมสรางศกัยภาพเครือขายพันธมิตรดานการเตรยีมความพรอมสินคาและบริการ ดานการลงทุน 
และดานการตลาด 
 4. พัฒนาระบบสารสนเทศในการบริการและบริหารจัดการดานการทองเทีย่ว 
 5. สรางความเชื่อมั่นดานความปลอดภยัใหกับนักทองเที่ยว 
 6. สงเสริมสนับสนุนอุตสาหรรมการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
 7. เพ่ิมความเขมงวดในการตรวจตรา ดูแล และการปฏิบัตติามกฎหมายของเจาหนาที ่
 8. ผลักดันมาตรการปองกันการแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็กในธุรกิจทองเที่ยว 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การปรับโครงสรางการทองเทีย่วและบริการ 
 
เปาประสงค: 
 1. บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบายการทองเที่ยวของประเทศใหมีเอกภาพ 
 2. สรางและพัฒนาระบบเชื่อมโยงกลไกการบริหารจัดการการทองเที่ยวทั้งในระดับชาติ ภมิูภาค 
และทองถิ่น 
 3. ผลักดันสนิคาและบริการดานการทองเทีย่วใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 4. สงเสริมและ/หรือฟนฟู พัฒนาและสรางแหลงทองเทีย่วในพื้นที่ทีมี่ศักยภาพ 
 5. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของธุรกิจและบคุลากรดานการทองเที่ยว 
 6. สงเสริมและ/หรือฟนฟใูหมีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักทองเที่ยวทกุกลุม 

 2 
 



กลยุทธหลัก: 
 1. สงเสริม พัฒนาและยกระดับสินคา บริการ และมาตรฐานดานการทองเทีย่วใหมีคุณภาพ 
 2. เรงพัฒนา ฟนฟู แหลงทองเที่ยวเสื่อมโทรมและสรางแหลงทองเทีย่วใหมในพื้นทีท่ี่มีศกัยภาพ
ใหไดมาตรฐานและยั่งยืน 
 3. สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการและบคุลากรดานการทองเที่ยวใหมีคุณภาพ 
 4. ผลักดันใหมีการปรับปรุงพ้ืนที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อรองรับนักทองเที่ยวทุกกลุม 
 5. สนับสนุนและผลักดันใหเกิดการรวมกลุมความรวมมือและเครือขายพันธมติรเพื่อสรางความ
เชื่อมโยงของพื้นที่ทองเที่ยวและสรางมูลคาเพ่ิมของสินคาและบริการ 
 6. สงเสริมการทองเที่ยวในเชงิกลุมพ้ืนที่และกลุมจังหวดัที่มีศักยภาพในลักษณะของเขต
พัฒนาการทองเที่ยว สามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและวถิีชีวติชุมชน 
 
ท่ีมา:    ยุทธศาสตรกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา พ.ศ. 2551-2554  
           เขาถึงไดจาก http://www.mots.go.th/download/Strategy/strategy_of_mots2551-2554.pdf  
 
 ในดานของการตลาด การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) ไดจดัทาํแผนการตลาดการ
ทองเที่ยวป 2552 โดยจัดทาํข้ึนจากกรอบนโยบายและแผนยทุธศาสตรหลัก 3 กรอบ ไดแก  
 

1) กรอบนโยบายรฐับาล: เนนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนน
สงเสรมิการทองเที่ยวคุณภาพและยั่งยืน และใหเอกลักษณที่ชดัเจน งายตอการรับรู จดจํา   
ในลักษณะกลุมพ้ืนที่ (Cluster) 

2) กรอบนโยบายคณะกรรมการ ททท.: สงเสรมิการทองเทีย่วใหมๆที่เชื่อมโยงกลุมพ้ืนที่ 
(Cluster) 

3) แผนวสิาหกิจ ททท. (ป 2551-2554): สงเสริมการทองเทีย่วใหมๆ ที่เชื่อมโยงกลุมพ้ืนที ่
(Cluster) ความแตกตางในจดุขาย ประยุกตใชนวตักรรมดานการตลาดใหมๆ และพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการดาํเนินงานเชิงกลยุทธ 

 
โดยในป 2552 ททท. จะเนนการสรางกระแสการเดินทางทั้งตลาดตางประเทศและในประเทศให

เกิดข้ึนตลอดทัง้ป ภายใตกลยทุธรณรงคสงเสริม “ปทองเที่ยวไทย 2551-2552” ตามกลยทุธดังนี ้
 
1) กลยุทธสงเสริมปทองเที่ยวไทยทั้งในตลาดตางประเทศและในประเทศ 

o สรางกระแสใหเกิดการรับรูและความรวมมือสนบัสนุนปทองเทีย่วไทย นําเสนอ
แคมเปญ “Amazing Thailand” และสินคาหลัก 7 หมวด (7 Wonders of Amazing 
Thailand) ในตลาดตางประเทศ 

o สงเสรมิปทองเที่ยวไทยในตลาดตางประเทศ เนนดําเนินงานใหเกิดกระแสการ
เดินทางมาไทยตลอดทั้งป ซึง่เปนการขยายผลโครงการจากเฉพาะบางพื้นที่ตลาด 
ไปสูการดาํเนินงานพรอมๆ กันในหลายตลาดหลักทั่วโลก  

o กระตุนการเดินทางทองเที่ยวในกลุมคนไทย จัดใหมีกิจกรรมเพ่ือกระตุนการเดินทาง 
อาทิ โครงการ “ทองเที่ยวประทับใจ เพ่ือไทยทุกคน” 

 
2) การสงเสริมตลาดตางประเทศ 

o กลยุทธสรางความเขมแข็งใหกับแบรนด “ประเทศไทย” นําเสนอ “สาร” ที่เนนย้ํา
ความมีมิตรไมตรีของคนไทย 

o กลยุทธขยายตลาดกลุมคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมคาใชจายตอครั้งของนักทองเที่ยว เนน
เจาะตลาดบนทีมี่กําลังซื้อสูง 

o กลยุทธปกปองฐานตลาดนักทองเที่ยวเพื่อพักผอนทั่วไป เพ่ือรักษาฐานตลาดลูกคา
เกาควบคูไปกับการขยายฐานตลาดใหม ทั้งในพื้นที่ตลาดเดิมและพ้ืนที่ตลาดใหมที่มี
ศักยภาพ 

o กลยุทธเสริมสรางศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน โดยเนนใชประโยชน
จากเทคนคินําสมัยในการเขาถึงนักทองเทีย่วอยางกวางขวาง 

 
3) การสงเสริมตลาดในประเทศ 

o กลยุทธสรางกระแสใหการทองเที่ยวเปนสวนหนึ่งของชีวิต 
o กลยุทธสงเสริมการเดินทางเชือ่มโยง เนนสงเสริมการเดินทางทองเที่ยวระยะใกล

และภายในภูมิภาค 
o กลยุทธสรางการรับรูความเปนเอกลักษณของพ้ืนที ่
o กลยุทธรณรงคใหเกิดการทองเที่ยวอยางรูคา รักษาแหลงทองเที่ยว 
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o กลยุทธสงเสริมการทองเทีย่วในมิติของการเรยีนรู กิจกรรมการทองเที่ยวทีมุ่งเนนให
นักทองเที่ยวไดรับความรูเก่ียวกับเหลงทองเที่ยวจากการเดนิทางทองเที่ยว 

 
1.2 สถานภาพขอมูลสถิติ และการจัดการสถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคารใน

ปจจุบัน                          
 

ประกอบดวย 3 สวนคือ การทบทวนสถติิการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคารในปจจุบัน การจัดการ
สถติิ และสรุปสถานการณสถติสิาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร 
 

1.2.1 สถิตกิารทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคารในปจจุบัน (ดรูายละเอียดในภาคผนวกที่ 1) 
 

 ปจจุบันสถิตดิานการทองเทีย่วจัดเก็บโดยหนวยงานหลักคือ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  โดย
มีสํานักงานพฒันาการทองเที่ยว ซึ่งมีหนาที่ศกึษา วิเคราะห วิจัย รวบรวมขอมูลสถติิดานการทองเที่ยว  
โดยสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว จัดเก็บสถติิดานการทองเที่ยวดังนี ้
 

1) สถติินักทองเทีย่ว ประกอบดวยสถิตินักทองเที่ยวตางประเทศและนักทองเที่ยวในประเทศ  
รวมถึงระยะเวลาพํานัก คาใชจาย สญัชาติ วิธีการเดินทาง จํานวนที่พัก อัตราการเขาพัก 
เปนตน 

2)  สถติิการถายทาํภาพยนตร 
3)  สถติิการจดทะเบียนมัคคุเทศก  

 
สวนหนวยงานเดิมที่เปนผูจดัเก็บสถิตดิานการทองเทีย่วมากอนจะถายโอนงานไปใหกระทรวงการ

ทองเที่ยวและกีฬาก็คือ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย จดัเก็บขอมูลถึงป 2546 และบางรายการเก็บขอมูล
ถึงป 2547 โดยมีรายการขอมลูทีก่ารทองเทีย่วแหงประเทศไทย เคยจัดเก็บไวดังนี้ 

 
1) ขอมูลสถานพักแรม ประกอบดวยจํานวนสถานพักแรม ทีต่ั้ง จาํนวนหองพัก และระดับ

ราคา 
2) ขอมูลตาม Market Intelligence 2004 เพ่ือเปนฐานขอมูลการตลาด เชน การกระจาย

ตัวการเดินทาง เปรียบเทียบระยะเวลาพํานัก เปรียบเทยีบรายไดจากการเดินทาง
ทองเที่ยว เปนตน 

3) ขอมูลจากรายงานสถติิประจําป 2549 (ททท.เปนผูจดัเก็บ กระทรวงการทองเที่ยวและ
กีฬาเปนผูผลติรายงานและเผยแพรรายป) ประกอบดวย International tourist arrivals, 
Air traffic, Outgoing Thai Travelers, Tourism Receipts, Accommodation 
Establishment, Domestic Tourism 

 
สํานักงานสถติิแหงชาติ เปนอีกหนวยงานหนึ่งที่เก็บขอมูลดานการทองเที่ยว โดยการสาํรวจ 
 
1) การสํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสเฮาส สํารวจทุก 2 ป โดยมีขอมูลจํานวน

ของโรงแรมและเกสตเฮาส  จาํนวนหองพัก  จํานวนผูเขาพัก จํานวนคนทํางานในโรงแรม
และเกสตเฮาส เปนตน 

2) การสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครัวเรอืน มีขอมูลคาใชจายเดินทางทองเที่ยวใน
และตางประเทศ คาซื้อสินคา/ของที่ระลึกในและตางประเทศ 

 
 นอกจากนี้ยังมหีนวยงานอื่นทีเ่ก่ียวของที่จัดทําขอมูลดานการทองเที่ยวอีกหลายแหง ดังนี ้
 

1) กรมอทุยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพชื เก็บขอมูลโดยสวนศึกษาและวิจยัอุทยาน 
สํานักอุทยานแหงชาติ เก็บเปนสถติินักทองเที่ยว ที่พัก และยานพาหนะที่เขาไปใน
อุทยานแหงชาติตางๆ ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 

2) สํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยกองบังคับการตํารวจทองเที่ยว ทําการสาํรวจความ
เชื่อมั่นและความพึงพอใจในการรักษาความปลอดภยัและบรกิารแกนักทองเที่ยว สํารวจ
ความพึงพอใจของนักทองเที่ยว การปองกันเหตุและลดจํานวนผูเสยีหายชาวตางชาติ 
การปราบปรามจับกุมบุคคลที่เปนภัยตอนักทองเที่ยว การใหบริการอํานวยความสะดวก
ชวยเหลือนักทองเที่ยว เปนตน 

3) ธนาคารแหงประเทศไทย สํารวจอัตราการเขาพักโรงแรม  
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4) สํานักงานสงเสริมการจดัประชุมและนิทรรศการ จดัเก็บขอมูลสถติิการจดัประชุม  
การทองเทีย่วเพ่ือเปนรางวัล และการจัดงานแสดงสินคา/นิทรรศการนานาชาตใินประเทศ
ไทย 

5) สํานักงานตรวจคนเขาเมอืง จัดทาํรายงานสถิติการเดินทางเขา-ออกตามดานตางๆ 
และการจับกุมบุคคลที่กระทําผิดตาม พ.ร.บ.คนเขาเมือง พ.ศ.2522 

6) กรงุเทพมหานคร เก็บสถติดิานเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร โดยมีจํานวนผูเยี่ยมเยือน
กรุงเทพฯ ระยะเวลาพํานักเฉล่ีย จํานวนครั้งของการเดินทางในรอบป และจดุบริการ
ทองเที่ยว กทม. 

7) บริษัททาอากาศยานไทย(จํากดั)  เก็บสถติิการขนสงทางอากาศ ประกอบดวย จํานวน
เที่ยวบิน จาํนวนผูโดยสารผานเขา-ออกจําแนกตามทาอากาศยาน การขนสงทางอากาศ 

8) กรมการขนสงทางบก เก็บสถติิการใชสถานีขนสงผูโดยสาร อาทิ จํานวนเที่ยว จํานวน
ผูโดยสาร 

9) บริษัท ขนสง จํากดั เก็บสถติิการเดินรถบรษัิทขนสง จาํกัด โดยมีขอมลูจํานวนผูโดยสาร 
และเสนทางเดนิรถ 

10) การขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี  เก็บสถติิการขนสงทางน้ํา ขอมูลสถติกิารขนสง
ทางน้ํา จาํนวนผูโดยสารเฉลี่ยตอวันของเรือโดยสาร  

11) กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  เก็บขอมูลพ้ืนฐานระดับอําเภอในเรื่องของแหลง
ทองเที่ยวของอําเภอ ขอมูลดานการทองเที่ยว เทศกาลทีส่ําคัญของอําเภอ ผลิตภัณฑ 
OTOP ในอําเภอ 

12) กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย เก็บขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช.2ค) 
ในเรื่องของสถานทีท่องเที่ยวในหมูบานทีท่ําใหเกิดรายได 

13) กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย โดย สํานักบริการขอมูลธุรกิจ เก็บขอมูล 
การจดทะเบยีนนิติบุคคลในหมวดโรงแรมและภัตตาคารตั้งใหม สิ้นสภาพ เพ่ิมทุน และ
สํานักดชันีเศรษฐกิจการคา เก็บขอมูลดัชนีความเชื่อมั่นผูประกอบการภาคการคาและ
บริการ 

 
1.2.2 การจัดการสถติิสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคารในปจจุบนั 
 

หนวยงานหลักที่ผลิตและจดัเก็บขอมูลสถติิสาขาการทองเทีย่ว ฯ   ในปจจบัุน คือ 
สํานักงานพฒันาการทองเทีย่ว กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ผลิตและเผยแพรขอมูลสถติิดานการ
ทองเที่ยว สถิตกิารถายทาํภาพยนตร สถิติการจดทะเบยีนมคัคุเทศก สํานักงานสถติิแหงชาติ กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทาํการสํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสตเฮาส และ การ
สํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน กรมพัฒนาธรุกิจการคา กระทรวงพาณิชย จดทะเบียนผู
ประกอบกิจการธุรกิจโรงแรม ภตัตาคาร รานอาหารและเครื่องดื่ม นอกจากนี้ยังมีหนวยงานอื่น ๆ จดัเก็บ
ขอมูลสถติิที่เก่ียวของดานการทองเที่ยว ไดแก สํานักงานตรวจคนเขาเมือง สํานักงานตาํรวจแหงชาติ การ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สสปน.) กรมอุทยาน
แหงชาติ สตัวปาและพันธุพืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน สถานภาพและการ
จัดการขอมูลสถิติของหนวยงานหลัก ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
 สํานักงานพัฒนาการทองเทีย่ว กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา เปนหนวยงานที่

จัดตั้งข้ึนใหมเม่ือมีการปฏริูประบบราชการในป 2545   และไดรับมอบหมายใหทําหนาทีผ่ลิตและเผยแพร
ขอมูลสถติิการทองเที่ยวดานอุปทาน (supply) เชน แหลงทองเที่ยว บุคลากรดานการทองเที่ยว มาตรฐาน 
สินคาและบริการการทองเที่ยว ซึ่งเปนงานที่ถายโอนมาจากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย รวมทั้งทําหนาที่
วิเคราะหสถานการณดานการทองเที่ยว  

 
ปจจุบัน สาํนักงานพัฒนาการทองเที่ยว รวบรวมสถติทิะเบียนนักทองเที่ยวชาว

ตางประเทศที่เขามาทองเทีย่วในประเทศไทย  และนักทองเที่ยวชาวไทยทีท่องเที่ยวในประเทศและ
ตางประเทศ  สถิติการถายทาํภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย ลักษณะการจัดเก็บขอมูลเปน SQL และ
ประมวลเพื่อเผยแพรเปน Excel file บนเว็บไซด โดยมีกองวชิาการ สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยวเปนหนวย
สถติิ  อยางไรก็ดี การจดัเก็บรวมรวมขอมูลเพ่ิงเริ่มดําเนินการอยางเปนรูปธรรมไดเพียง 1 ป ในป 2550 
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซดอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว กระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬา ยังขาดเจาหนาทีท่ี่มีประสบการณดานการผลิตสถติิ อีกทั้งตองสานตอการผลิตขอมูลสถติิดานการ
ทองเที่ยวที่การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) ไดทําการสาํรวจไว  รวมทั้งตองประสานกับสํานักงาน
ตรวจคนเขาเมือง (สตม.) เพ่ือรวบรวมขอมูลเขาสูระบบ ขณะนี้จัดเก็บขอมูลไดเฉพาะดานตรวจคนเขาเมือง
ที่สนามบินสุวรรณภูมิ ยังไมสามารถรวบรวมขอมูลผูผานเขาออกประเทศไทยตามดานตรวจคนเขาเมืองภาค
ตางๆ ไดครบถวนทุกดาน นอกจากนี ้กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา มีนโยบายและอยูระหวางการขออนุมัติ
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จัดตั้งหนวยงานใหมข้ึนในสํานักงานปลัดกระทรวง เพ่ือผลิตและเผยแพรขอมูลสถิตดิานการทองเทีย่ว ดังนั้น 
ภารกิจดานการผลิตสถิตดิานการทองเที่ยวอาจโอนยายไปยังหนวยงานใหมตอไป 

 
สํานักงานสถติิแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ทําการ

สํารวจเปนประจํา ไดแก การสาํรวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสตเฮาสเปนประจําทกุ 2 ป รวมทั้งการ
สํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน มีขอมูลคาใชจายเดินทางทองเที่ยวในและตางประเทศ คาซือ้
สินคา/ของที่ระลึกในและตางประเทศ ลักษณะการจัดเก็บขอมูลในฐานขอมูล SQL เผยแพรขอมูลเปน Excel 
บนเว็บไซด โดยมีกลุมสถติิสถานประกอบการ 2 สํานักสถิติเศรษฐกิจสังคมและประชามต ิ1 เปนหนวยสถติิ  
นอกจากนี้ สํานกังานสถติิแหงชาติ จะดําเนินการสํารวจเปนครั้งคราวตามคาํขอความรวมมอืจากหนวยงาน
อ่ืนๆ อาทิ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.)  

 
กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย รวบรวมขอมลูจํานวนนติิบุคคลทีจ่ด

ทะเบียนภัตตาคาร รานอาหาร และเครื่องดื่ม โรงแรม และเกสตเฮาสจากการจดทะเบียนของผูประกอบการ 
ลักษณะการจัดเก็บขอมูลในฐานขอมูล Oracle โดยมีสํานักบริการขอมูลธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
กระทรวงพาณชิย เปนหนวยสถิติ เผยแพรอยางตอเนื่องบนเว็บไซด อยางไรก็ดี ขอมูลจะแสดงเฉพาะ
จํานวนผูประกอบธุรกิจจดทะเบยีนเทานั้น ไมแสดงขอมลูจํานวนโรงแรม ภตัตาคาร รานอาหารและเครื่องดื่ม 

 
1.2.3 สรุปสถานการณสถติิสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร 

 

 
 

ในภาพรวม  สถิตสิาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคารมีหนวยงานผลติขอมูลสถิตทิี่เก่ียวของ
จํานวนมาก และหนวยงานหลกัที่ผลิตขอมูลสถติิดานการทองเที่ยวยังอยูในขั้นเริ่มตน จําเปนตองพัฒนา
บุคลากร และเชื่อมโยงเครือขายที่เปนหนวยผลิตขอมลูสถิตทิี่เก่ียวของกับการทองเทีย่วในมิติตางๆ เพ่ือให
มีขอมูลสถติิดานการทองเทีย่วที่มีคณุภาพตอบสนองตอการใชประโยชนวิเคราะหสถานการดานการ
ทองเที่ยวไดเพียงพอและทันสถานการณ เม่ือพิจารณาถึงการบริหารจัดการระบบสถิติดานการทองเที่ยว 
โรงแรมและภัตตาคาร สรุปไดดังนี้ 

 
ดานการผลิตสถิต ิ– กระทรวงการทองเทีย่วและกีฬาเปนหนวยงานที่จดัตั้งข้ึนใหมเม่ือเมื่อมีการ

ปฏิรูประบบราชการในป 2545  โดยมีสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว เปนหนวยสถิติ ทําหนาทีผ่ลิต และ
เผยแพรขอมูลสถติิการทองเที่ยวดานอุปทาน (supply) เชน แหลงทองเที่ยว บุคลากรดานการทองเที่ยว 
มาตรฐานสินคาและบริการการทองเที่ยว ซึ่งรบัถายโอนงานมาจากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย และเริม่
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรมไดเพียง 1 ป ในป 2550 และจําเปนจะตองพ่ึงพาการสาํรวจโดยการวาจาง
หนวยงานภายนอก (outsource) อยูมาก รวมทั้งจะตองพัฒนามาตรฐานการผลติสถติิใหดข้ึีน สําหรับหนวย
ผลิตสถิติอ่ืนๆ ที่มีสวนรวมผลติขอมูลสถิตสิาขาการทองเทีย่วฯ และเปนสถติิที่ไดจากการจดทะเบียน เชน 
การจดทะเบียนนิติบุคคลในหมวดโรงแรมและภัตตาคารของกระทรวงพาณชิย สถติิการเขา-ออกตามดาน
ตางๆ ของสํานกังานตรวจคนเขาเมอืง และสถิติดานการขนสง เปนตน สวนสถติิที่ไดจากสํารวจของ
สํานักงานสถติแิหงชาติ ไดแก การสํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสตเฮาส และการสาํรวจภาวะ
เศรษฐกิจและสงัคมของครัวเรอืน นอกจากนี้ยังมีการสํารวจของหนวยงานอื่นๆ  ซึ่งสวนใหญยังไมมีการวาง
ระบบการผลติสถิตทิี่เปนมาตรฐาน และรายการสถิติมีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยๆ เชน สถติกิารจัดประชุมและ
นิทรรศการซึ่งมรีายการสถิตทิี่ไดจากการสํารวจเปลี่ยนแปลงไปทุกป เปนตน 

 
  ดานการจัดเกบ็สถิต ิ- หนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของดานการทองเที่ยวทําการผลิตและจดัเก็บสถิต ิ
อยางแยกสวนกัน นอกจากนี้ ยังมีการสํารวจและการวาจางศึกษาเฉพาะกจิ เฉพาะเรื่อง ตามที ่
หนวยงานสนใจ รูปแบบการจดัเก็บสถติิของหนวยงานตางๆ จึงยังไมสะดวกตอการนําไปใชประโยชน 
รวมกันไดอยางรวดเร็ว ดังนั้นหนวยงานตางๆควรตกลงกันเพ่ือใชรูปแบบการจดัเก็บสถติิที่เปน 
มาตรฐาน เพ่ือใหผูใชงานไดดําเนินการนําขอมูลไปใชไดอยางสะดวกขึ้น เชน การจัดเก็บแบบ Excel 
file, Text file, Database หรืออ่ืนๆ เพ่ือใหสามารถเรยีกใชและนําไปประมวลผลตอในมติิตางๆไดมาก 
ข้ึน 

ดานการวิเคราะหสถติ ิ ประเด็นการวิเคราะหสถิติดานการทองเทีย่วซึง่เปนรายการหลักในสาขา
การบริการมีหนวยงานสําคญัทีนํ่าสถติิดานการทองเที่ยวไปวิเคราะหและเผยแพรเปนประจํา คือ สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และธนาคารแหงประเทศไทย ซึ่งจะเผยแพรบท
วิเคราะหสถานการณดานเศรษฐกิจทีร่วมดานการทองเทีย่วเปนประจําทุกๆไตรมาสและทกุเดือนตามลําดับ 
สวนศูนยวิจยัของหนวยงานอืน่ๆ  เชน ศูนยวจิยัธนาคารกสิกรไทย ฯลฯ นําสถติิดานการทองเที่ยวไป
วิเคราะหเปนครัง้เปนคราวไป สวนการวิเคราะหสถิตทิี่จดัเก็บโดยหนวยงานอืน่มีเพียงบทวิเคราะหบางรายการ 
เชน การวิเคราะหสถิติเฉพาะเจาะจงในสวนของการจดทะเบียนนิติบุคคลดานโรงแรมและภตัตาคาร การวิเคราะห
สถติิดานการจดัประชุมและนทิรรศการ เปนตน โดยไมไดเชื่อมการวิเคราะหกับสถติิดานการทองเที่ยวอ่ืนๆ 

 6 
 



นอกจากนี้ยังไมมีหนวยงานใดทําการวิเคราะหดานอุปทานของการทองเทีย่วและอุตสาหกรรมสนับสนุนการ
ทองเที่ยวอยางชัดเจน 
 
 ดานการเผยแพรสถิต ิ– ปจจุบันสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยวมีการนําเสนอสถิติอยางงายๆ 
ผูใชงานสามารถดึงขอมูลมาใชในรูปของ Excel  แตยังไมมีการรวบรวมสถติิจากหนวยงานอื่นหรือเชื่อมโยง
สถติิจากหนวยงานอื่นมาเผยแพรไวในที่เดียวกัน เพ่ือใหสะดวกตอการคนหาขอมูลของผูใชงาน สวนการ
เผยแพรสถิตสิวนใหญเผยแพรทางเว็บไซต และบางหนวยงานมีการเผยแพรดวยการจดัพิมพเปนรายงาน 
นอกจากนี้หลายหนวยงานยังไมไดเผยแพรนิยามและที่มาของสถิติน้ันๆไวอยางชัดเจน 
 

 
  
 จากขอสรุปสถานการณสถิตดิงักลาว พบวาขอมูลสถติสิาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคารมี
หนวยผลติ จัดเก็บ และเผยแพรหลักๆ คือ สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ซึ่งยังขาดนโยบายบูรณาการขอมูลสถติิเชิงกลไกการจัดการทีช่ัดเจน ซึ่งเปนขอจํากัดในการนําขอมูลทีมี่
คุณภาพมาตรฐานมาใชประโยชนรวมกัน  
 
 พ.ร.บ.สถติิ พ.ศ. 2550 กําหนดใหสํานักงานสถติิแหงชาติมีภารกิจสําคัญดานการบรหิารจดัการ
ระบบสถิติของประเทศ เปนศนูยกลางบริการขอมูล (gateway) โดยสรางเครือขายเชื่อมโยงและแลกเปลีย่น
ขอมูล ตลอดจนสนับสนนุการพัฒนาคุณภาพสถติิทีห่นวยงานตางๆ ผลติข้ึน ทั้งนี้ การจดัทาํแผนแมบทสถติิ
ของประเทศ และแผนแมบทสถิติรายสาขา เปนเครื่องมือสําคัญประการหนึง่ในกระบวนการนี ้
 
 ในระยะแรก สํานักงานสถติิแหงชาติ ไมสามารถบรหิารจัดการขอมูลสถิติไดครบทุกสาขาสถิติ และ
ทุกรายการขอมลูสถติิ เน่ืองจากสถิตทิั้งที่เปนเครื่องมือในการแสดงสถานการณ แนวโนม การตดิตาม
ยุทธศาสตรหรอืนโยบายสําคญั รวมทั้งขอมลูสถติทิี่ใชในการบรหิารงานประจําวันมีเปนจาํนวนมาก มีการ
ผลิต การจัดเก็บหลากหลายรปูแบบ  แนวทางการนํารองการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศบางสาขา
กอน และใชกรอบคิดเก่ียวกับการขีดวงรายการขอมูลสถิตสิาํคัญที่เปน key indicators หรือตอไปจะเรียกวา 
“สถติิทางการ หรือ Official Statistics” จึงเปนการเริ่มตนที่ดใีนการพัฒนาระบบเชื่อมโยง และการพฒันา
คุณภาพขอมูลสถติิใหมีมาตรฐานเชื่อถือ ทั้งสํานักงานสถติแิหงชาติและหนวยงานที่เปนเครือขาย
ผูปฏิบัติงานดานสถติ ิ
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สวนท่ี 2 
 

สถิติทางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 
สถิติทางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร 

 
 

2.1 กรอบแนวคิดสถิติทางการและประสบการณตางประเทศ 
 
 สถติิทางการ (Official Statistics) เปนที่รูจัก จัดทาํ และเผยแพรในหลายประเทศมาตั้งแตตน

ศตวรรษที่ 19  วัตถุประสงคของการจัดทําสถติิทางการ เพ่ือใหขอมูลสถิตทิีผ่ลิตจากหลายหนวยงานมี
คุณภาพมาตรฐาน และสามารถนําขอมูลสถติมิาแลกเปลี่ยนใชประโยชนรวมกันไดอยางรวดเร็ว คุมคา โดย
การกําหนดหลกัเกณฑมาตรฐานใหแกองคกรที่มีหนาทีผ่ลติสถติิของประเทศตางๆ นําไปปฏิบัต ิ  

 
รายงานฉบับนี้ไดศึกษา best practice ของ 2 ประเทศ ที่มีประสบการณเก่ียวกับสถิตทิางการมาแลว 

ไดแก (1)  สํานักงานสถติิแหงชาตินิวซีแลนด ซึ่งมีการบริหารจัดการสถติิแบบรวมศูนยและมีการจดัทาํสถติิ
ทางการมานานกอนที่จะมีการกําหนดหลักการพ้ืนฐานของสถิตทิางการของคณะมนตรีแหงสหประชาชาติ 
(2) สํานักงานสถิติแหงชาติเกาหลี ซึ่งมรีะบบการจัดการสถติิแบบกระจายงาน และเพิ่งริเริ่มจดัทําสถิติ
ทางการ และสามารถพัฒนาสถติทิางการไดอยางรวดเร็ว ซึ่งประสบการณของ 2 ประเทศ จะเปนแนวทางที่
นํามาประยุกตใชกับประเทศไทย 

 
 2.1.1 หลักการพื้นฐานของสถติิทางการ (Fundamental Principles of Official Statistics) 
 

แนวคดิเก่ียวกับหลักการพ้ืนฐานของสถิตทิางการเริ่มข้ึนในประเทศยุโรปกลาง ชวงปลายทศวรรษ 
80 ซึ่งในขณะนั้นหลายประเทศมีการเปลีย่นแปลงระบบเศรษฐกิจแบบรวมศนูย มาเปนระบบเศรษฐกิจแบบ
เสรีมากขึ้น ตอมาประมาณ 2-3 ปสหภาพโซเวียตไดลมสลายลง (ป 1991) การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
กระตุนใหมีการปรับปรุงระบบสถิติของประเทศ และสวนหนึ่งเปนการปรับปรุงบทบาทของสถติิทางการ เพ่ือ
สรางความชัดเจนใหแกภาครฐัและผูใชสถติิ ใหเขาใจรวมกันวาสถิตทิางการทีด่จีะตองมีเกณฑที่แนนอน 
หลักการพ้ืนฐานของสถิตทิางการ (Fundamental Principles of Official Statistics) จึงไดรับการพฒันา 
และไดรับการรบัรองโดย Economic Commission for Europe นักสถติิจากสวนตางๆ ของโลกเริ่มเห็น
ความสําคญัของหลักการดังกลาว  

 
ในป 1994  คณะมนตรแีหงสหประชาชาติ (The United Nations statistical Commission) ให

การรับรองหลักการพื้นฐานของสถติิทางการ ประกอบดวย 10 หลักการ ดังน้ี 

หลักการที่ 1  ความสอดคลอง เปนธรรม และเทาเทียม (Relevance, impartiality and equal access) 

สถติิทางการเปนระบบขอมูลทีแ่สดงใหเห็นสถานการณดานเศรษฐกิจ ประชากร สังคมและ
สิ่งแวดลอมที่สาํคัญของประเทศ สถติิทางการจะตองมีหลักการจัดทําและการเผยแพรที่นาเชื่อถือโดย
หนวยงานภาครฐั และจะตองตอบสนองความตองการใชประโยชนทั้งภาครฐั เอกชน และประชาขน  

ปจจัยสําคญัที่จะทําใหสถติิทางการเปนไปตามหลักการที่ 1 ประกอบดวย การจัดตั้งองคกรที่
ปรึกษา (Advisory bodies) ใหทําหนาที่กํากับดูแลการผลิตสถติิของหนวยงานตางๆ ใหไดมาตรฐาน 
สอดคลองกับความตองการใชประโยชน มีการปรึกษาหารือกับผูใชประโยชนสถติิ (user consultation)เพ่ือ
ทําการสํารวจสถิติใหมๆ และสาํรวจความพึงพอใจของผูใช หนวยงานสถติิจําเปนตองมีการวางแผนและมี
การดําเนินงานขององคกรที่ดี (good organization planning and operation) สามารถปรบัเปลี่ยนตาม
ความตองการของผูใช รวมทั้งตองมีกฎหมายสถติิ (statistics legislation) รองรับการดําเนนิงานของ
หนวยงานสถติใิหเปนอิสระปราศจากการแทรกแซงทางการเมือง นักสถิตติองมีแนวคิด หลักเกณฑ และ
วิธีการดําเนินงานทางสถติิอยางมืออาชีพ เปดเผย (openness about concepts, Sources and methods 
used) มีการเผยแพรสถิติไปสูผูใชอยางกวางขวาง สถติิจะตองอยูในรูปแบบที่ผูใชตองการและเขาใจงาย 

หลักการที่ 2  ความเปนมอือาชีพ (Professionalism) 
 
เพ่ือใหสถติทิางการนาเชื่อถือ หนวยงานสถติจิําเปนจะตองมกีระบวนการผลติ วิธีการรวบรวม 

ประมวลผล จัดเก็บ และนําเสนอขอมูลสถติิ ที่อยูบนพื้นฐานของหลักวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพที่
ถูกตอง 
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 ปจจัยสําคญัทีจ่ะทาํใหสถติทิางการเปนไปตามหลักการที่ 2 คือ จะตองมีหลักเกณฑและวธีิการ
ทางสถติิทีด่ี (sound statistical methodology) เพ่ือใหสถติิทางการมีมาตรฐาน หนวยผลิตสถิติจะตองมี
กรอบการดําเนนิงาน มาตรฐานสถติิ เลือกใชวิธีการผลิตที่ถกูตองตามหลักวิชาการและจรรยาบรรณวชิาชพี 
โดยปราศจากการแทรกแซงทางการเมือง มีวิธีการนําเสนอขอมูลที่เหมาะสม เพ่ือใหผูใชเขาใจสถติทิางการ
ไดงาย มีการฝกอบรมเจาหนาที่สถิตใิหมีความรูความสามารถ มีการสนับสนนุการวิจัยและนวัตกรรม มีการ
จัดการคุณภาพ (Quality management) ในกระบวนการรวบรวม ผลิต และวิเคราะหขอมลู  

หลักการที่ 3 ความรบัผิดชอบ (Accountability) 
 
 เพ่ือประโยชนในการตีความขอมูลใหถูกตอง หนวยงานสถติจิะตองนําเสนอขอมูล เก่ียวกับ
แหลงที่มาของสถติิ วิธีการและขั้นตอนทางสถิติตามมาตรฐานวิชาการ  

กระบวนการทางสถติิตั้งแตข้ันตอนการออกแบบไปจนถึงการเผยแพร อาจเกิดความคลาดเคลื่อน
ไดในแตละข้ันตอน ไมวาความคลาดเคลื่อนที่เกิดข้ึนจะวดัไดหรือไมก็ตาม จําเปนที่จะตองเปดเผยใหผูใช
ไดรับทราบขอเท็จจริงอยางชดัเจน เพ่ือนําไปพิจารณาใชสถติิไดอยางระมดัระวัง 
 
หลักการที่ 4  การปองกันการใชขอมูลผดิพลาด (Prevention of misuse) 

 
หนวยงานภาครฐัควรมีอํานาจและหนาที่แสดงความคดิเห็นเก่ียวกับความผดิพลาดในการตคีวาม

และการใชสถติอิยางไมถูกตอง การใชขอมูลผิดพลาดสวนใหญเกิดจากความไมตั้งใจ และสามารถปองกัน
การใชขอมูลผดิพลาดไดโดยหนวยงานสถติิ ดวยการปฏิบัตติามหลักเกณฑทางสถติิอยางถูกตอง รวมทัง้ให
การศึกษาแกผูใช เพ่ือใหมีความเขาใจสถิติ และนําไปใชประโยชนอยางถูกตอง  

 
หลักการที่ 5  ความคุมคาของการลงทุน  (Cost-effectiveness) 
 

ขอมูลสถติิมีทีม่าจากหลายแหลงทั้งจากการสํารวจและขอมลูจากทะเบียนที่มาจากการปฏิบัติงาน 
หนวยงานสถติจิะตองเลือกแหลงที่มาของขอมูลที่มีคุณภาพ รวดเร็วทันเวลา และไมเปนภาระแกผูใหขอมลู 
 
หลักการที่ 6  ความลับของขอมูลสวนบุคคล (Confidentiality) 

 
ขอมูลสวนบคุคลที่จดัเก็บโดยหนวยงานสถติิ จะตองรักษาไวเปนความลับ และใชเพ่ือวตัถุประสงค

ในทางสถติิเทานั้น  
 
มีมาตรการควบคุมความลับของขอมูล เพ่ือใหประชาชนมคีวามเชื่อมั่นในการใหขอมูลที่ถูกตองกับ

หนวยงานสถติิ มีการกําหนดหลักเกณฑการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เพ่ือเปนหลักประกันการรักษาความลบั 
รวมทั้งมีกฎหมาย กําหนดบทลงโทษสําหรับผูฝาฝน 

หลักการที่ 7 กฎหมายรองรับการปฏบิัตงิาน (Legislation) 
 
 กฎหมาย ระเบยีบและมาตรการ วาดวยสถติิ ทําใหระบบปฏบัิติการของสถติิทางการเปนระบบที่
เปดเผยตอสาธารณชน 

การเปดเผยในทุกแงมุมของการผลิตสถติิทางการมีความสําคัญในการเสรมิสรางความมัน่ใจและ
ความนาเชื่อถือใหกับหนวยงานผลิตสถิตแิละขอมูลทีผ่ลิต ในหลายประเทศ การผลติสถติิถกูควบคุมโดย
กฎหมายสถิติ ซึ่งกําหนดอํานาจหนาที่ของหนวยงานสถติิรวมทั้งตําแหนงผูบริหารจัดการระดับประเทศ 
รวมทั้งขอบังคบัในการเผยแพรขอมูล การรักษาความลบัขอมูลสวนบคุคล และขอบังคับสาํหรับผูใหขอมลู 

หลักการที่ 8  ความรวมมอืในประเทศ (National Co-ordination) 

ความรวมมือระหวางหนวยงานสถติิภายในประเทศ มีความจําเปนอยางยิ่ง ที่จะทําใหระบบสถติิของ
ประเทศมีความสอดคลองและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

สถติิทางการมขีอบเขตกวางและผลิตโดยหลายหนวยงาน หลายประเทศมีสาํนักงานงานสถติิ
แหงชาติเปนหนวยงานกลางทําหนาทีผ่ลติสถติิทางการสวนใหญ แตในบางประเทศมีหลายหนวยงานทาํ
หนาทีผ่ลติสถติิ ไมวาจะมีองคกรผลิตสถติิอยางไร จําเปนจะตองมีการประสานงาน เพ่ือลดความซ้ําซอน   
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ในการผลิตและลดภาระของผูใหขอมูล อยางไรก็ดี มาตรฐานสถติิจะชวยอํานวยความสะดวกในการประสาน
ขอมูลจากแหลงตางๆ ภายในประเทศ และระหวางประเทศไดดีข้ึน 

หลักการที่ 9  ความรวมมอืระหวางประเทศ (International Co-ordination) 

การผลติสถติิทางการใหเปนไปตามหลักการ แนวคดิ มาตรฐานและวิธีการทางสถติทิี่ถูกตองเปนที่
ยอมรับกันในวงการสถิตริะหวางประเทศ จะทาํใหระบบสถิตขิองทุกประเทศมีความสอดคลอง มีประสทิธิภาพ
เปนไปตามมาตรฐานเดยีวกัน เอ้ือตอการเปรียบเทียบสถติิระหวางประเทศ  หลายประเทศจดัทําขอตกลง
ดานสถิติกับหนวยงานระหวางประเทศ (International statistical agreements) เก่ียวกับ วิธีการและ
คุณภาพการผลติสถิติ  

หลักการที่ 10  ความรวมมอืทางสถิตริะหวางประเทศ (International statistical co-operation) 

ขอตกลงทางสถิติระหวางประเทศทั้งในลักษณะทวภิาคแีละพหุภาคี เปนประโยชนตอการปรับปรุง
ระบบสถิติของทุกประเทศใหดีข้ึน การแลกเปลี่ยนขอมูลและการปฏิบัติงาน รวมทั้งการรวมมือในการพัฒนา
มาตรฐานสถิติ กิจกรรมดานสถติิระหวางประเทศ เปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพสถติิอยางตอเนื่อง  

การปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานของสถิติทางการของประเทศตางๆ  

คณะมนตรีแหงสหประชาชาติ (The United Nations statistical Commission) ใหการรับรอง
หลักการพ้ืนฐานของสถิตทิางการ เม่ือป 1994  โดยมีหนวยงาน The United Nations Statistics Division 
(UNSD) ทําหนาที่ใหความชวยเหลือประเทศตางๆ พัฒนาระบบสถติิของประเทศ และสนับสนุนหลักการ
พ้ืนฐานของสถติิทางการ ดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูในทุกมติขิองการพัฒนาระบบสถิติของประเทศ 

ในป 2003 คณะมนตรแีหงสหประชาชาติ (The United Nations Statistical Commission) 
มอบหมายให UNSD ติดตามและจดัทาํรายงานการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานของสถติทิางการเพื่อนําไป
ประชุมรวมกันในป 2004 ซึ่งครบรอบ 10 ปของการรับรองหลักการพ้ืนฐานของสถิตทิางการ โดย UNSD ได
พัฒนาแบบสอบถามใหสํานักงานสถติิแหงชาติรายงานประสบการณเก่ียวกับหลักการพ้ืนฐานของสถติิ
ทางการและไดรับการตอบกลบัจาก 112 ประเทศ 

 2.1.2 กรณีศกึษาประเทศที่มกีารจดัทาํระบบสถติิทางการ 2 ประเทศ 
 
 การศึกษาน้ีไดเลือกประเทศนิวซีแลนด และประเทศเกาหลีใต มาเปนกรณีศกึษา เน่ืองจากประเทศ
นิวซีแลนดมีระบบจัดการสถติแิบบรวมศูนย (Centralized system) ไดออกกฎหมายใหมีการพัฒนาและ
ดําเนินการผลิตสถติิทางการมาตั้งแตป 1975 จึงเปนประเทศที่มีระบบการจดัการสถิตทิางการทีย่าวนานและ
ชัดเจน รวมทั้งกําหนดรายการสถติิทางการไวอยางครบถวน สําหรับประเทศเกาหลีใต มีระบบจัดการสถติิ
แบบกระจายงาน (Decentralized system) และมีปญหาดานสถติิคลายคลงึกับประเทศไทย เม่ือป 2007 
ประเทศเกาหลใีตปรับปรุงกฎหมายสถติิใหม เพ่ือแกไขปญหา และจัดทําสถิตทิางการที่มีคุณภาพมากขึน้ 
ปจจุบันประเทศเกาหลีใตไดจดัทําสถติทิางการไปแลวจํานวนหนึ่ง  
 
ประเทศนิวซีแลนด  
 
(1) ระบบการจัดการสถิติของประเทศนิวซีแลนด (National Statistic System) 

 
ระบบสถิติของประเทศนิวซแีลนด เปนระบบสถติิแบบรวมศนูย (centralized system) โดยมีสถิติ

นิวซีแลนด (Statistics New Zealand) เปนหนวยงานหลักทีมี่ความเชีย่วชาญดานสถติิ ทําหนาที่บริหาร
จัดการระบบสถติิทางการของประเทศใหยั่งยนื ตามที่กําหนดไวในกฎหมายสถิติป 1975 โดยมี 
Government Statistician เปนตําแหนงผูบรหิารสูงสดุของสถติินิวซแีลนด และรายงานผลการดําเนินงาน
ตอรัฐมนตรสีถติิ (Minister of Statistics) เพ่ือพิจารณาอนุมัติสถิตทิั้งหมดที่จัดทําโดยหนวยงานภาครฐั   

 
สถติิทางการเปนพ้ืนฐานสําคัญของรัฐบาลที่แสดงใหเห็นสถานการณของประเทศ ผลการ

ดําเนินงานของภาครัฐ และความเขมแข็งของประเทศ การชีว้ัดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อาศัยขอมูลบัญชี
ประชาชาติ และการชี้วดัผลการดําเนินงานดานธุรกิจ ใชขอมลูสําคัญดานการคา และตลาดแรงงาน ที่จดัทาํ
ข้ึนอยางถูกตอง มีคณุภาพนาเชื่อถือ รวมทั้งการใชสถิตทิางการเพื่อประกอบการตัดสินใจสนับสนุน
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งบประมาณดานสุขภาพ การศกึษา บริการสังคม ดังนั้น สถติทิางการจึงเปนทรัพยากรของชาตทิี่มี
ความสําคญัในการพัฒนานโยบายดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม สถติิทางการทีด่สีามารถชี้นําทิศ
ทางการพฒันาธุรกิจและเศรษฐกิจของประเทศไดอยางถูกตองแมนยํา 

 
(2) ระบบสถิตทิางการของประเทศนิวซีแลนด  

สถิตทิางการคืออะไร: กฎหมายสถิต ิ(Statistics Act 1975) กําหนดไววา สถติิทางการ คือ สถติิ
ทั้งหมดทีด่ําเนนิการโดยหนวยงานภาครฐั (government departments) รวมทั้งสถิตทิีผ่ลติโดยสถิติ
นิวซีแลนด ประกอบดวยสถิตทิีไ่ดมาจาก  
 

• การสํารวจ (Statistical surveys)  
• การปฏิบัติงานและขอมูลทะเบียน (Administrative and registration record) และ

รูปแบบอื่นๆ รวมทั้งเอกสารการวิเคราะหสถติทิี่เผยแพรสม่ําเสมอ หรือวางแผนจะเผยแพร
อยางสมํ่าเสมอ  

  
กฎหมายสถิติ (Statistics Act 1975) กําหนดให สถิตทิางการครอบคลุมสถติิทั้งหมด ที่ผลติโดย

สถติินิวซแีลนด หรือหนวยงานอื่น และกฎหมายกําหนดให Government Statistician ซึ่งเปนผูบรหิารสูงสุด
ของสถิตินิวซีแลนด ในฐานะเปนหนวยงานหลักผลติสถิตทิางการ จะตองจดัการและประสานกิจกรรมการ
สํารวจ การผลติขอมูลสถิตทิั้งหมดของประเทศใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดความซ้ําซอน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และใหไดสถติทิี่ไดมาตรฐานตามที่กําหนด สอดคลองกับความตองใชประโยชน และเผยแพร
สถติิใหกับผูใชสามารถเขาถึงไดสะดวกรวดเร็ว คุมคากับการลงทุนของประเทศ 

 
กฎเกณฑเก่ียวกับสถิตทิี่กําหนดขึ้นอยางเปนทางการ จะตองไดรับการยอมรับจากหนวยงานภาครัฐ 

เพ่ือใหม่ันใจไดวาการผลิตสถติิทางการจะเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด  
 

สถติิทางการสวนใหญผลติโดยสถติินิวซแีลนด โดยเฉพาะสถติิดานเศรษฐกิจ สวนสถติทิางการที่

สถติินิวซแีลนดไมไดเปนผูผลติไดแก การศึกษา สุขภาพ อาชญากรรม ยตุิธรรม และสวสัดกิารสังคม 

  
 คําจาํกดัความของสถิตทิางการ (Definition of Official Statistics): สถิตทิางการ 
หมายถึง สถิตทิี่ผลิตโดยหนวยงานภาครฐั (government agencies) เพ่ือ   
 

• แสดงสถานการณดานเศรษฐกิจและสังคม  
• ใชพัฒนาและตดิตามประเมินนโยบาย  
• เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ การอภิปราย หารือรวมกันระหวางภาครฐั และเอกชน 

ชุมชน ประชาชนในวงกวาง 
 
ประโยชนของสถิตทิางการ รัฐบาลและหนวยงานที่เก่ียวของใชสถิตทิางการเพื่อกําหนด

นโยบาย ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของรฐับาล และใชเพ่ือชี้วัดสถานการณดาน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม  ใหแกสาธารณชน รัฐบาล หนวยงานในทองถิน่ และธุรกิจเอกชน 

 
ชวงป 2003 สถิตินิวซีแลนด, the State Service Commission and The Treasury, รวมกับ

หนวยงานที่เก่ียวของทบทวนสถานภาพของสถติินิวซแีลนดและแนวทางการดําเนินงานสถติิทางการใน

อนาคต พบวามีความจาํเปนตองปรับปรุงการประสานงานและการบรหิารจัดการระบบสถติทิางการ ดังนี ้

• ปรับปรุงระบบการบรหิารจดัการสถิตทิางการใหดีข้ึน (Better management of the 
official statistics system) เน่ืองจากระบบสถติิปจจุบันขาดการประสานงานและการ
จัดการที่ดี ไมมุงเนนการผลติสถิตทิี่สาํคัญรวมกัน  

 
• ปรับปรุงการเขาถึงขอมูล (Better management of access to statistical data) ความ

ออนแอดานการประสานการจดัทําสถิตทิางการสงผลใหขาดองคความรูในการเขาถึง
ขอมูล ทําใหไมสามารถนาํขอมูลที่มีอยูมาใชประโยชนในการพัฒนานโยบายและติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานไดเต็มที ่

 

 11 
 



• มาตรฐานและนโยบายในการผลิตขอมูลสถติิของหนวยงานตางๆ ตองมีความสอดคลอง
กัน (Consistent standards and policies to be applied by departments) ปจจุบันการ
ผลิตสถิติของหนวยงานภาครัฐใชมาตรฐานและนโยบายทีแ่ตกตางกัน ทําใหนักวิจัย
ประสบปญหาในการใชประโยชนขอมูล มาตรฐานทีส่อดคลองกันและการระบุแหลงที่มา
ของขอมูลจะชวยใหการเขาถงึขอมูลและประสานการใชประโยชนขอมูลจากแหลงตางๆ 
รวมกันไดดีข้ึน 

 
• ใหมีการใชขอมลูสถติทิี่มีอยูใหมากขึ้น (Better use of existing government 

statistics) ควรพิจารณานําสถติิที่มีอยูมาใชประโยชนใหเต็มที่กอน  
  

จากการทบทวนระบบสถติิทางการ ทําใหรฐับาลกําหนดมาตรการปรับปรุงระบบสถิตทิางการ 11 
มาตรการ และจัดสรรงบประมาณใหดําเนินการปรับปรุงในป 2004 การดําเนินงานตามมาตรการดังกลาวจะ
ชวยใหระบบสถติิทางการของหนวยงานภาครฐัประสานสอดคลองกัน โดยมีผูบรหิารสูงสุดของสถิติ
นิวซีแลนด (The Government Statistician) ปฏิบัติตามมาตรการอยางตอเนื่อง และไดรับความรวมมือจาก
ผูบรหิารของหนวยงานตางๆ ในการปรับปรุงสถิตทิางการ ตามมาตรการ 11 ขอ ประกอบดวย 

 
(1) กําหนดกลุมสถติิสําคัญกลุมที่ 1 (Identification of a set of important statistics:Tier1) 

ซึ่งเปนสถติิทางการหลัก (Key official statistics) เพ่ือชี้วัดสถานการณ ผลการพัฒนาของ
ประเทศนิวซแีลนด การกําหนดกลุมสถิตสิําคญัเปนพ้ืนฐานเบื้องตนดานสถติิ   

 
(2) การขยายขอบเขตของสถติิทางการ เพ่ือรวมสถิตทิี่ผลิตโดย Crown Agents ผูผลิตสถติิ 

Tier1 ที่อยูนอกเหนือหนวยงานภาครัฐและ Crown Agents จะตองผลติสถติิภายใต
ขอบเขตที่กําหนด 

 
(3) มาตรฐาน กฎเกณฑ และนโยบายสาํหรับสถติิ Tier 1 จะกําหนดโดยผูบริหารสูงสุดของ

สถติินิวซแีลนด (Government statistician) รวมกับหนวยงานภาครัฐ เพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการประสาน และใชประโยชนสถติิใหมากทีสุ่ด  

 
(4) รัฐมนตรสีถติิ (Minister of Statistics) จะเปนผูอนุมัติการสาํรวจใหม หรือการปรับปรุง

สถติิ Tier 1  ทัง้หมดเพื่อใหสถิตทิี่ผลิตไดมาตรฐานตามที่กําหนดไว 
 
(5) ผูบรหิารสูงสุดของสถิตินิวซีแลนด (Government statistician) เปนผูนําในการพัฒนา

ระบบสถิตทิางการ โดยพัฒนามาตรฐานสถติ ิกฎเกณฑ และนโยบาย ซึ่งทําใหสถิติ
นิวซีแลนดสามารถสนับสนุนหนวยงานอื่นๆ เพ่ิมขีดความสามารถในการปรบัปรุงคุณภาพ
และประสทิธิภาพของสถิตTิier 1 รวมทั้งทําหนาทีส่ื่อสารใหผูใชและผูผลติสถติิเขาใจ
เก่ียวกับคุณภาพ ประสทิธิภาพ และการพฒันาสถติิใหมๆ จากแหลงขอมูลที่มีอยู 

 
(6) คณะกรรมการสถิตทิางการ (Advisory Committee on Official Statistics:ACOS) เปน

คณะกรรมการที่เปนอิสระ ใหคําปรึกษาแนะนําแกรัฐมนตรสีถิติ (Minister of Statistics) 
และคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการจะประสานงานกับชุมชนสถติทิี่ประกอบดวย ผูใช ผูผลติ
สถติิ และผูใหบริการ เพ่ือใหม่ันใจไดวาสถิตทิางการทีผ่ลิตข้ึน โดยเฉพาะสถติิ Tier 1 ถกู
พัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของผูใชและผูผลติ 

 
(7) การเขาถึงและการบริการขอมลู 

 
• ผูใชสามารถเขาถึงรายการขอมูลสถิตทิั้งหมดที่จัดทําโดยภาครัฐ 
• ผูใชสามารถใชวิธีการมาตรฐานตางๆ หลากหลายในการเขาถึงสถิติ Tier 1  
• การบริการสถิต ิTier 1 จะดําเนินการโดย Chief Executive ของหนวยงานผลิต

ตามปฏทิินการใหบริการขอมูลที่จะเผยแพรอยางนอยลวงหนา 6 เดือน 
 

(8) การเขาถึงสถิติ Tier 1 ที่ไดจากการสํารวจและขอมูลจากทะเบยีน หนวยงานใหมถูกจดัตั้ง
ข้ึนภายใตสถตินิิวซีแลนดเรียกวา หนวยงานวิจัยสถติิทางการ (Official Statistics 
Research) และศูนยขอมูล (Data Archive Center) ใหทาํหนาที่จดัการใหผูใชจาก
หนวยงานภาครฐั มหาวทิยาลัย และนักวิชาการเขาถึงสถิติ Tier 1 ณ จุดเดียว  
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(9) ขอตกลงในการสํารวจที่สถิตินิวซีแลนดจัดทําใหกับหนวยงานภาครัฐจะตองมีความชัดเจน 
โดยขอตกลงและเงื่อนไขเหลานั้นตองไดรับการยอมรับอยางกวางขวางและเปนที่เขาใจ
รวมกันของผูเก่ียวของ 

(10) จะตองมีกระบวนการสื่อสารอยางเปนทางการสําหรับทุกการสํารวจ เพ่ือใหมีการลงทะเบียน 
บันทึกการสํารวจขอมูลทั้งหมด ลดปญหาการผลิตสถิติซ้าํซอนของหนวยงานตางๆ 

 
(11) กระบวนการจัดการกับภาระงานจํานวนมาก ดวยการกําหนดการสํารวจที่มีขนาดตัวอยาง

มากกวา 2,500 เพ่ือกระตุนความรวมมือระหวางหนวยงาน แตการตดัสินใจสุดทายจะอยูที่
ผูบรหิารระดับสงูของหนวยผลติสถิต ิ

หลักเกณฑสถิตทิางการของประเทศนวิซีแลนด  

หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดสถิตทิางการของประเทศนิวซีแลนด สอดคลองกับหลักการพ้ืนฐาน
ของสถิตทิางการของคณะมนตรีแหงสหประชาชาติ (The United Nations statistical Commission)  
ประกอบดวย 10 หลักการ ดังน้ี  

(1) Relevance : สถิตทิางการผลติโดยหนวยงานภาครัฐมคีวามสอดคลองกับความตองการใช
ประโยชนของภาครัฐและภาคสวนตางๆ ทั้งในปจจุบันและในอนาคต  

(2) Integrity : สถติิทางการ มีกระบวนการผลิตและการเผยแพรใชวิธีการที่โปรงใส 
(3) Quality : สถิตทิางการมคีุณภาพ ผลติดวยวิธีการทางสถิตทิีถู่กตอง แหลงขอมูลมีความ

นาเชื่อถือ  
(4) Coherence : มีความเกี่ยวของกันอยางมีเหตผุลระหวาง common frameworks, 

standards และ classifications  
(5) Accessibility : เปดโอกาสในการเขาถึงสถิตทิางการอยางเทาเทยีมกัน 
(6) Efficiency: หนวยผลิตสถติทิางการจะตองมีประสทิธิภาพในการผลติสถติิใหคุมคากับการ

ลงทุน 
(7) Protecting Respondent information: รักษาขอมูลความลบัสวนบุคคล 
(8) Minimizing respondent load: การจัดเก็บขอมูลจะกอใหเกิดประโยชนอยางแทจริงและ

ไมเปนภาระกับผูใหขอมลู  
(9) Maximizing existing source: ใชประโยชนขอมูลที่มีอยูจากแหลงตางๆ ใหเกิดประโยชน

สูงสดุ 
(10) International participation: หนวยผลติสถิตทิางการตองมีสวนรวมในการพฒันาสถติิ

รวมกับหนวยงานสถติิระหวางประเทศ  

สถิตทิางการ (Tier 1 Official Statistics)  
 
 กลุมสถติทิางการที่กําหนดไวใน Tier 1 ครอบคลุมทุกสาขา เปนสถติิทีจ่ะตองผลิต วิเคราะห และ
เผยแพรใหไดมาตรฐานสูง  โดยหนวยงานภาครัฐ ซึ่งมีคณะกรรมการจากหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของกับ
รายการสถติิ Tier 1 ทําหนาทีร่วมกันจัดทํา และลงนามใหความเห็นชอบสถติิ Tier 1 นําเสนอรัฐมนตรีสถติิ 
(Minister of Statistics) พิจารณาตอไป  
 
Tier 1 Official Statistics (30 May 2005) ประกอบดวย 
 

Population 
Tier 1 Official statistic Source Producing agency 

Population counts and 
growth 

Census of Population and 
dwellings 

Statistics New Zealand 

Population by location Census of Population and 
dwellings 

Statistics New Zealand 

Components of population 
change 

Census of Population and 
dwellings 

Statistics New Zealand 

Composition-age, sex. 
Ethnicity, marital status, 
country of birth, etc. 

Census of Population and 
dwellings 

Statistics New Zealand 

Maori population Census of Population and Statistics New Zealand 
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Population 
Tier 1 Official statistic Source Producing agency 

dwellings 
Estimated population for the 
total population and Maori 
population at national and 
sub-national level 

Derived statistic Statistics New Zealand 

Ethnic population projections 
for Asian, European, Maori, 
and Pacific People at national 
and sub-national level 

Based on census Statistics New Zealand 

Families and households Census of Population and 
Dwellings 

Statistics New Zealand 

Citizenship approvals Department of Internal 
Affairs administrative data 

Statistics New Zealand 

Migration passenger arrivals 
and departures 

New Zealand Immigration 
Service (Department of 
Labour) 

Statistics New Zealand 

Internal migration Census of Population and 
Dwellings 

Statistics New Zealand 

Disability: Status and type of 
disability 

Household Disability Survey Statistics New Zealand 

Total usually resident 
population projections 

Derived statistic Statistics New Zealand 

Abortion statistics, including 
the number of abortions 
performed in New Zealand, 
the general abortion rate for 
women aged between 15 and 
44 years, abortion rates in 
four year age brackets, 
median age of women having 
abortions 

Abortion Supervisory 
Committee administrative 
data 

Statistics New Zealand 

 
Births, Deaths and Marriages 

Tier 1 Official statistic Source Producing agency 
Births and birth rates, total 
fertility rate 

Births, Deaths and Marriages 
Department of International 
Affairs administrative data 

Statistics New Zealand 

Deaths and death rates  Statistics New Zealand 
Dissolutions statistics  Statistics New Zealand 
 

Culture and Identity 
Tier 1 Official statistic Source Producing agency 

Statistics on the written use 
of Te Reo Maori as well as 
the interpretation and spoken 
use of the language 

Census of Population and 
Dwellings Maori Language 
Survey 

Statistics New Zealand 

Cultural participation by 
identified activities and 
frequency 

Cultural Experiences Survey 
(Household Labour Force 
Survey Supplement 2002) 

Statistics New Zealand 

Religion, numbers by 
affiliation 

Census of Population and 
Dwellings 

Statistics New Zealand 

Languages spoken Census of Population and 
Dwellings 

Statistics New Zealand 
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Culture and Identity 
Tier 1 Official statistic Source Producing agency 

Time use, activities 
undertaken, time of day, 
duration place 

Time Use Survey Statistics New Zealand 

Volume of unpaid work Time Use Survey Statistics New Zealand 
 

Education 
Tier 1 Official statistic Source Producing agency 

Highest qualification Census of Population and 
Dwellings 

Statistics New Zealand 

Employees participation in 
training activities 

Business Operations Survey Statistics New Zealand 

Education and training, both 
tertiary and job based that 
leads to a recognized 
qualification 

Census of Population and 
Dwellings 

Statistics New Zealand 

Secondary school literacy in 
reading, mathematics and 
science 

OECD Programme for 
International Student 
Assessment (PISA) 

Ministry of Education 

Adult literacy to interpret 
printed information 

Adult Literacy Survey Ministry of Education 

Hours of continuing 
education/training 

Adult Literacy Survey Ministry of Education 

 
 

Health and Safety 
Tier 1 Official statistic Source Producing agency 

Life expectancy at birth by 
gender and ethnicity 

Derived statistic Statistics New Zealand 

Suicide deaths by age, 
ethnicity, gender 

Derived statistic Ministry of Health 

Infant deaths Derived statistic Ministry of Health 
Morbidity 
- Cancer rates (by major site) 
- Hospital discharges 

Administrative data Ministry of Health 

Injury Statistics. Collection 
covers work-related injury 
cases, motor vehicle traffic 
cases and other areas of 
injury considered to be a 
priority for prevention and 
management by government. 
The scope of the collection 
includes both non fatal and 
fatal (i.e. deaths due to 
external causes) 

Administrative data Statistics New Zealand 

 
Housing 

Tier 1 Official statistic Source Producing agency 
Housing indicators Census of Population and 

Dwellings 
Statistics New Zealand 

Dwelling types Census of Population and 
Dwellings 

Statistics New Zealand 

Tenure of households Census of Population and Statistics New Zealand 
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Housing 
Tier 1 Official statistic Source Producing agency 

Dwellings 
Number of usual residents Census of Population and 

Dwellings 
Statistics New Zealand 

Real cost of housing Consumer Price Index Statistics New Zealand 
 

Justice and Law 
Tier 1 Official statistic Source Producing agency 

Offences by type and region Police administrative data 
Datasets as published by 
Statistics New Zealand 

New Zealand Police 

Apprehensions by age, sex, 
ethnicity, type of offence, 
region 

Police administrative data as 
published by Statistics New 
Zealand 

New Zealand Police 

Voter Turnout: general 
election official final results 
for each electorate 

Electoral returns Ministry of Justice 

Statistics on all criminal 
offences (charges) that result 
in prosecution by outcome 
(conviction, acquittal, 
discharge). Also includes 
type of offence and court 
location 

Administrative data Ministry of Justice 

Statistics on all convicted 
cases (offenders) including 
type of offence, sentence 
type. Court location and 
offender demographics. 

Administrative data Ministry of Justice 

 
Labour Market 

Tier 1 Official statistic Source Producing agency 
Labour supply: employment 
and unemployment 

Household Labour Force 
Survey, Census of Population 
and Dwellings-education 
participation rates 

Statistics New Zealand 

Statistics on labour demand 
including measures of labour 
input and the costs of 
salaries and wages. 

Quarterly Employment 
Survey 

Statistics New Zealand 

Labour Cost Index Derived statistic Statistics New Zealand 
Work stoppages Administrative data from the 

Department of Labour 
Statistics New Zealand 

Statistics  on continuous 
change in the Labour market 
from a firm and individual 
(employee) level, including 
worker turnover, multiple job 
holding, firm size 

Linked Employee Employer 
dataset 

Statistics New Zealand 

 
Income 

Tier 1 Official statistic Source Producing agency 
Statistics on average weekly 
income from regular sources 

New Zealand Income Survey 
 

Statistics New Zealand 
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Income 
Tier 1 Official statistic Source Producing agency 

 
Statistics on average weekly 
income including income 
from both irregular and 
regular income 

 
Household Economic Survey 

Statistics on the distribution 
of total annual income 
 
Statistics on the distribution 
of average weekly income 
from regular sources by 
sources 

Census of Population and 
Dwellings 
 
New Zealand Income Survey 

Statistics New Zealand 

Change in the amount of 
average gross income 

Quarterly Employment 
Survey 

Statistics New Zealand 

Measure of the change in 
salary and wage rates 

Labour Cost Index Statistics New Zealand 

Statistics on average weekly 
household income, with 
income from both irregular 
and regular recurring sources 

Household Economic Survey Statistics New Zealand 

Measure of relationships, 
distribution and experience 
of income dynamics 
longitudinally and annually 
with regard to specific 
objectives. These are: 
income level over time for 
individuals and families as 
well as significant changes in 
income and the relation to 
the labour market, 
government transfers and 
family status. Relationships 
between savings for 
retirement and life cycle, and 
education, labour market and 
employment 

Survey of Family Income and 
Employment (SoFIE) 

Statistics New Zealand 

Welfare assistance by 
volume, value and type, 
including accommodation 
assistance 

Income Support 
administrative data 

Ministry of Social 
Development 

 
National Economy 

Tier 1 Official statistic Source Producing agency 
Gross Domestic Product 
(including existing 
component accounts) 

National Account Statistics New Zealand 

Capital stock National Account Statistics New Zealand 
Crown accounts Surveys and administrative 

data 
Statistics New Zealand 

Generally Accepted 
Accounting Practices time 
series 

Derived statistics The Treasury 
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National Economy 
Tier 1 Official statistic Source Producing agency 

Balance of payments Business and household 
surveys and administrative 
data 

Statistics New Zealand 

Hedging statistics Balance of Payments Surveys Statistics New Zealand 
Current account Business and household 

surveys and administrative 
data 

Statistics New Zealand 

International investment 
position 

International Investment 
Survey 

Statistics New Zealand 

 
General Industry 

Tier 1 Official statistic Source Producing agency 
Agriculture, Forestry and Fisheries 

Agriculture production: 
livestock numbers, land use, 
horticultural plantings, 
forestry plantings, (including 
statistics on new areas 
planted, areas replanted, 
areas of exotic timber 
harvested and cubic metres 
of exotic timber harvested) 
and fertilizer application 

Agricultural production 
surveys and census 

Statistics New Zealand 

Statistics on  the volume of 
livestock slaughtered 

Administrative data Ministry of Agriculture and 
Forestry 

Production of sawn timber, 
pulp, paper and paperboard. 
Veneer, plywood, fibreboard 
and particleboard 

Serveys (annual and 
quarterly) 

Ministry of Agriculture and 
Forestry 

A detailed quantitative 
database of New Zealand’s 
planted production forests. 
Principal components are 
forest areas by age-class, 
species and management 

National Exotic Forest 
Description (NEFD)-Database 

Ministry of Agriculture and 
Forestry 

Total allowable commercial 
catch (the annual 
commercially available fish 
stock) and the estimated 
landings taken from the 
ocean 

Estimates Ministry of Fisheries 

Fish stocks, specifically the 
asset value of fish by quota 
management region and by 
species such as paua, hoki, 
rock lobster as well as the 
export values and volumes of 
fish by different species 

Estimates Statistics New Zealand 

Manufacturing, Retail and Wholesale Trade 
Manufacturing Economic Survey of 

Manufacturing 
Statistics New Zealand 

Retail trade statistics: stocks 
and flows 

Retail Trade Survey Statistics New Zealand 
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Quarterly statistics on the 
value of wholesale sales and 
the value of stockholding 

Wholesale Trade Survey Statistics New Zealand 

Energy production and 
consumption, namely energy 
use by industrial, commercial 
and the residential sectors of 
such as electricity, coal. Oil 
and gas. Production of these 
fuels along with greenhouse 
gas emissions from the use 
of energy 

Administrative data: 
- Electricity Statistical 

Returns (annual), 
- Gas Statistics (quarterly) 
- Oil and gas production, 

stocks and sales (monthly),
- Energy greenhouse gas 

emissions (annual) 
- Oil and gas reserves 

(annual), 
- Coal production (annual) 
 
Surveys: 
- Quarterly Deliveries of 

Petroleum Fuels by 
Industry Survey, 

- Quarterly Coal Sales 
Survey 

Ministry of Economic 
Development 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Statistics New Zealand 

Tourism 
International visitor arrivals 
(and domestic departures) 

New Zealand Immigration 
Service (Department of 
Labour) Migration Cards 

Statistics New Zealand 

Commercial accommodation Ministry of Tourism 
Commercial Accommodation 
Monitor 

Statistics New Zealand 

Tourism Satellite Account Ministry of Tourism derived 
statistic 

Statistics New Zealand : 
collection/producing agency 
Ministry of Tourism : funding 
agency 

International visitor 
expenditure 

International Visitor Survey Ministry of Tourism 

Domestic tourism 
expenditure 

Domestic Travel Survey Ministry of Tourism 

Building and Construction 
Building consents Territorial authorities data Statistics New Zealand 
Building activity Building Activity Survey Statistics New Zealand 

Financial Sector 
Money and Credit Aggregates M3 Standard Statistical 

Return 
Reserve Bank* 

Exchange and interest rates Derived statistics Reserve Bank* 
Housing Loan Interest Rates Registered Bank Standard 

Statistical Return 
Reserve Bank* 

Communication, Science and Technology 
Household use of 
Information Communication 
Technology including interest 
access and computer use as 
well as how the 
communication is used, for 
example entertainment, 
purchasing 

Census of Population and 
Dwellings 

Statistics New Zealand 

Statistics on the size of the Information and Statistics New Zealand 
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Information and 
Communication Technology 
industry 

Communication Technology 
Survey 

Statistics on businesses that 
have provided new or 
significantly improved goods 
and services to the market. 

Business Operations Survey Statistics New Zealand 

Statistics on the amount of 
money spent by business, 
government and universities 
or research and development 

Research and Development 
Survey 

Statistics New Zealand 

Statistics on business 
practices, who is carrying 
them out and how well. 
Business practices include 
quality, training, marketing 
and business planning 

Business Operations Survey Statistics New Zealand 

Biotechnology, principally the 
amount of income and 
expenditure attributable to 
biotechnology but also 
includes the number of 
employees involved in 
biotechnology, the 
qualification breakdown of 
biotechnology employees, 
the number of biotechnology 
patents and biotechnology 
commercialisation 

Biotechnology Survey Statistics New Zealand 

Business Demographics 
Business demographics: the 
number of business births 
and deaths on an annual 
basis by region, industry, 
institutional sector, business 
type, amount of overseas 
ownership and employment 
levels 

Annual Business Frame 
Update Survey 

Statistics New Zealand 

Financial performance, 
financial position and 
financial ratios by board 
industry groups. 

Annual Enterprise Survey Statistics New Zealand 

* As per an agreement between The Government Statistician and the Governor of the Reserve Bank 
 

Prices/Inflation 
Tier 1 Official statistic Source Producing agency 

Capital Good Price index Derived statistic from surveys Statistics New Zealand 
Consumers Price Index Derived statistic from surveys Statistics New Zealand 
Farm Expenses Price Index Derived statistic from surveys Statistics New Zealand 
Food Price Index Derived statistic from surveys Statistics New Zealand 
Labour Cost Index (All 
Labour Costs) 

Derived statistic from surveys Statistics New Zealand 

Labour Cost Index (Salary 
and Wage Rates) 

Derived statistic from surveys Statistics New Zealand 

Labour Cost Index Derived statistic from surveys Statistics New Zealand 

 20 
 



Prices/Inflation 
Tier 1 Official statistic Source Producing agency 

(Unadjusted) 
Overseas trade price indexes 
(merchandise and services) 

Derived statistic from surveys 
and Customs administrative 
data 

Statistics New Zealand 

Producers Price Index Derived statistic from surveys Statistics New Zealand 
 

Exports and Imports 
Tier 1 Official statistic Source Producing agency 

Overseas trade volume 
indexes (merchandise) 

New Zealand Customs 
Service administrative data 

Statistics New Zealand 

Merchandise imports and 
exports 

New Zealand Customs 
administrative data 

Statistics New Zealand 

Overseas cargo New Zealand Customs 
administrative data 

Statistics New Zealand 

Imports and exports of the 
value of services 

Balance of Payments 
quarterly current account 

Statistics New Zealand 

 
Environment 

Tier 1 Official statistic Source Producing agency 
Environmental impact of 
economic activity 

Natural Resource Accounts Statistics New Zealand 

Inventory of all human-
induced emissions and 
removals of greenhouse 
gases in New Zealand as 
submitted to the United 
Nations Framework 
Convention on Climate 
Change 

New Zealand Greenhouse 
Gas Inventory 

Ministry of Environment 

   
(3) สถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร  
 
 กระทรวงการทองเที่ยว (Ministry of Tourism) ประเทศนิวซีแลนด ทําหนาที่รักษาผลประโยชนที่
ไดจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยวใหสูงสดุและยั่งยืน กระทรวงการทองเทีย่ว ผลิตสถติิทางการสาขาการ
ทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร 7 เรื่อง ไดแก 
 

• Accommodation survey ประกอบดวยขอมูลสําคัญ คือ Guest nights; origin of 
guests; occupancy rates; capacity; number of establishments; guest arrivals; 
average length of stay. 

 
• Domestic Travel Survey ประกอบดวยขอมูลสําคัญ คือ Expenditure by trip type; 

reason for visit; number of trips by trip type; transport type; region of origin; 
number of nights accommodation by type and region. 

 
• External Migration Survey  ประกอบดวยขอมูลสําคญั คือ Citizenship/nationality; 

age; sex; occupation; period; class; purpose of travel; length of stay/absence; 
country of main destination; country of last permanent residence; country of 
next permanent residence; state of last permanent residence; country of birth; 
port of arrival/departure; customs port; port of E/D; overseas port; New Zealand 
region; airline carrier; air route; travel mode.  

 
• International Visitor Survey ประกอบดวยขอมูลสําคญั คือ Visitor numbers by 

country; purpose; transport type; age groups; activities/attractions; length of 
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stay; countries visited en route; intention to return; key places visited; nights 
spent by tourism area; accommodation type; expenditure by country; purpose of 
visit.  

 
• Regional Visitor Monitor ประกอบดวยขอมูลสําคญั คอื Visitor satisfaction; 

travellers' motivations and expectations.  
 
• Tourism Forecasts ประกอบดวยขอมูลสาํคัญ คือ National forecasts for arrivals of 

inbound arrivals; nights and expenditure for 28 markets; domestic trips; nights 
and expenditure; short-term departures to the 10 largest outbound markets; 
regional forecasts of international and domestic visits; nights and expenditure for 
29 Regional Tourism Organizations by purpose of travel.  

 
• Tourism Satellite Account ประกอบดวยขอมูลสําคัญ คือ Value added of tourism 

characteristic and tourism- related industries; direct tourism value added as a 
proportion of total industry value added; the tourism component (tourism ratio) 
of the value added of major tourism related industries (accommodation, 
transport); the total (direct and indirect) value added generated per dollar of 
tourist demand; total tourism expenditure by overseas visitors; domestic 
travellers and business/government travellers; wages and operating surplus 
resulting from direct tourism demand; tourism expenditure by product type; 
employment resulting from direct and indirect tourism demand; investment in 
tourism characteristic industries. 

 
 

Tourism New Zealand เปน  Crown entity ตั้งข้ึนภายใต the New Zealand Tourism Board 
Act 1991 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหมั่นใจไดวาประเทศนิวซีแลนดเปนจุดมุงหมายของนักทองเที่ยวตางประเทศ
ที่ตองมาเยือน และนํามาซึ่งประโยชนสูงสุดในระยะยาวของประเทศ Tourism New Zealand ผลิตสถิติ 2 
เรื่อง ไดแก  

 
• Tourism New Zealand’s Cruise Research ประกอบดวยขอมูลสําคัญ คือ 

Satisfaction, shore excursions, expenditure, demographics 
 
• Visitor Experience Monitor ประกอบดวยขอมูลสาํคัญ คือ Visitor satisfaction and 

recommendation; satisfaction with aspects of New Zealand; planning and 
information sources; satisfaction with accommodation and transport 
satisfaction with activities; key performers with high participation; key 
performers with high interest. 

 

(4)   สถิตทิางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร ประกอบดวย 5 หมวด แตละหมวด
แสดงรายการสถิติ แหลงที่มาของขอมูล (sources) และหนวยงานผลิตสถติิ (producing agencies) ดงันี้



สถิตทิางการสาขาทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร3 

หมวด รายการ แหลงทีม่า (source) ผูผลิต (producing 
agency) 

1. International visitor arrivals  
(and domestic departures) 

The number of overseas visitors and New Zealand residents 
entering or leaving New Zealand. These statistics are based 
on final counts of arrivals to and departures from New 
Zealand. 
The latest releases contain tables on: 
• number of arrivals and departures by class  
• net migration  
• seasonally adjusted arrivals and departures  
• overseas visitor arrivals by country of last permanent 

residence  
• New Zealand resident short-term departures by country 

of main destination  
• permanent and long-term arrivals by country of last 

permanent residence  
• permanent and long-term departures by country of 

next permanent residence. 
(Migration survey table external migration.xls) 

• New Zealand Immigration 
Service (Department of Labour) 
Migration Cards  

• External Migration  

• Source: New Zealand Customs 
Service 
Frequency: Monthly 
Available from: June 1998 
Geographic Coverage: 
National 

Statistics New Zealand 

2. Commercial 
accommodation 

The latest releases contain tables on:  
• the number of establishments, capacity, guest nights, 

occupancy, average stay by accommodation type  
• occupancy rate excluding caravan parks/camping 

grounds (percent) by region.  
       (accommodation survey.xls) 

Ministry of Tourism Commercial 
Accommodation Monitor (monthly) 
 
Metadata 

Source: Accommodation Survey  

Frequency: Monthly  

Available from: May 1998  

Geographic Coverage: National, 

Regional  

Statistics New Zealand 
 

                                                
3 สถิติทางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร ของประเทศนิวซีแลนด ขอมูลที่เกี่ยวกับภัตตาคารจะรวมอยูใน Tourism Satellite Account 
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สถิตทิางการสาขาทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร3 

หมวด รายการ แหลงทีม่า (source) ผูผลิต (producing 
agency) 

 

3. Tourism Satellite Account  
 

• Summary of tourism expenditure components 
• Summary of tourism expenditure by type of tourist 
• Summary of tourism employment 
• Tourism expenditure by type of product 
• Overseas visitor arrivals 
• Tourism expenditure by type of product and type of 

tourist 
• Derivation of tourism supply 
• Direct tourism value added 
• Components of tourism expenditure 
• Breaking down tourism expenditure 
• Direct tourism employment 
• Tourism product classification 
• Tourism industry concordance 
• Table 1 - Tourism expenditure by type of product and 

type of tourist 
• Table 2 - New Zealand system of national accounts 

production accounts by industry 
• Table 3 - Sales analysis by type of product and industry 
• Table 4 - Derivation of tourism product ratios 
• Table 5 - Derivation of tourism industry ratios 
• Table 6 - Derivation of tourism's direct value added 
• Table 7 - Direct tourism employment and compensation 

of employees by industry 
• Table 8 - Gross fixed capital formation and net capital 

stock by industry. 

       (ที่มา : TSA 2004 all tables.xls) 

Ministry of Tourism derived 
Statistics (annual) 
 

Statistics New Zealand 
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สถิตทิางการสาขาทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร3 

หมวด รายการ แหลงทีม่า (source) ผูผลิต (producing 
agency) 

4. International visitor 
expenditure 
 

The latest releases (Mar 2008) contain tables on:  

• International Visitor Expenditure by Key Markets (Year) 

• International Visitor Expenditure by Purpose of Visit 
(Year) 

Source: International Visitor 
Survey 
Frequency: Quarterly 
Available from: June 2007 
Geographic Coverage: National 

Ministry of Tourism 

5. Domestic tourism 
expenditure 
 

The latest releases (Mar 2008) contain tables on:  
• Domestic Tourism Growth Rate (Year) 

-  Expenditure spend on day trips, overnight trips, total 
trips 

Source: Domestic Travel Survey 
Frequency: Quarterly 
Available from: June 2007 
Geographic Coverage: National 

Ministry of Tourism 

 
 



ประเทศเกาหลีใต 
 
(1) ระบบการจัดการสถิติของประเทศเกาหลใีต (National Statistic System) 
 

ระบบสถิติของประเทศเกาหลใีตเปนระบบสถติิแบบกระจายงาน (Decentralized system) 
เชนเดียวกับ สหรัฐอเมริกา ฝรัง่เศส ญี่ปุน และประเทศไทย ระบบสถิตแิบบกระจายงานดังกลาว มีปญหา
และจดุออนหลายประการไดแก  

 
• ความแตกตางดานมาตรฐานคณุภาพการผลิตสถติิของแตละหนวยงาน 
• ความซ้าํซอนของรายการสถิตทิี่หนวยงานตางๆผลิตข้ึน สรางความสับสนใหกับผูใช

ประโยชน  นอกจากนี้หนวยผลิตสถติติางๆมคีวามรวมมือกันนอยในการแบงปนหรือใช
ประโยชนขอมลูโดยเฉพาะอยางยิ่งสถิตทิี่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล  

• กระบวนการผลติแบบกระจายงานจะไมเกิดการประหยดัทางเศรษฐกิจหรือเกิดข้ึนไดยาก
ถาไมมีการบริหารจัดการที่ดี  

• การเขาถึงบริการดานขอมูลของหนวยงานผลิตสถิติไมมีลักษณะรวมศูนย ผูใชตองคนหา
จากแหลงผลติขอมูลแตละแหลง      

   
รัฐบาลเกาหลีใตจึงปรับปรุงบทบาท Bureau of Statistics (ตั้งข้ึนตั้งแตป พ.ศ.2491) เปนระยะๆ

โดยปรับเปนสํานักงานสถติิแหงชาติเกาหล ี(The Korean National Statistical Office : KNSO) เม่ือป 
พ.ศ.2533  ภายใตการกํากับของ Ministry of Finance and Economy มีบทบาทสําคัญในการบริหาร
จัดการระบบสถติิของประเทศ โดยมีคณะกรรมการสถิติ (Statistic Council) ทําหนาที่ใหคาํปรึกษาแนะนาํ 

 
การดําเนินงานของ KNSO มีการขยายบทบาท หนาที่ความรบัผิดชอบตาม พ.ร.บ.สถติิแหงชาติ 

จนกระทั่งป พ.ศ. 2550 ยกระดับเปนองคกรระดบั Deputy Ministerial level Organization ในสวนกลางมี
เจาหนาที่ 450 คน  สําหรับเจาหนาที่ประจาํในสวนทองถิ่นและสาขามจีํานวน 1,222 คน โดยมี 
Commissioner ซึ่งมีสถานะระดับรัฐมนตรชีวยวาการเปนผูบริหารสูงสุดของ KNSO ทําหนาที่ขับเคลื่อน
การบูรณาการสถิติและประสานกิจกรรมที่เก่ียวของ  

 
KNSO มีการจัดองคกร ดังนี ้

 
Commissioner 

Deputy Commissioner 
Audit and Inspection Officer 
General Service Division 
Director General for Planning and Coordination 

Planning and budget Officer 
Creation and Innovation Officer 
International Statistical Cooperation Officer 
Performance Management Team 

   Statistical Policy Bureau 
Survey Management Bureau  
Economic Statistics  Bureau  
Population and Social Statistics Bureau    
Statistical Information Service Bureau 
Statistical Training Institute 
Statistics Research Institute       
Local Statistics Offices (12) 

   Local Branch Offices (65) 
 
ตามกฎหมายสถิติแหงชาติเกาหลีฉบับปรับปรงุ ป พ.ศ. 2523 กําหนดให KNSO มีอํานาจหนาที่

ในการกํากับหนวยงานรฐัทีผ่ลิตสถิติของประเทศทั้งหมด ในฐานะที่ KNSO เปนสถาบันกลางดานสถติ ิจึง
เปนตัวกลางในการกํากับตรวจสอบในกรณทีี่มีการผลติสถติิซ้าํซอนกัน เพ่ือลดขอจํากัดและแกปญหาที่
เกิดข้ึนดังกลาวขางตน KNSO จึงจัดทําแผนยทุธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถิตขิองประเทศ ชวงป พ.ศ. 
2549-2553 รวมกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ มีสาระสําคญั คือ 

 
• เรงรัดปรับปรุง และขยายฐานรายการสถติทิี่สนับสนุนและสอดคลองกับการตัดสินใจใหเทา

ทันการเปลีย่นแปลงของสังคม โดยสํารวจจากหนวยงานตางๆพบวามี 126 รายการโดยจะ
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จัดทาํในชวง 5 ป เชน ดานไบโอเทค ดานสิ่งแวดลอม การลงทุนตางประเทศ ดาน
ฐานความรู และสถติิเก่ียวกับรฐับาลทองถิ่น เปนตน พรอมกับการสนับสนุนการพัฒนา
ระบบสถิตริะดับภาค หนวยราชการในทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวย
ราชการ จะมีการจัดตั้งสถาบันวจิัยดานสถิติของประเทศใหเปนองคกรมืออาชีพดานการ
พัฒนาและวิจยัทางสถติ ิ

 
• สงเสรมิคุณภาพในการผลิตและใหบริการสถติิของประเทศ ในชวง 3 ปแรกของแผนฯจะ

เนนการตรวจสอบคุณภาพ และใหคาํปรึกษาแนะนําแกปญหา หลังจากนั้นจะมีการรับรอง
คุณภาพสถติิควบคูไปกับการจัดทาํคูมือการบริหารจัดการคณุภาพสถิต ิ

 
• สรางความเขมแข็งใหกับระบบบริการสถติิของประเทศใหเปนศูนยบริการเบ็ดเสรจ็ที่

สมบูรณในป พ.ศ. 2551  (KNSO เริ่มจัดทํา STAT- Korea ในลักษณะ portal internet 
site รวมลิงคสูเว็บไซดของผูผลิตสถิติอ่ืนๆ ตั้งแตป พ.ศ. 2542 และมีพัฒนาการตลอด
มา) โดยคํานึงถึงการขยายฐานลูกคาจากบคุคลทีมี่ความรูสถิติ และนักสถติิ สูประชาชน
ทั่วไป กับสถานประกอบการตางๆในการใชสถิติในการทํางานและในชีวติประจําวัน  

 
• ทบทวนมาตรา กฎหมายตางๆ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการแปลงแผนฯ เชน อํานาจการ

บังคับและกําหนดโทษเก่ียวกับการตรวจสอบคุณภาพสถติิ การเตรยีมการในการแบงปน
ขอมูลปฏิบัติการระหวางหนวยงาน และการสงเสริมการจัดเก็บสถติิประเภท 
administrative record ใหมากข้ึน 

 
(2) ระบบสถิตทิางการของประเทศเกาหลีใต( Official Statistic System)  

 
จุดประสงคของการจัดทําสถติทิางการของเกาหลีใต คือการแกปญหามาตรฐานคุณภาพใน

กระบวนการผลติสถิติของประเทศ ซึ่งพบวาเก่ียวของกับหลายปจจยั ไดแก  
 
• ปริมาณความตองการสถติิเพ่ือการกําหนดนโยบายที่มีความทันสมัยและสอดคลองกับ

ประเด็นใหมๆในโลกยุคปจจุบันมีจํานวนมากขึ้น   
• ความไมม่ันใจในการปกปด และรักษาความลับของบุคคลและสถานประกอบการทําใหผูให

ขอมูลเกิดความลังเลหรือปฏิเสธการใหขอมลู  
• บทบาทหนวยงานที่ไมใชราชการมีการจัดเก็บสถติิของตนเองเพิ่มมากขึ้นมาก และผูใชไม

แนใจในความถกูตองแมนยําของสถิติ  
• ผูตรวจสอบคุณภาพสถิตทิางการไมมีอํานาจตามกฎหมายเพียงพอสนับสนุนการทํางาน  

ประกอบกับ  
• ระบบจดัการคณุภาพสถิติของประเทศยังไมดีพอสําหรับการควบคุมคุณภาพในกระบวนการ

ผลิตสถิตทิั้งในหนวยราชการ และองคกรเอกชนอื่นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งข้ันตอนการ
วางแผน และการวิเคราะหสถติิ กําลังคนดานการวางแผน และการวิเคราะหสถติิใน
หนวยงานสถติสิวนกลางของเกาหลีมีนอยมากเมื่อเทียบกับประเทศที่พัฒนาแลวอ่ืนๆ 

 
ตารางที่ 1 เปรียบเทียบกาํลังคนดานวางแผนและวิเคราะหสถติิในหนวยงานสถิตสิวนกลางกบั

ประเทศตางๆ (พ.ศ. 2547) 
 

ประเทศ เกาหลีใต อเมริกา แคนาดา เนเธอรแลนด ออสเตรเลีย เดนมารก 
จํานวนเจาหนาที่ดานการ
วางแผน และวิเคราะห 
ตอประชากร 1 ลานคน 

 
10 

 
51 

 
139 

 
159 

 
83 

 
116 

 
นอกจากนี้ ตั้งแตรัฐบาลเกาหลใีตกระจายอํานาจสูทองถิ่นในป 2538 มีความตองการสถติิระดับ

ภาคมากขึ้น โดยปกติรวบรวมจากหนวยงานราชการระดับภาค และหนวยงานสวนทองถิ่น ซึง่พบวาการ
จัดทาํรายงานประจําปโดยใชสถิติระดับภาคยังมีจุดออนในเรื่อง ความถูกตองแมนยํา ทันตอเวลา และ
ความสมบูรณเที่ยงตรงของสถิต ิ
  
 หลักเกณฑสถิตทิางการของประเทศเกาหลีใต KNSO จัดทาํสถิตทิางการโดยยึดกรอบ
การวัดคุณภาพ 7 มิตซิึ่ง KNSO ปรับใชจากกรอบที ่UN กําหนดไว ดังนี ้

 
• ความถูกตองแมนยํา ใกลเคยีงคาแทจริง (accuracy) 
• ทันกาล ทั้งดานความถี่และตรงเวลา (timeliness) 
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• ความเกี่ยวของสัมพันธของสถติิทีผู่ใชประโยชนตองการ (relevance) 
• การเขาถึงสถิตไิดงาย (accessibility) 
• สามารถเปรยีบเทียบไดทั้งมติิเวลาและสถานที ่(comparability) 
• มีประสิทธิภาพในดานกระบวนการ (efficiency) 
• ความสามารถในการใหบริการแกผูใชสถิต ิ(serviceability) 

 
 กรอบหลักการวดัคุณภาพสถิตดิังกลาว แตละประเทศกําหนดแตกตางกันตามบริบทของประเทศ 
ซึ่งอาจมีมากหรือนอยกวากรอบที ่UN กําหนด  
 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบมิตกิารวดัคณุภาพสถิต ิจําแนกตามองคกรและประเทศ 
 

มิติคุณภาพ เกาหลีใต แคนาดา เนธอร
แลนด Eurostat IMF OECD สวีเดน 

สมบูรณเท่ียงตรง (integrity)        
ความถูกตองของวิธีการ 

(methodological soundness)        

ตรงตามความตองการ (relevance)        
ความถูกตองแมนยํา (accuracy)        
การเขาถึงงาย (accessibility)        

ทันกาล (timeliness)        
ความสามารถในการใหบริการ 

(serviceability) 
       

ความสอดคลองเช่ือมโยง 
(coherence)        

สามารถเปรียบเทียบได 
(comparability) 

       

เขาใจไดงาย (interpretability)        
มีประสิทธิภาพ (efficiency)        
เช่ือถือได (reliability)        

 
ตามกฎหมายสถิติของเกาหลีใต  สถติทิางการจําแนกเปน 2 ลักษณะ คือ 1) general statistics  

โดยหนวยงานรฐัจะตองจดัทําขอเสนอสงมาให KNSO เห็นชอบกอนจึงจะไดรับรองใหผลติรายการสถติิ
ทางการ และ 2) designated statistics ในสวนองคกรเอกชนจะตองเสนอขอเปน Designated Agency
ตอ KNSO แลวจึงเสนอขอจัดทําสถติิทางการได เม่ือไดรับความเห็นชอบจาก KNSO แลวหนวยงานจึง
สามารถผลติสถิติน้ันๆตามกระบวนการสถิตทิางการได และหากตองการแกไข หรือยกเลิกการผลติจะตอง
ขอความเห็นชอบจาก KNSO ทุกครั้ง  

 
ในป 2549 มีหนวยผลิตสถติิ 159 หนวยงานรวมทั้ง KNSO โดยเปนหนวยงานรัฐสวนกลาง 45 

หนวยงาน หนวยงานรัฐบาลทองถิ่น 33 หนวยงาน และ หนวยงานที่ไดรับมอบหมายใหผลิตสถิตทิางการ
อีก 81 หนวยงาน  รับผดิชอบ compile สถิตทิางการจํานวน 500 ประเภทรายการ โดย KNSO มีหนาที่
รับผดิชอบในการบูรณาการการผลติ และประสานงานการใหบริการสถติิเหลานี้ พรอมกับการผลติสถติิและ
เผยแพรสถิติพ้ืนฐานของประเทศ  

 
ตารางที่ 3 สถติิของประเทศ 500 ประเภทรายการสถติิจําแนกตามหนวยงาน หนาทีห่นวยผลิต 

และประเภทสถิตทิี่ผลิต (ขอมูลป พ.ศ. 2549) 
 
หนวยงาน(จํานวน) หนาที ่ สถิตทิี่ผลิต 

KNSO (1) ผลิตสถิติพ้ืนฐานของประเทศ และ
ประสานการผลติสถิติของหนวยงาน
ตางๆ 

สํามะโนประชากร 
การสํารวจภาวะเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 
การสํารวจราคาผูบริโภค ฯลฯ 
จํานวน 53 รายการสถิต ิ

หนวยราชการสวนกลาง
(33) 

ผลิตสถิติเชื่อมโยงภารกิจทีร่ับผิดชอบ
ของหนวยงาน 

จํานวน 203 รายการสถติ ิ

หนวยราชการทองถิ่น 
(45) 

ผลิตสถิติจากองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

จํานวน 98 รายการสถิต ิ

องคกรที่ไดรับมอบหมาย
ใหผลิตสถติทิางการ (81) 

ผลิตสถิตทิี่เก่ียวของกับกิจกรรมของแต
ละองคกร 

จํานวน 146 รายการสถติิ ใน
บัญชีประชาชาติ 
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สําหรับกระบวนการประเมินคุณภาพสถิตทิางการของ KNSO ดําเนินการตั้งแตข้ันตอนประเมนิการ
วางแผนจัดทําสถติิจนกระทั่งการจัดทําเอกสารเผยแพร และการประเมินความพึงพอใจของผูใชประโยชน
สถติิน้ันๆ KNSO ไดจัดทํามาตรฐานทางสถติิเพ่ือใหสถิตทิางการที่มีการผลิตในหนวยงานตางๆ มี
มาตรฐานเดียวกัน ปจจุบันเกาหลีใตมีการใชมาตรฐานสถิติ 4 ประเภท คือ  

 
• Korean Standard Industrial Classification-KSIC 
• Standard Korean Trade Classification-SKTC 
• Korean Standard Classification of Occupation-KSCO 
• Korean Standard Classification of Disease-KCD 

 
  KNSO เริ่มดาํเนินการรับรองมาตรฐานสถิตทิางการเต็มรูปแบบในป พ.ศ. 2549 โดยวางแผน
ประเมินคุณภาพสถติิระยะ 3 ป (พ.ศ. 2549-2551) จํานวน 500 รายการสถิติ วงเงินงบประมาณ 1.6 ลาน
เหรียญสหรัฐ ใชทีมประเมิน 12 ทีม  ปแรกดาํเนินการ 107 รายการ สวนที่เหลือดําเนินการใน 2 ปที่เหลือ  
การประเมินคุณภาพสถิตดิังกลาว เพ่ือยกระดบัคุณภาพการผลิตสถิติของประเทศ และสามารถขยาย
กระบวนการสูหนวยงานผลิตสถิติอ่ืนๆในอนาคต 
 
(3) สถติิสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร 

 
การทองเทีย่วเกาหลี (The Korea Tourism Organization : KTO) ตั้งข้ึนเมื่อป 1962 เพ่ือ

พัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ภายใตกฎหมายการทองเที่ยว จุดมุงหมายหลักของ KTO เพ่ือ
สรางสรรคสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการดานการทองเที่ยว ไดแก โรงแรม บริษัทนําเทีย่ว แท็กซี่ 
นอกจากนี้ KTO เริ่มขยายกิจกรรมตางๆ เพ่ิมข้ึนเพ่ือดึงดูดนักทองเที่ยวจากตางประเทศ พัฒนาปรับปรุง
สาธารณูปโภคดานการทองเทีย่ว พัฒนาศูนยการคาและบริการครบวงจรขนาดใหญทีส่ามารถรองรับ
นักทองเที่ยวไดจํานวนมาก เพ่ือตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยวชาวตางประเทศที่เพ่ิมมากขึ้น
ไดอยางเพียงพอ การดําเนินงานของ KTO ทําใหนักทองเทีย่วชาวตางประเทศเพิ่มข้ึนมากจาก 20,000 
คน ในป 1962 เปน 1 ลานคนในป 1978 และเพ่ิมเปน 2 ลานคนในป 1988 และ 4 ลานคนในป 1998 
ตามลําดับ นักทองเที่ยวชาวตางประเทศเพิ่มข้ึนหนึ่งเทาตัวทุก 10 ป ในป 2005 มากกวา 6 ลานคน  

 
สถติิการทองเที่ยวเกาหลีที่นําเสนอโดย KTO จัดทาํโดย Ministry of Justice ไดแก Statistics 

of Visitor arrivals and Korean departures และ The Bank of Korea ไดแก Tourism balance of 
payments 

(4)  สถิตทิางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร ถึงแม KNSO จะไมมีการระบุชัดเจน
วามีสถิตทิี่นําเสนอโดย KTO ไดรับการรับรองคุณภาพเปนสถติิทางการแลวหรือไม แตรายการสถิตดิาน
การทองเทีย่วผลิตโดย Ministry of Justice และ The Bank of Korea ซึ่ง KNSO ระบุวาเปนหนวยงานที่
ผลิตสถิตทิางการ และขอมูลไดเผยแพรอยางเปนทางการในเว็บไซดของ KTO ดังนี้ 

 
สถิตทิางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร4  

Korean Official Statistic 

หมวด รายการ แหลงทีม่า ผูผลิต 

1. Visitor Arrivals 

       (and Domestic 
Departures) 

The number of overseas visitors and Korean 
residents entering or leaving Korea. 
The latest release contain table on 
1.1  number of visitor arrivals by gender and 

nationality 
1.2  number of visitor arrivals by purpose and 

nationality 
1.3  number of visitor arrivals by age and 

nationality 
1.4  number of visitor arrivals by transport and 

nationality 
1.5  number of Korean departures by gender 

Korea 
Tourism 
Organization, 
Korea 
Monthly 
statistics of 
Tourist 

Ministry of 
Justice 

 

                                                
4 สถิติทางการสาขาการทองเท่ียว โรงแรมและภัตตาคาร ของประเทศเกาหลีใต ไมมีรายการขอมูลเก่ียวกับโรงแรม 
และภัตตาคาร 
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สถิตทิางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร4  

Korean Official Statistic 

หมวด รายการ แหลงทีม่า ผูผลิต 

1.6  number of Korean departures by age 
1.7  number of Korean departures by transport 
 

2. Tourism Receive 
and Expenditure 

1.1 Amount and percentage of tourism receive 
1.2 Tourism expenditure in total 

Korea 
Tourism 
Organization, 
Korea 
Monthly 
statistics of 
Tourist 

The Bank 
of Korea 

ท่ีมา http://kto.visitkorea.or.kr/inout.kto?func_name=search&keyDTO.tab_form=itemize 
 

2.2 ผังรายการสถิติทางการและปฏิทินการดําเนินงานสถิติทางการ 
 สาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร 

 
กรอบแนวคดิในการจําแนกหมวดหมูและรายการสถิตทิางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคารอาศัย

หลักเกณฑ 3 ประการ ไดแก  
 
(1) เปนสถิตทิี่มีความสําคัญตอการรายงานสถานการณดานการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคารของ

ประเทศ  
(2) เปนสถิตทิี่มีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง มีนโยบายรองรับ และมีงบประมาณ บุคลากร และเครื่องมือ

ที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการอยางแนนอน 
(3) เปนหมวดหมูและรายการสถติทิางการ และ Key Indicators ที่เทยีบเคียงจากตางประเทศ (ประเทศ

นิวซีแลนด และเกาหลีใต) และองคกรระหวางประเทศ (World Tourism Organization : WTO) 
 
 2.2.2 ผังรายการสถติิทางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร 
 

หมวด ช่ือสถิตทิางการ รายการ แหลงทีม่า 
(source) ผูผลิตและเผยแพร 

1. การทองเทีย่วของ
นักทองเที่ยว
ตางประเทศ 
(International 
Tourism) 

 

• จํานวน
นักทองเที่ยว
ตางประเทศ 

• จํานวนนักทองเที่ยวตางประเทศ 
จําแนกตามสญัชาติ (Number 
of International Tourist 
Arrival to Thailand by 
Nationality) 

• ระยะเวลาพักเฉลี่ย จําแนกตาม
สัญชาติ (Average on Length 
of Stay by Country of 
Nationality) 

• จํานวนนักทองเที่ยวที่เขามาใน
ประเทศไทย จาํแนกตาม
สัญชาติ และวธีิการเดินทาง 
(International Tourist Arrivals 
to Thailand by Nationality 
and Mode of Transport) 

• จํานวนนักทองเที่ยวที่เขามาใน
ประเทศไทย จาํแนกตาม
ประเทศที่อาศยั (International 
Tourist  Arrivals to Thailand 

• สํานักงาน
ตรวจคนเขา
เมือง 
สํานักงาน
ตํารวจ
แหงชาติ 
(Immigratio
n Bureau, 
Police 
Department) 

 

สํานักงานพฒันาการ
ทองเที่ยว 

www.tourism.go.th 
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หมวด ช่ือสถิตทิางการ รายการ แหลงทีม่า 
(source) ผูผลิตและเผยแพร 

by Country of Residence) 

• จํานวนนักทองเที่ยวตางประเทศ
ที่เขามาในประเทศไทย จาํแนก 
เพศ ความถี่ วิธีการเดินทาง 
วัตถุประสงคของการเขามา อายุ 
และอาชีพ (International 
Tourist Arrivals by sex, 
frequency of visit, travel 
arrangement, purpose of 
visit, age, occupation)  

• จํานวนนักทองเที่ยวตางประเทศ
ที่เขามาในประเทศไทย จาํแนก
ตามสญัชาติ ณ สนามบินสุวรรณ
ภูมิ (International Tourist 
Arrivals to Thailand by 
Nationality at Suvarnabhumi 
International Airport) 

2. การทองเทีย่ว
ภายในประเทศของ
นักทองเที่ยวชาวไทย
(Domestic Tourism) 

• จํานวน
นักทองเที่ยวชาว
ไทย 

• จํานวนนักทองเที่ยวชาวไทย 
(Thai visitor) 

• ระยะเวลาพักเฉลี่ย (Average 
on Length of Stay) 

 สํานักงานพฒันาการ
ทองเที่ยว 

www.tourism.go.th 

3. การทองเทีย่ว
ตางประเทศของ
นักทองเที่ยวไทย 
(Outgoing Thai 
Nationals) 

• จํานวนคนไทยที่
เดินทางทองเทีย่ว
ตางประเทศ 

• จํานวนคนไทยที่เดินทาง
ทองเที่ยวตางประเทศ จําแนก
ตามประเทศที่เดินทางไป 
(Outgoing Thai Nationals by 
country of destination)  

 สํานักงานพฒันาการ
ทองเที่ยว
www.tourism.go.th 

• จํานวนสถานพกัแรม จํานวน
หองพัก วันพักเฉล่ีย อัตราการ
เขาพัก จํานวนคนเขาพักแรม คน
ไทย/คนตางประเทศ จาํแนกราย
ภาค (Accommodation 
Establishments of Tourist 
Attraction in Thailand) 

• จํานวนผูเขาพักแรมตามสถานที่
พักแรม จําแนกรายจังหวัด และ
สัญชาติ รวมนกัทองเที่ยวชาว
ไทย (Guest Arrivals at 
Accommodation 
Establishments in provinces 
by Nationality included Thai) 

 สํานักงานพฒันาการ
ทองเที่ยว 

www.tourism.go.th

 

 

 

 

 

 

 

4. สถานพักแรมตาม
แหลงทองเที่ยว /ผู
เขาพัก/ หองประชุม/
คาใชจาย รายรบัของ
สถานประกอบการ
โรงแรมและเกสต
เฮาส/คาตอบแทน
แรงงาน 

• จํานวนสถานทีพั่ก 

• จํานวนโรงแรมและเกสตเฮาส
ตามคุมรวม โรงแรมที่ตั้งข้ึนตาม
พระราชบัญญัตโิรงแรม พ.ศ. 
2547  และเกสตเฮาสทั่ว
ประเทศทีด่ําเนนิกิจการอยู ใน
ปจจุบันจําแนกตาม ขนาดของ
กิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวดั  

 สํานักงานสถติิ
แหงชาต ิ
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หมวด ช่ือสถิตทิางการ รายการ แหลงทีม่า 
(source) ผูผลิตและเผยแพร 

ภาค 

• จํานวนหองพักตามประเภทของ
หองพักในโรงแรมและเกสต
เฮาสจําแนกตาม ขนาดของ
กิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวดั  
ภาค 

• จํานวนผูเขาพักทั้งชาวไทยและ
ชาวตางประเทศที่เขาพักใน
โรงแรมและเกสตเฮาสจําแนก
ตาม ขนาดของกิจการ (จํานวน
หองพัก) จังหวดั  ภาค 

• จํานวนหองประชุม/สัมมนาและ
หองจัดเลี้ยงทีมี่อยูในโรงแรม
และเกสตเฮาส จําแนกตาม 
ขนาดของกิจการ (จํานวน
หองพัก) จังหวดั  ภาค 

• จํานวนผูซึ่งปฏบัิติงานในโรงแรม
และเกสตเฮาส จําแนกตาม 
ขนาดของกิจการ (จํานวน
หองพัก) จังหวดั  ภาค 

• คาใชจายของสถานประกอบการ
โรงแรมและเกสตเฮาสตาม คุม
รวมโรงแรมที่ตัง้ข้ึนตาม
พระราชบัญญัตโิรงแรม พ.ศ. 
2547   และเกสตเฮาสทั่ว
ประเทศทีด่ําเนนิกิจการอยูใน
ปจจุบันจําแนกตาม  ขนาดของ
กิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวดั  
ภาค 

• รายรับของสถานประกอบการ
โรงแรมและเกสตเฮาสตามคุม
รวม  โรงแรมทีต่ั้งข้ึนตาม
พระราชบัญญัตโิรงแรม พ.ศ. 
2547 และเกสตเฮาสทั่วประเทศ
ที่ดําเนินกิจการอยูในปจจุบัน
จําแนกตาม ขนาดของกิจการ 
(จํานวนหองพัก) จังหวัด  ภาค 

• มูลคาเพ่ิมของการประกอบ
กิจการของสถานประกอบการ
โรงแรมและเกสตเฮาสจําแนก
ตาม ขนาดของกิจการ (จํานวน
หองพัก) จังหวดั  ภาค 

5. การถายทาํภาพยนตร • จํานวนการถายทํา
ภาพยนตร
ตางประเทศใน
ประเทศไทย 

• จํานวนการถายทําภาพยนตร
ตางประเทศในประเทศไทยและ
งบประมาณ จําแนกตามชนิด
ของภาพยนตร  

• จํานวนการถายทําภาพยนตร
ตางประเทศในประเทศไทย 
จําแนกตามประเทศผูผลิต

 สํานักงานพฒันาการ
ทองเที่ยว 

www.tourism.go.th 
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หมวด ช่ือสถิตทิางการ รายการ แหลงทีม่า 
(source) ผูผลิตและเผยแพร 

ภาพยนตร  

6. คาใชจายของ
นักทองเที่ยว
ตางประเทศ 
(International visitor 
expenditure) 

• คาใชจายของ
นักทองเที่ยว
ตางประเทศ 

• คาใชจายเฉลีย่ตอคนตอวัน 
(Average expenditure per 
person per day) 

• รายได (Revenue)   

 สํานักงานพฒันาการ
ทองเที่ยว 

www.tourism.go.th  

• คาใชจายเฉลีย่ตอคนตอวัน 
(Average expenditure per 
person per day) 

• รายได (Revenue) 

 สํานักงานพฒันาการ
ทองเที่ยว 

www.tourism.go.th 

7. คาใชจายของ
นักทองเที่ยวชาวไทย 
(Domestic tourism 
expenditure) 

• คาใชจายของ
นักทองเที่ยวชาว
ไทย 

• คาใชจายการเดินทางในโอกาส
พิเศษและทองเที่ยว 

 สํานักงานสถติิ
แหงชาต ิ

8. ผูประกอบการ
ภัตตาคาร และโรงแรม 

• จํานวนนิติบุคคลที่
จดทะเบียน
ภัตตาคาร 
รานอาหาร และ
เครื่องดื่ม โรงแรม 
และเกสตเฮาส 

• จํานวนนิติบุคคลที่จดทะเบียน
ภัตตาคาร รานอาหารและ
เครื่องดื่ม จําแนกรายอําเภอ/เขต 
จังหวัด ประเทศ ทุนจดทะเบียน 
รายวัน รายเดือน รายไตรมาส 
รายป 

 

• จํานวนนิติบุคคลที่จดทะเบียน
โรงแรมและเกสเฮาสจาํแนกราย
อําเภอ/เขต จังหวัด ประเทศ ทุน
จดทะเบียน รายวัน รายเดือน 
รายไตรมาส รายป

 สํานักบริการขอมูล
ธุรกิจ กรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชย 

http://knowledgeba
se.dbd.go.th/dbd/B
RA/braTimeSeries.a
spx 

 

 
 2.2.3 ปฏิทินการดําเนินงานสถิตทิางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร 
  
 สถติิทางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภตัตาคาร จดัเก็บ รวบรวม โดยหนวยงานหลัก 3 หนวยงาน 
ไดแก สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว กระทรวงการทองเทีย่วและกีฬา สาํนักงานสถติิแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย โดยมีกําหนดการจัดเก็บ รวบรวม และ
เผยแพรขอมูลสถติิ ดังตอไปนี้ 
 

หมวด รายการสถติทิางการ 
วัน/เดือน/ป  

เผยแพร 
ผูรับผิดชอบ 

1. การทองเทีย่วของ
นักทองเที่ยว
ตางประเทศ 
(International 
Tourism) 

 

International Tourist Arrivals :  

• จํานวนนักทองเที่ยวตางประเทศ จําแนกตาม
สัญชาติ (Number of International Tourist 
Arrival to Thailand by Nationality) 

• ระยะเวลาพักเฉลี่ย จําแนกตามสัญชาติ (Average 

รวบรวมขอมลูจาก 
Immigration 
Bureau, Police 
Department  

เผยแพรขอมูลราย
เดือน รายป 

กองวิชาการทองเที่ยว 
สํานักงานพฒันาการ
ทองเที่ยว กระทรวง
การทองเทีย่วและ
กีฬา 
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หมวด รายการสถติทิางการ 
วัน/เดือน/ป  

เผยแพร 
ผูรับผิดชอบ 

on Length of Stay by Country of Nationality) 

• จํานวนนักทองเที่ยวที่เขามาในประเทศไทย 
จําแนกตามสญัชาติ และวิธีการเดินทาง 
(International Tourist Arrivals to Thailand by 
Nationality and Mode of Transport) 

• จํานวนนักทองเที่ยวที่เขามาในประเทศไทย 
จําแนกตามประเทศที่อาศัย (International 
Tourist  Arrivals to Thailand by Country of 
Residence) 

Profile of International Tourist Arrivals  

• จํานวนนักทองเที่ยวตางประเทศที่เขามาในประเทศ
ไทย จําแนก เพศ ความถี่ วิธีการเดินทาง 
วัตถุประสงคของการเขามา อายุ และอาชีพ 
(International Tourist Arrivals by sex, 
frequency of visit, travel arrangement, 
purpose of visit, age, occupation)  

• จํานวนนักทองเที่ยวตางประเทศที่เขามาในประเทศ
ไทย จําแนกตามสัญชาติ ณ สนามบินสุวรรณภูมิ 
(International Tourist Arrivals to Thailand by 
Nationality at Suvarnabhumi International 
Airport)  

 

2. การทองเทีย่ว
ภายในประเทศของ
นักทองเที่ยวชาวไทย
(Domestic Tourism) 

• จํานวนนักทองเที่ยวชาวไทย (Thai visitor) 

• ระยะเวลาพักเฉลี่ย (Average on Length of Stay) 

รายป กองวิชาการทองเที่ยว 
สํานักงานพฒันาการ
ทองเที่ยว กระทรวง
การทองเทีย่วและ
กีฬา 

3. การทองเทีย่ว
ตางประเทศของ
นักทองเที่ยวไทย 
(Outgoing Thai 
Nationals) 

• จํานวนคนไทยที่เดินทางทองเที่ยวตางประเทศ 

จําแนกตามประเทศที่เดินทางไป (Outgoing Thai 

Nationals by country of destination) 

รายป กองวิชาการทองเที่ยว 
สํานักงานพฒันาการ
ทองเที่ยว กระทรวง
การทองเทีย่วและ
กีฬา 

• จํานวนสถานพกัแรม จํานวนหองพัก วันพักเฉล่ีย 
อัตราการเขาพัก จํานวนคนเขาพักแรม คนไทย/คน
ตางประเทศ จาํแนกรายภาค (Accommodation 
Establishments of Tourist Attraction in 
Thailand) 

• จํานวนผูเขาพักแรมตามสถานที่พักแรม จําแนกราย
จังหวัด และสญัชาติ รวมนักทองเที่ยวชาวไทย 
(Guest Arrivals at Accommodation 
Establishments in provinces by Nationality 
included Thai)  

รายไตรมาส  

 

 

 

 

 

 

กองวิชาการทองเที่ยว 
สํานักงานพฒันาการ
ทองเที่ยว กระทรวง
การทองเทีย่วและ
กีฬา 

 

 

 

 

4. สถานพักแรมตามแหลง
ทองเที่ยว /ผูเขาพัก/ 
หองประชมุ/คาใชจาย 
รายรับของสถาน
ประกอบการโรงแรมและ
เกสตเฮาส/คาตอบแทน
แรงงาน 

• จํานวนโรงแรมและเกสตเฮาสตามคุมรวม โรงแรม
ที่ตั้งข้ึนตามพระราชบญัญตัิโรงแรม พ.ศ. 2547  
และเกสตเฮาสทั่วประเทศทีด่าํเนินกิจการอยู ใน
ปจจุบันจําแนกตาม ขนาดของกิจการ (จํานวน

ทุก 2 ป 

 

สํานักสถิติเศรษฐกิจ 
สังคมและประชามติ 1 

สํานักงานสถติิ
แหงชาต ิกระทรวง
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หมวด รายการสถติทิางการ 
วัน/เดือน/ป  

เผยแพร 
ผูรับผิดชอบ 

หองพัก) จังหวดั  ภาค 

• จํานวนหองพักตามประเภทของหองพักในโรงแรม
และเกสตเฮาสจําแนกตาม ขนาดของกิจการ 
(จํานวนหองพัก) จังหวัด  ภาค 

• จํานวนผูเขาพักทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศที่
เขาพักในโรงแรมและเกสตเฮาสจําแนกตาม ขนาด
ของกิจการ (จํานวนหองพัก) จงัหวัด  ภาค 

• จํานวนหองประชุม/สัมมนาและหองจัดเลีย้งทีมี่อยู
ในโรงแรมและเกสตเฮาส จําแนกตาม ขนาดของ
กิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวดั  ภาค 

• จํานวนผูซึ่งปฏบัิติงานในโรงแรมและเกสตเฮาส 
จําแนกตาม ขนาดของกิจการ (จํานวนหองพัก) 
จังหวัด  ภาค 

• คาใชจายของสถานประกอบการโรงแรมและเกสต
เฮาสตาม คุมรวมโรงแรมทีต่ั้งข้ึนตาม
พระราชบัญญัตโิรงแรม พ.ศ. 2547   และเกสต
เฮาสทั่วประเทศทีด่ําเนินกิจการอยูในปจจุบัน
จําแนกตาม  ขนาดของกิจการ (จํานวนหองพัก) 
จังหวัด  ภาค 

• รายรับของสถานประกอบการโรงแรมและเกสต
เฮาสตามคุมรวม  โรงแรมทีต่ั้งข้ึนตาม
พระราชบัญญัตโิรงแรม พ.ศ. 2547 และเกสตเฮาส
ทั่วประเทศทีด่าํเนินกิจการอยูในปจจุบันจาํแนกตาม 
ขนาดของกิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวัด  ภาค 

• มูลคาเพ่ิมของการประกอบกิจการของสถาน
ประกอบการโรงแรมและเกสตเฮาสจําแนกตาม 
ขนาดของกิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวัด  ภาค 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

5. การถายทาํภาพยนตร • จํานวนการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศ
ไทยและงบประมาณ จําแนกตามชนิดของ
ภาพยนตร  

• จํานวนการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศ
ไทย จําแนกตามประเทศผูผลติภาพยนตร  

รายป กองวิชาการทองเที่ยว 
สํานักงานพฒันาการ
ทองเที่ยว กระทรวง
การทองเทีย่วและ
กีฬา 

6. คาใชจายของ
นักทองเที่ยว
ตางประเทศ 
(International visitor 
expenditure) 

• คาใชจายเฉลีย่ตอคนตอวัน (Average 
expenditure per person per day) 

• รายได (Revenue)    

รายป กองวิชาการทองเที่ยว 
สํานักงานพฒันาการ
ทองเที่ยว กระทรวง
การทองเทีย่วและ
กีฬา 

• คาใชจายเฉลีย่ตอคนตอวัน (Average 
expenditure per person per day) 

• รายได (Revenue) 

 

รายป 

 

 

กองวิชาการทองเที่ยว 
สํานักงานพฒันาการ
ทองเที่ยว กระทรวง
การทองเทีย่วและ
กีฬา 

7. คาใชจายของ
นักทองเที่ยวชาวไทย 
(Domestic tourism 
expenditure) 

 

 • คาใชจายการเดินทางในโอกาสพิเศษและ
ทองเที่ยว 

ราย 6 เดือน/รายป 
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หมวด รายการสถติทิางการ 
วัน/เดือน/ป  

เผยแพร 
ผูรับผิดชอบ 

แหงชาต ิกระทรวง
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

8. ผูประกอบการภตัตาคาร
และโรงแรม 

• จํานวนนิติบุคคลที่จดทะเบียนภัตตาคาร รานอาหาร
และเครื่องดื่ม  

 • จํานวนนิติบุคคลที่จดทะเบียนโรงแรมและเกสเฮาส

รายวัน สํานักบริการขอมูล
ธุรกิจ กรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชย 

 

2.3 สถานการณสถิติทางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคารในปจจุบัน 
 
 สถิติทางการที่กําหนดในระยะแรกตามที่ปรากฏในผังรายการสถิติทางการขางตน     

เปนรายการสถติิทางการทีมี่การตกลงรวมกับผูผลิตและผูใชประโยชนขอมลูสถติิ จึงมคีวามชัดเจนถึง
ผูรับผิดชอบการผลติ การจัดเก็บ การวิเคราะห และเผยแพรขอมูลสถติิ แตะผังรายการสถติิทางการนี้ยังมี
ขอจํากัดเก่ียวกับความครอบคลุม key indicators ทีส่ําคญั จาํเปน หลายรายการ และแนวทางการนาํขอมูล
สถิตทิี่ทนัสมยัมาแลกเปลี่ยนกันระหวางหนวยงาน หรือเผยแพรกับผูใชประโยชน รวมทั้งการประเมินคุณภาพ
การจดัการขอมลูสถติทิางการ ตลอดจนความพรอมของบคุลากรและทรัพยากรของหนวยงานตาง ๆ ดังนี ้

 
 2.3.1  ชองวางขอมลู (Data Gap) สถิตทิางการ5 หรือ  key indicators ที่สมควร

จะบรรจุในผังรายการสถติิทางการ แตยังไมสามารถนํามาบรรจุไวไดดวยเหตุผลหลายประการ ซึ่งนับวา
เปนชองวางขอมูลสถิตทิางการในสาขาการทองเที่ยว โรงแรม และภัตตาคาร ดังตอไป   

 
• ขอมูลสถติิทีนํ่ามาใชพัฒนาระบบบัญชีประชาชาตดิานการทองเที่ยว 

(Tourism Satellite Account : TSA)  ซึ่งครอบคลุมขอมูลสถิตสิําคญั
จํานวนมาก ที่สามารถวัดผลกระทบทางเศรษฐกิจของประเทศที่เกิด
จากการทองเทีย่วอยางครบถวน ไดแก สินคาและบริการ ที่พักแรม 
ภัตตาคาร รานอาหาร บันเทิงและนันทนาการ บริการขนสง นําเที่ยว 
และการจางงาน  ที่เก่ียวของกับการทองเทีย่ว เปนตน 

• ขอมูลสถติิที่เก่ียวกับสิ่งอํานวยความสะดวกในการทองเทีย่ว เชน    
การขนสงทางอากาศ-ทางน้ํา-ทางบก รวมถึงขอมูลสถติิที่เก่ียวกับ  
ความปลอดภยัของนักทองเที่ยว ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่แสดงถึงคุณภาพ
มาตรฐานการบริการทองเที่ยวในการตอบสนองแผนยทุธศาสตรของ
กระทรวงการทองเที่ยวฯ พ.ศ.2551-2554 

• ขอมูลสถติิแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ และแหลงทองเที่ยวในระดับ
อําเภอ ซึ่งแสดงถึงศิลปวฒันธรรมและวถิีชีวติชุมชน อันเปนสถติิสาํคัญ
ที่ใชตอบสนองแผนยุทธศาสตรการทองเที่ยวที่เนนเชื่อมโยงธรรมชาติ 
ศิลปวฒันธรรมและวถิีชีวติชมุชน 

• ขอมูลสถติิทีใ่ชกําหนดยทุธศาสตรดานการตลาด ที่เนนเฉพาะกลุม
นักทองเที่ยวคณุภาพที่มีกําลงัซื้อสูง อาทิ นักทองเที่ยวกลุม MICE 
(Meeting Incentive Convention and Exhibition) ซึ่งถือไดวามี
ประโยชนตอการวิเคราะหสถานการณการทองเที่ยวของประเทศไทย 

 
 2.3.2 การเช่ือมโยงและบูรณาการขอมูลสถิตทิางการ  ในขณะที่กระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) พัฒนา TH e-GIF  ซึ่งเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือลดความ
ซ้ําซอน กระจัดกระจายของระบบขอมูลที่ไมสามารถเชื่อมโยงกันได ถึงแมระบบขอมูลที่จดัเก็บไวของแต
ละหนวยงานจะแตกตางกันก็สามารถปรับใหอยูในมาตรฐานเดียวกันเพ่ือการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และใช
ประโยชนขอมลูรวมกันได นับเปนการวางโครงขายเชื่อมโยงที่จําเปนของหนวยงานภาครัฐ   

 

                                                
5 รายการขอมูลที่สําคัญและจําเปนสําหรับสาขา แตยังไมมีการจัดเก็บ หรือไมมีคุณภาพ หรือไมมกีารเผยแพร 
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 หนวยงานทีผ่ลติสถิตสิาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร ยังไมมีการพัฒนาระบบ
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลในลักษณะ web services ซึ่งเปนเครือขายที่มีศักยภาพทําใหผูใชประโยชน
สามารถเรยีกใชขอมูลสถิตทิีท่ันสมัยในทันทีที่เจาของขอมูลมีการปรับปรงุ (Update) ขอมูลในฐานขอมูล 
โดยผูใชไมตองรอใหหนวยผลิตนําขอมูลข้ึน website 

 สํานักงานสถติแิหงชาติ จึงไดพัฒนา application program และอบรมบคุลากรของทุก
หนวยงาน รวมทั้งมอบ server ใหสาํนักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง เพ่ืออํานวยความสะดวกแก
หนวยงานตางๆ ใหสามารถนําขอมูลสถติิทางการเขาสูเครือขาย เพ่ือแลกเปลี่ยนและใชประโยชนขอมูล
สถติิไดบน Government Information Network (GIN) ดงันั้น หนวยงานเจาของขอมูลจะตองศึกษา
วิธีการนําสถติทิางการมาจัดไวในรูปแบบ database เพ่ือการแปลงเปน XML document ซึ่งเปน
ภาษาคอมพิวเตอรสาํหรับการแลกเปลี่ยนขอมูล 

 
 2.3.3 การพัฒนาคณุภาพสถติิทางการ ลักษณะการจดัการสถติิทางการสาขาการ

ทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร ยังไมมีการบูรณาการที่ชดัเจน เน่ืองจากมีหลายหนวยงานรับผดิชอบ
กระจายตัวอยูในกระทรวง สํานัก กองตางๆ ตามความรูความชํานาญ และเทคนคิเฉพาะทาง คํานิยาม และ
มาตรฐานสถิตทิี่ยังแตกตางกัน ทําใหยากตอการจัดการคุณภาพสถิติ   
 

2.3.4  ความพรอมในการพัฒนาสถิตทิางการ  การพัฒนาขอมูลสถติิทางการ
สาขา   การทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร ใหมีจํานวนเพียงพอมีคุณภาพสามารถเชื่อมโยงและ     
บูรณาการเพื่อใชประโยชนตอการรายงานสถานการณดานการทองเที่ยวของประเทศไดอยางตอเนื่อง  
เปนภารกิจที่เพ่ิมข้ึนของหนวยสถติิที่เก่ียวของจะตองดําเนินการ  การพัฒนาขอมูลสถิตทิางการจําเปน
จะตองอาศยับุคลากรที่มีความรูความสามารถดานสถติิ และดานเทคนิคเชือ่มโยงขอมูลสถิติ รวมทั้งตองมี
อุปกรณสนับสนุน  อยางไรก็ด ีการพัฒนาสถิตทิางการในขณะนี้ยังอยูในระยะเริ่มตน ประกอบกับสํานักงาน
พัฒนาการทองเที่ยวเปนหนวยงานที่ตั้งข้ึนใหมรับถายโอนความรับผิดชอบขอมูลสถติิดานการทองเที่ยว
มาจากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย และเริม่จัดทําขอมูลสถิติดานการทองเที่ยว   ในป 2550 บุคลากร
ยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาสถิตทิางการ ขาดบุคลากรทีมี่ความรูดานวิชาการสถิติ       
ดานเทคนิคเชือ่มโยงขอมูลสถิติ  ซึ่งสํานักงานสถติิแหงชาติจะตองประสานความรวมมือเพื่อนําไปสู
การจัดทําแผนพัฒนาสถิติทางการ  การเชื่อมโยงสถิติ  และการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการตอไป 

 

2.4 ยุทธศาสตรสถิติทางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร 

สํานักงานสถิติแหงชาติจะดําเนินการตามยุทธศาสตรสถิติทางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรม
และภัตตาคาร     ดังนี้ ยุทธศาสตรระยะสั้น (2552-2554)   เปนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนสถิติทางการของ
หนวยงานที่เก่ียวของ   รวมทั้งดําเนินการรับรองคุณภาพสถิติทางการ     สําหรับยุทธศาสตรระยะยาว เปน
การจัดการในสวนของขอมูลที่สําคัญจําเปนของสาขาซึ่งยังไมมีการจัดทํา (Data  Gap)   หรือยังไมมี
คุณภาพ หรือยังไมมีการเผยแพร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการระบบขอมูลเพ่ือการเชื่อมโยงและ    
บูรณาการขอมูลสถิติทางการ และการพัฒนาระบบรับรองคุณภาพสถิติทางการ 

2.4.1 ยุทธศาสตรระยะส้ัน  (2552 – 2554) 
 

 (1) การบริหารจัดการสถติิทางการ 
 
 ขอมูลสถติิตามผังรายการสถติทิางการ ไดรับการพิจารณาและคดัเลือกรวมกัน

ระหวางหนวยงานผลติ และใชประโยชนขอมลูสถติิ จึงมคีวามพรอมทีจ่ะนําสถติิดังกลาวเผยแพร หรือ
แลกเปลี่ยนกับหนวยงานภาครฐัอ่ืน ๆ รวมทั้งประเมินคุณภาพสถติิ  เพ่ือประโยชนในการพัฒนาคุณภาพสถิติ 
และการนาํไปใชประโยชนวิเคราะหรวมกับสถติิอ่ืนๆ มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้

• จัดตั้งกลไกการบริหารจัดการสถิตทิางการสาขาการทองเทีย่วฯ  อาทิ 
การจัดตั้งคณะกรรมการสถิตสิาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร ใหทาํหนาที่เปนแกนหลักของ
เครือขายในการดําเนินงานดานสถติิสาขาการทองเที่ยวฯ รวมทั้งประสานความรวมมือระหวางสํานักงานสถติิ
แหงชาติ และหนวยงานผลิตสถิตทิางการในการจัดการการเชือ่มโยงและบรูณาการสถิตทิางการ และการ
พัฒนาคุณภาพขอมูลสถติิทางการ 

• จัดใหมีศูนยประสานงานเครือขายสถิติ และเทคโนโลยีในระดับกระทรวง 
เพ่ือเปนแหลงสนับสนุนทางเทคนคิ และการพัฒนาความรูเรือ่งการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสถติิ รวมทั้ง
เรื่องการพัฒนามาตรฐานคุณภาพขอมูลสถิต ิ

• สนับสนุนใหหนวยสถิติมีการประเมินความพรอมและจดัทํากรอบความ
รวมมือ รวมทั้งกรอบความตองการสนับสนุนดานตาง ๆ เพ่ือนําไปสูการจดัทําแผนพฒันาสถติิทางการ การ
เชื่อมโยงสถิตแิละการพฒันาคณุภาพสถิตทิางการ 
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(2) การเช่ือมโยงและบูรณาการขอมูลสถิตทิางการ 

 

• สํานักงานสถติแิหงชาติ ตองสรางความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการ
เชื่อมโยงและบรูณาการขอมูลสถติิภาครฐัในภาพรวม และการเชื่อมโยงสถติิทางการ แกเครือขายสถติิ
รวมถึงการสงเสริมและสนับสนนุโดยการใหความรู การฝกอบรมบุคลากร จดัทําคูมือการปฏบัิติการ เพ่ือให
สามารถดําเนินการไดเอง  ทั้งดานวิชาการสถติ ิและดานเทคโนโลยีเพ่ือการเชื่อมโยงสถิต ิ

• สนับสนุนหรือสรางสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการดําเนินงานที่ตอเนื่อง โดย 
การสรางเครือขายความรวมมือระหวางสํานักงานสถิติแหงชาติ หนวยสถิติ และหนวยงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศในหนวยผลิตสถิติใหเปนเวทีการแลกเปลี่ยนความรูและการปฏิบัติงาน 

(3) การประเมินคณุภาพสถติิทางการ 
 

 การกําหนดรายการสถิติใหเปนสถติิทางการทีส่มบูรณ ขอมูลสถติิดังกลาว
จะตองผานการรับรองคุณภาพตามหลักเกณฑสถติทิางการที่กําหนดไว เพ่ือใหผูใชทั้งในและตางประเทศมี
ความเชื่อมั่นในความถูกตอง โดยแนวทางการรับรองคุณภาพมาตรฐานสถิตทิางการ ประกอบดวย 

• กําหนดเกณฑมาตรฐานและตวัชี้วัดสําหรับการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพสถติิทางการ และสรางความรูความเขาใจกับผูบริหารหนวยราชการภาครัฐ ผูเก่ียวของในการประเมิน
คุณภาพสถติิทางการในหนวยงานตางๆ ถึงความสําคญั วตัถปุระสงคของการรับรองคุณภาพสถติิทางการ     
ใหเกิดการยอมรับในมาตรฐาน และวิธีดําเนินงาน  

• ใหหนวยงานผลิตสถิตมีิการประเมินคุณภาพขอมูลสถติิของตนเอง (Self-
assessment)  และสงเสรมิใหผูใชสามารถประเมินคุณภาพสถิตทิางการ 

 
2.4.2 ยุทธศาสตรระยะยาว  

 
 (1) การจัดการชองวางสถิตทิางการ (Data Gap)  

   
• สรางและใชกลไกการบริหารจดัการสถติิทางการ โดยประสานงานหนวยงานที่

เก่ียวของในสวนกลาง จงัหวดั และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทบทวนภารกิจที่เก่ียวของกับการผลติสถติิ
สําคญั   

• พิจารณาความเหมาะสมขององคกร/หนวยงานที่จะเปนแกนหลัก ประสานการผลิต
สถติิแตละดาน ทั้งสวนกลาง จงัหวัด และทองถิ่น  ใชผังรายการสถิตทิางการเปนกรอบแนวทางประกอบการ
จัดการชองวางสถติิทางการ  คัดเลือกรายการสถิตสิําคญัเพ่ิมเติม แบงบทบาทภารกิจการผลิตสถิตทิางการ
ระหวางหนวยงาน สวนกลาง และทองถิ่นใหชัดเจน รวมถึงการจัดเก็บ ประมวลผล และการรายงานผล 

• สงเสรมิการดําเนินการประเมินคุณภาพสถติิ และนําสถิตทิางการทีผ่ลติเพ่ิมเติม
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนในเครือขายเชื่อมโยงขอมูลภาครัฐ  
 

(2)   การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการระบบขอมูลเพื่อการเชื่อมโยง
และบูรณาการสถิติทางการ 

• สนับสนุนใหหนวยงานที่รับผิดชอบการเชื่อมโยงสถิติทางการในหนวยงาน
ระดับศูนยฯ /สํานัก /กอง มีการประสานงานเพื่อเชื่อมโยงและบูรณาการสถิติทางการ โดยจัดการระบบขอมูล 
ใหขอมูลสถิติทางการสวนใหญจัดเก็บในรูปแบบฐานขอมูลสําหรับการนํามาแลกเปลี่ยนกันไดสะดวกขึ้น 

• พัฒนาศูนยประสานงานเครือขายสถิติ และเทคโนโลยีในระดับกรม เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถบุคลากรดานการแลกเปลี่ยนขอมูลสถิติใหกวางขวาง 

(3)  การพัฒนาระบบรับรองคุณภาพสถิติทางการ 

• จัดใหมีแผนพัฒนาคุณภาพสถิติทางการระยะยาว และปานกลาง เพ่ือเอ้ือให
หนวยงานมีการเตรียมความพรอมดานบุคลากร งบประมาณ การสรางองคความรู ใหสามารถพัฒนา
คุณภาพขอมูลสถิติของตนเองตามมาตรฐานที่กําหนด   

• 
ภาพ ิติทางการที่มีความตอเนื่อง และจัดใหมีการประเมินคุณภาพสถิติทางการตาม

เกณฑ และตัวชี้วัดที่พัฒนาขึ้น และมีการประกาศรับรองเรื่องคุณภาพสถิติทางการแกผูใชสถิติทางการ   
จัดตั้งกลไกการติดตามประเมินผลการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการใหเปน

เครื่องมือพัฒนาคุณ สถ
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สวนท่ี 3 
แผนปฏิบัติการสถิติทางการ 

สาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร 
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3.1 แผนปฏิบัติการการพัฒนาสถิติทางการ  
 

เพ่ือใหยุทธศาสตรระยะสั้น ในสวนที่ 2 สามารถขับเคลื่อนไปไดภายในเวลา 3 ป จึงสมควรกํากับ
การดําเนินงานดวยแผนปฏิบัตกิาร ชวง ป 2552-2554 โดยมี แผนงาน 4 ดาน คือ 
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สวนที่ 3  

แผนปฏิบัติการสถิติทางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร 
 

1) การพัฒนาโครงสรางการบรหิารจัดการสถติิทางการ 
2) การกําหนดสถติิทางการและการพัฒนาเครือขายสถิตทิางการ 
3) การเชื่อมโยงเพื่อแลกเปลี่ยนสถติิทางการ 
4) การรับรองคุณภาพสถิตทิางการ 

 
ประกอบดวย กิจกรรมการดําเนนิงาน หนวยงานรับผดิชอบ แนวทางการดาํเนินงาน ตัวชี้วดั

ความสําเร็จ และระยะเวลาการดําเนินงานตามปงบประมาณ ดงัรายละเอียดในตารางดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตกิาร ป 2552-2554 
การพัฒนาสถติิทางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร 

 
ระยะเวลาการดําเนินงาน 

(ปงบประมาณ) แผนงานและ
กิจกรรม การดาํเนินงาน หนวยงานที่

รับผดิชอบ การดาํเนินงาน ตัวชี้วดั ความสําเร็จ
51    52 53 54

1.  การพฒันา
โครงสรางการ
บรหิารจัดการ
สถิตทิางการ 

        

 • การจัดตั้ง
คณะกรรมการสถิติ
ทางการทองเทีย่ว 
โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

สสช. + สป.
ทก., 
สป.พณ. 

สสช. เสนอใหรัฐมนตรีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารแตงตั้งคณะกรรมการสถิตทิางการสาขาการ
ทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร  มีผูแทนของ สสช. และ
ผูแทนปลดักระทรวงการทองเที่ยวและ กีฬา รวมเปน
ประธาน และรวมเปนเลขานุการของคณะกรรมการ 
องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย ผูแทนของ
หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการผลติสถติิสาขาการ
ทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร รวมทั้งผูแทนของ สสช. 
ที่ดําเนินงานดานสถติิในสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและ
ภัตตาคาร และผูแทนของผูใชประโยชน กับนกัวิชาการหรือ
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 3-5 คน 
 

การจัดตั้ง
คณะกรรมการสถิติ
ทางการสาขาการ
ทองเที่ยว โรงแรม
และภตัตาคาร 

    

 • การพิจารณาแผน
แมบทและ
แผนปฏิบัติการสถติิ
ทางการสาขาการ
ทองเที่ยว โรงแรม
และภตัตาคาร 

สป.ทก., 
สป.พณ. + 
สสช. 

คณะกรรมการสถิตทิางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและ
ภัตตาคาร มีหนาที่พิจารณาแผนแมบท-ผังรวมสถติทิางการ
สาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร  และแผนปฏิบัติ
การสถิตทิางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร 
และเสนอแนะใหมีการปรับปรุงทบทวนตามความเหมาะสม 

การพิจารณาทบทวน
และปรับปรุงแผน
แมบทและแผนปฏิบัติ
การสถิตทิางการสาขา
การทองเทีย่ว โรงแรม
และภตัตาคาร 

    

 • การจัดทําแผนปฏิบัติ
งานประจําปและ
ปฏิทินสถติทิางการ 

สป.ทก., 
สป.พณ.+ 
สสช. 

คณะกรรมการสถิตทิางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและ
ภัตตาคาร สนับสนุนใหหนวยสถิติตางๆรวมกันจัดทาํ
แผนปฏิบัติงานประจําปและปฏทิินสถิตทิางการ 

การจัดทําแผนปฏิบัติ
งานประจําปและ
ปฏิทินสถติทิางการ 
 

    

 • การบริหารจดัการ สป.ทก., คณะกรรมการสถิตทิางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและ การประชุมของ     
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และประเมินผลสถติิ
ทางการสาขาการ
ทองเที่ยว โรงแรม
และภตัตาคาร 

สป.พณ.+ 
สสช. 

ภัตตาคารตดิตามกํากับการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ 
ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 
 
คณะกรรมการสถิตทิางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและ
ภัตตาคารจดัทาํรายงานการดาํเนินงานประจาํป  เพื่อ
นําเสนอตอ สสช. ซึ่งถือเปนแกนหลักของเครือขาย
ผูดําเนินการดานสถติิทั้งหมด ของระบบสถิตขิองประเทศ   
เปนผูรับผิดชอบ และรายงานผลการดําเนินงานของระบบ
สถติิของประเทศ ตอ คณะรัฐมนตร ี
 

คณะกรรมการสถิติ
ทางการสาขาการ
ทองเที่ยว โรงแรม
และภตัตาคาร 
 
การจัดทํารายงานการ
ดําเนินงานประจําป 

 • การทบทวนแผน
แมบทและ
แผนปฏิบัติการสถติิ
ทางการสาขาการ
ทองเที่ยว โรงแรม
และภตัตาคาร 

สป.ทส., 
สป.พณ.+ 
สสช. 

คณะกรรมการสถิตทิางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและ
ภัตตาคารจดัทาํแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสถิตทิางการ
สาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร (แผน 4 ป) 
ฉบับตอไปเพื่อทบทวนรายการสถิตทิางการ และมาตรฐาน
คุณภาพขอมูล มาตรฐานคุณภาพสถติิใหสอดคลองกับการ
พัฒนาประเทศและนําเสนอเลขาธิการสถิตแิหงชาติเพื่อ
นําเสนอ ครม.  

การจัดทําแผนแมบท
และแผนปฏิบัตกิาร
สถติิทางการสาขาการ
ทองเที่ยว โรงแรม
และภตัตาคาร ฉบับที่ 
2 (2555-2558) 
 

    

2. การกาํหนด
สถิตทิางการ
และการพัฒนา
เครือขายสถิติ
ทางการ 

        

2.1  การ
คัดเลือกสถิติ
ทางการเพื่อการ
แลกเปลี่ยน 

• การศึกษา
เปรียบเทยีบ
ประสบการณ
ตางประเทศ   

 

สสช.  สสช. ศึกษาตัวอยางสถิตทิางการสาขาการทองเที่ยว 
โรงแรมและภัตตาคารของสาธารณรัฐเกาหลีใตซึ่งเปน
ระบบสถิตแิบบกระจายงาน และประเทศนิวซแีลนดซึ่งเปน
สถติิแบบรวมศนูย  และทั้งสองประเทศใชระบบสถติิ
ทางการในการบริหารจัดการสถิติของประเทศ 
 

การจัดทําผังรวม OS 
สาขาการทองเที่ยว 
โรงแรมและภัตตาคาร 

    

 • การจัดทําผังรวม OS 
 

สสช. + SU สสช. รวมกับหนวยสถิตติางๆ คัดเลือกจากสถิติจํานวนมาก
ที่หนวยงานตางๆ ผลิตใหเหลอืเฉพาะรายการทีค่วรพัฒนา
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เปนสถิตทิางการ ซึ่งเปนสถิตสิําคญัที่ประเทศตางๆ มักใช
ในการนําเสนอสถานการณการทองเทีย่ว โรงแรมและ
ภัตตาคารของประเทศ 
 

 • การจัดทําทะเบยีน 
OS 

 

สสช. + SU สสช. ขอความรวมมือใหหนวยผลติสถติิใหรายละเอียด
เกี่ยวกับสถติิทางการแตละรายการตามแบบฟอรมที่ สสช. 
จัดทาํขึ้น  (OS profile) เพื่อใหมีขอมูลเกี่ยวกับรายชื่อสถติิ  
โครงการที่จดัทาํสถติิ   แนวทางการจําแนกขอมูล  วิธีการ
จัดเก็บรวบรวมขอมูล  ความถีใ่นการประมวลผล เผยแพร
ขอมูล วิธีการเผยแพรขอมูล ความถี่ในการเผยแพรขอมูล  
ความครอบคลมุของประชากร  หนวยงาน บุคลากร ที่
รับผดิชอบ เบอรโทรศัพท โทรสาร อีเมล และคํานิยาม
สําคญั   
 

การจัดทําทะเบยีน OS 
สาขาการทองเที่ยว 
โรงแรมและภัตตาคาร 

    

2.2  การพัฒนา
เครือขาย หนวย
สถติ ิ

• การจัดทําทะเบยีน 
SU เพื่อกําหนดสวน
งาน/บุคคลที่
รับผดิชอบ
ประสานงานสถติิ
ทางการของหนวย
สถติิตางๆ 

 

สสช. + SU สสช. ขอความรวมมือหนวยงานตางๆ กําหนดสวนงานและ
บุคลากรที่จะรบัผิดชอบประสานงานสถิตทิางการของแตละ
หนวยงาน (ระดบักรม) หรือ SU contact  โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในการติดตอกับผูรับผิดชอบ OS แตละรายการ 
 
SU contact ใหขอมูลเกี่ยวกับสวนงานและบุคลากรที่
รับผดิชอบประสานงานสถติิทางการ  เบอรโทรศัพท 
โทรสาร อีเมล  สถติิทางการทีห่นวยงานนั้นๆ ผลิต   ขอมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ บุคลากรในการดําเนินงานดานสถิติ 
ปญหาอุปสรรคในการผลิตสถติิ การใชขอมูลสถติิในการ
ตัดสินใจเชิงนโยบาย และปญหาอุปสรรคในการใชขอมูล
สถติ ิ
 

การจัดทําทะเบยีน SU 
ซึ่งระบผุูประสานงาน
สถติิของหนวยสถติิ 
(SU contact) และ
ผูรับผิดชอบสถติิแต
ละรายการ (OS 
contact) 

    

 • การจัดทําทะเบยีน
ผูรับผิดชอบการ
ประสานงานสถติิ  

สสช. + SU สสช. ประสานงานกับ SUจัดทําทะเบียน SU contact, OS 
contact, และเจาหนาที่ทีจ่ะนาํขอมูลขึ้นวง สาํหรับสถติิแต
ละรายการ  เพื่อใหเกิดความชดัเจนดานความรับผดิชอบ  
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การจัดทําขอมลูสถติิ 
และการขึ้นวง
เชื่อมโยงขอมูลสถติิ 
สําหรับสถิตทิางการ
แตละรายการ  

และเพื่อใหเครอืขายสถิติในสาขาไดรูจักและสามารถ
ประสานงานกันไดสะดวก รวดเร็ว 

3.  การ
เชื่อมโยงเพือ่
แลกเปลี่ยน
สถิตทิางการ 

        

3.1 การ
จัดเตรยีมความ
พรอมเพื่อการ
ขึ้นวงสถติิ
ทางการเพื่อ
แลกเปลี่ยนกับ
หนวยงานตางๆ 
แบบ web 
services 

• การเตรยีมความ
พรอมดานอุปกรณ 
คอมพิวเตอรเพื่อ
เชื่อมตอเครือขาย
ผานสํานักงานปลัด
กระทรวงฯ  และการ
พัฒนาเครื่องมอื, 
programme เพื่อ
การเชื่อมโยงขอมูล 

สสช. + 
ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร สป.
ทก., 
สป.พณ. 

สสช. ไดจัดหา server ให สป.ทก., สป.พณ. เพื่อ
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนขอมูลแบบ web services 
ระหวางหนวยงานตางๆ   ซึ่ง สป. ทก. และ สป.พณ. จะ
แจก user ID และ password ใหหนวยงานระดับกรมใน
สังกัด 
 
สสช. ไดจัดทํา statXML-statDATA โดยมีแนวคิด
โครงสรางขอมลูที่นํามาจากมาตรฐาน SDMX ซึ่งเปน
มาตรฐานการจดัทํา schema ที่เหมาะสมกับขอมูลสถติิ 
และสอดคลองกับมาตรฐาน THe-GIF ของกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และจดัทําคูมือแนว
ทางการจัดทํามาตรฐานขอมลูภาครัฐ (statXML) 
 
นอกจากนั้น สสช. ไดพัฒนาโปรแกรม XML convertor 
และ KPI reporter เพื่อสนับสนุนหนวยงานตางๆ ในการนํา
ขอมูลขึ้นวงเพื่อการแลกเปลี่ยน   
 

Server และโปรแกรม
ตางๆ ที่พัฒนาขึ้น
สามารถขึ้นวง
เชื่อมโยงขอมูลสถติิ
ได 

    

 • การทําความเขาใจ
เกี่ยวกับขั้นตอนและ
แนวทางการ
เชื่อมโยงขอมูล และ

สสช. + 
ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

สสช. ไดเริ่มทาํความเขาใจกับหนวยงานตางๆ เกี่ยวกับ
ขั้นตอนและแนวทางการเชื่อมโยงขอมูล  โดยอาจแบง
หนวยงานตางๆ ไดเปน 3 ประเภท 
 

มีตัวอยางหนวยงาน
ประเภทตางๆ นํา
ขอมูลมาขึ้นวง
เชื่อมโยงได 
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การฝกอบรมบคุลากร
ดาน IT ที่จะ
รับผดิชอบในการนํา
สถติิทางการขึน้วง
เพื่อการแลกเปลี่ยน
อยางตอเนื่อง 

และการ
สื่อสาร สป.
ทก., 
สป.พณ.  

ประเภทที่ 1 – มีระบบสารสนเทศและไดนําขอมูล
แลกเปลี่ยนในระบบ web services แลว  ในกรณีนี้  ขอให
หนวยงานมาจดทะเบยีน UDDI กับ สสช.  เพื่อที่จะไดมี
เวทีทีห่นวยงานตางๆ จะนําขอมูลมาแลกเปลี่ยนกัน    
 
ประเภทที่ 2 – หนวยงานที่มีระบบสารสนเทศ  แตยังไมมี 
web services  สามารถใชโปรแกรม XML  convertor นํา
ขอมูลขึ้นวงได 
 
ประเภทที่ 3 – หนวยงานยังไมมีระบบสารสนเทศ  สามารถ
ใชโปรแกรม KPI reporter นําขอมูลขึ้นวงได 
 
สสช.รวมกับ สป.ทก., สป.พณ.ไดทาํความเขาใจ
หนวยงานตางๆ เกี่ยวกับขั้นตอนและแนวทางการเชื่อมโยง
ขอมูลเบื้องตน   
 

 • การฝกอบรมบคุลากร สสช. + 
ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร สป.
ทก., 
สป.พณ. 

สสช. ไดจัดฝกอบรมบุคลากรบางสวนแลว   แตยังมคีวาม
จําเปนที่จะตองทําความเขาใจและจดัฝกอบรมบุคลากร
เพิ่มเติม  เพราะมีการเปลี่ยนบคุลากร และยังอยูระหวางการ
สรางความชัดเจนเกี่ยวกับผูรบัผิดชอบในการดําเนินงานแต
ละสวน (ขึ้นวง KPI reporter, ขึ้นวง OS)    จึงมีผูที่จะตอง
รับผดิชอบดาํเนินงาน แตยังไมทราบแนวทางการ
ดําเนินงานทีช่ดัเจน และยังไมเคยไดรบัการฝกอบรม 
 
สป.ทก., สป.พณ. จะประสานงานกับ SU ตางๆ และ
ประสานงานกับ สสช. ในการจดัฝกอบรมบคุลากรเพิ่มเติม  

จํานวนบุคลากรที่
ไดรับการฝกอบรม 
 
จํานวนบุคลากรของ
แตละหนวยสถติิที่
สามารถนําขอมลูสถติิ
ขึ้นวงเชื่อมโยงได 

    

 • การเตรยีมความ
พรอมดานขอมลู  

 

SU/OS/IT 
contacts 

เนื่องจากหนวยงานตางๆ  จัดการกับขอมูลสถติิที่จดัเก็บใน
ลักษณะตางๆ เชน จัดเก็บในฐานขอมูล  จัดเก็บดวย
โปรแกรม excel  จัดเก็บเปน hard copy ทั้งนี้ สสช. ได
จัดทาํคําอธิบายตางๆ วิธีการจัดการกับขอมูลที่เปน excel 

มีคูมือการจดัการ
ขอมูลสถติิทีจ่ัดเก็บใน
ลักษณะตางๆ 
เผยแพรทั้งทาง
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เผยแพรทั้งทางเอกสาร และทางเว็บไซตของศูนย
สารสนเทศยทุธศาสตรภาครัฐ สสช. (www.nic.go.th) 
 

1) วิธีการนําขอมูลจาก excel file เขาระบบ KPI 
reporter 

2) วิธีการนําขอมูลจาก excel file เขาฐานขอมูล   
SQL server 

3) วิธีใชโปรแกรม XML convertor 
4) วิธีดู XML document ผานทาง web browser 

 

เอกสาร และทางเว็บ
ไซด 

3.2 การนํา
สถติิทางการ
ขึ้นวงเพื่อการ
แลกเปลี่ยน 

• การนําสถิตทิางการ
ขึ้นวง 

 
 
 

SU/OS 
contacts 

หนวยสถติินําสถิตทิางการขึ้นวง  โดยประมาณการวา
หนวยงานตางๆ จะสามารถนําสถติิทางการปลาสดุทั้งหมด
ขึ้นวงไดภายในหนึ่งป  เมื่อผูบริหารระดับสูงของหนวยสถิติ
เห็นชอบ 

    

 • การสนับสนุนSU ดาน
การเชื่อมโยงขึน้วง
อยางตอเนือง 

 

สสช. 
ประสานกับ 
ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร สป.
ทก., 
สป.พณ. 
และ SU   
 

หนวยสถติิมีระบบสารสนเทศทั้งในรูปแบบ excel และ
ฐานขอมูล Oracle  แตยังไมมี web services และ หนวย
สถติิมีความพรอมที่จะนําขอมลูขึ้นวง  แตขณะนี้ผูบริหาร
ระดับนโยบายยงัไมไดรับทราบการดําเนินงานดังกลาว 
ผูแทนหนวยสถติิที่เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
จัดทาํแผนแมบทสถิตสิาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและ
ภัตตาคาร  จะตองหารือผูบริหารของหนวยงาน รวมทั้ง
จะตองขอคําชีแ้จงทาํความเขาใจกับผูบริหารระดับสูงของ
หนวยสถติิ เมื่อผูบรหิารเห็นชอบก็สามารถนําสถิตทิางการ
ขึ้นวงได รวมทัง้ขอคําปรึกษาและการฝกอบรมจาก สสช. 
อยางตอเนื่อง 

จํานวนและสดัสวน
สถติิทางการทีน่ําขึ้น
วงเชื่อมโยง 

    

4.  การรบัรอง
คุณภาพสถิติ
ทางการ 

        

4.1 การจัดเตรยีม • การศึกษา สสช.  สสช. ศึกษาเปรียบเทยีบประสบการณการรับรองคุณภาพ การกําหนด     
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ความพรอมเพื่อ
การประเมิน
คุณภาพสถติิ
ทางการ 

เปรียบเทยีบ
ประสบการณ
ตางประเทศ 

 

สถติิทางการของหนวยงานระดับนานาชาติ ตางๆ อาทิ 
EuroStat, IMF, OECD, สาธารณรัฐเกาหล ี

 • การกําหนด
หลักเกณฑพื้นฐาน
เกี่ยวกับสถติิทางการ 

 

สสช. สสช. กําหนดหลักเกณฑพื้นฐานเกี่ยวกับสถติทิางการของ
ประเทศไทย 

หลักเกณฑพื้นฐาน
เกี่ยวกับสถติิทางการ
ของประเทศไทย 

    

 • การพัฒนาแนว
ทางการประเมนิ
คุณภาพสถติิทางการ 

 

สสช. สสช. พัฒนาแนวทางการประเมินคุณภาพสถติิทางการ 
ไดแก การประเมินคุณภาพดวยตนเอง (self-assessment) 
และการรับรองคุณภาพสถติิทางการโดยหนวยงานภายนอก

การจัดทําแนวทางการ
ประเมินคุณภาพสถติิ
ทางการ 

    

 • การทําความเขาใจ
กับ SU ตางๆ เรื่อง
หลักเกณฑพื้นฐาน
สถติิทางการและแนว
ทางการประเมนิ
คุณภาพสถติิทางการ 

 

สสช.  สสช. ไดเริ่มทาํความเขาใจเบื้องตนกับศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สป.ทก., สป.พณ. และ SU 
ตางๆ แลว เมื่อมีแนวทางการประเมินคุณภาพสถติิทางการ
ที่ชดัเจน  จะตองทําความเขาใจเพิ่มเติมในรายละเอียดกับ
หนวยงานดังกลาวตอไป 

    

 • การจัดเตรียมความ
พรอมดานบคุลากรที่
จะประเมินคุณภาพ
สถติิทางการ 

 
 

สสช. + 
ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร สป.
ทก., 
สป.พณ. 
และ SU  

สสช. รวมกับศนูยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
สป.ทก., สป.พณ.จัดฝกอบรมบุคลากรที่จะมบีทบาท
สําคญัในการประเมินคุณภาพสถติิทางการ และ SU, OS 
contacts ตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง สพท. รับโอนงานสถติิ
การทองเทีย่วมาจาก ททท. ไดเพียงปเดียว และอาจมีการ
ถายโอนงานดานสถติิการทองเที่ยวไปยัง สป.ทก. อยางไร
ก็ดี ขณะนี้ สพท. ยังคงดําเนินงานผลติสถิตกิารทองเทีย่ว
และตองการพัฒนาบุคลากรดานสถติิคอนขางมาก 
จําเปนตองขอการสนับสนุนจาก สสช. ในการเตรียม
บุคคลากรทีจ่ะทําหนาที่ประเมนิคุณภาพสถติทิางการ 
 

จํานวนและสดัสวน 
SU contact และ OS 
contact ที่ไดรบัการ
ฝกอบรม 
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4.2  การประเมิน
สถติิทางการดวย
วิธีการ self-
assessment 

• การประเมินคุณภาพ
สถติิทางการดวย
วิธีการ self-
assessment อยาง
ตอเนื่อง 

 

SU + OS 
contacts 

SU และ OS contacts ประเมินคุณภาพสถติิทางการดวย
วิธีการ self-assessment โดยประมาณการวาจะสามารถ
ดําเนินการไดรอยละ 30 ในปแรก และสวนทีเ่หลืออยูในป
ตอไป 

จํานวนและสดัสวน
สถติิทางการที่เขาสู
กระบวนการประเมิน
คุณภาพดวยตนเอง 

    

4.3  การพัฒนา
คุณภาพสถติิ
ทางการ 

• การจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพสถติิทางการ 

 
 
 
 
 

SU + OS 
contacts + 
สสช. + 
ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร สป.
ทก., 
สป.พณ. 

SU และ OS contacts จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถติิ
ทางการใหสอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพฯ ดวย
วิธีการ self-assessment  ตามแนวทางที่ สสช. และ ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.ทก., สป.พณ. 
กําหนด 

จํานวนและสดัสวน
สถติิทางการทีม่ี
แผนพฒันาคุณภาพ 

    

 • การสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพสถติิ
ทางการอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 

สสช. + 
ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร สป.
ทก., 
สป.พณ. 

สสช. และ ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สป.
ทก., สป.พณ. ใหการสนับสนนุการพัฒนาคณุภาพสถิติ
ทางการแก SU และ OS ตามแผนพฒันาคุณภาพสถิติ
ทางการ ทั้งดานวิชาการและการบรหิารจดัการ  และ
ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแสวงหาการ
สนับสนนุดานบคุลากรและงบประมาณตามความจําเปน 

การจัดตั้งศูนย
สนับสนุนการพฒันา
คุณภาพสถติิทางการ 
 
บุคลากรและ
งบประมาณสนบัสนุน
การพัฒนาคุณภาพ
สถติิทางการ 
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การแปลงแผนปฏิบัติการการพัฒนาสถิติทางการ จาํเปนจะตองอาศัยการมสีวนรวมของทุก
หนวยงานเครือขายสถิติ  การสรางความเขาใจ การพัฒนาองคความรู และการสรางกระบวนการเรยีนรูใหกัน
และกัน ควบคูไปกับการสรางกลไกใหเอ้ือตอการเขามามสีวนรวมฯ  ปจจยัดังกลาวจึงเปนเง่ือนไขของ
ความสําเร็จในการแปลงแผนปฏิบัติการ  ซึ่งหนวยงานที่เก่ียวของควรมีบทบาท ดังน้ี 
 

3.2.1 กลไกและกระบวนการบริหารจัดการเพือ่การแปลงแผนปฏิบัตกิาร  
 
แผนแมบทระบบสถติิประเทศไทยที่จดัทาํโดยสํานักงานสถติแิหงชาติ ระบุใหระบบสถติิ

จะตองมีองคกรที่ดําเนินการรวมกัน ประกอบดวย 
 
(1) คณะกรรมการสถิติรายสาขา 
(2) หนวยงานหลักของสาขา และหนวยงานรวมดาํเนินการดานสถิติในสาขา 
(3) สํานักงานสถติแิหงชาติ (สสช.) 
(4) คณะรัฐมนตรี (ครม.) 
 
คณะรัฐมนตร ีในฐานะเปนผูกํากับสูงสดุ ของระบบสถิติของประเทศ มีบทบาท หนาที่

พิจารณาใหความเห็นชอบแผนแมบทระบบสถิติ และสถติิทางการรายสาขา รับทราบรายงานสถานการณ 
ระบบสถิติ และสถติิทางการของประเทศ พิจารณาอนุมัติการจัดสรรทรัพยากร และงบประมาณ ที่จําเปน
สําหรับการพฒันาสถติิใหกับหนวยงานที่รวมดาํเนินการในระบบสถติิ เพ่ือใหสามารถดําเนินงานตาม
แผนพฒันาสถติิในแตละสาขา ภายใตระบบสถิติของประเทศไดรับทราบปญหาและอุปสรรค ในการพัฒนา
ระบบสถิติของประเทศ  

 
การจัดตั้งคณะกรรมการสถิตทิางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภตัตาคาร โดย

สสช. เสนอใหรัฐมนตรีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแตงตัง้คณะกรรมการสถติิทางการ
สาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร  โดยมผีูแทนของ สสช. และผูแทนของปลัดกระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬารวมเปนประธาน และรวมเปนเลขานุการของคณะกรรมการ สมาชิกของคณะกรรมการ 
ประกอบดวย ผูแทนของหนวยงานตางๆ รวมทั้งผูแทนของหนวยงานของ สสช. ทีร่ับผิดชอบบริหารจัดการ
สถติิสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร และผูแทนของผูใชประโยชน กับนักวิชาการหรือ
ผูเชี่ยวชาญอีก 3-5 คน คณะกรรมการมีบทบาท หนาที่ ในการกํากับติดตาม การดําเนินงานดานสถิติของ
สาขา และการพัฒนาสถติิของสาขาใหมีความสมบูรณ และตรงตามความจาํเปนและความตองการของผูใช
ประโยชนขอมูลสถติสิาขานั้นๆ 
 

สสช. ในฐานะเปนหนวยงานกลาง  และเปนแกนหลักของระบบสถติิของประเทศ         
มี บทบาท หนาที่ ในการพัฒนาระบบสถติิของประเทศ และประสานงานการดําเนินงานของแตละสาขา
สถติ ินอกจากจะดาํเนินการจดัตั้ง กรรมการสถิตสิาขาฯ แลว ยังมีภารกิจใหความเห็นชอบ แผนแมบท และ
ผังสถิตริายสาขา กําหนด มาตรฐานทางสถติิ นิยาม การจัดหมวดหมู และมาตรฐานคุณภาพของสถิติ
ทางการ จัดสราง ระบบการประเมินคุณภาพสถิติ และ ทมีประเมินคุณภาพสถิตทิางการ และใหคาํแนะนาํ 
สนับสนุน และชวยเหลือ หนวยงานตางๆ ที่รวมดําเนินการในระบบสถติิของประเทศ ใหสามารถผลิตสถติิที่
ตรงตาม คุณภาพมาตรฐานได ตลอดจนรายงานผลและสถานการณการพัฒนาสถติิรายสาขา รวมทั้ง
ปญหา อุปสรรคในการพฒันาระบบสถิติของประเทศ และเสนอแนะการพฒันาตอคณะรัฐมนตรีเปนประจํา
ทุกป 

 
  กลไกการบริการจัดการระบบสถิติ ดังกลาวจะเปนแกนขับเคล่ือนใหสํานักงานสถติิ
แหงชาติและหนวยงานที่มีสวนรวมพัฒนาสถติิทางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคารสามารถ
ดําเนินการตามกระบวนการแปลงแผนปฏิบัติการเชื่อมโยงสถติิทางการเพื่อการแลกเปลีย่น และการรับรอง
คุณภาพสถติิทางการตอไป 
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สสช. นําแผนแมบทสถติิของประเทศซึ่งกําหนดใหใชระบบสถติิทางการ (Official Statistics) ในการ
บริหารจัดการระบบสถิติของประเทศและจําแนกสถิติเปน 16 สาขาเสนอ ครม. อนุมัต ิ

สสช. เสนอใหรัฐมนตรีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
แตงตั้งคณะกรรมการสถิติทางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและ
ภัตตาคาร  (คณะกรรมการสถิติทางการรายสาขา - กกสข.) 
ประกอบดวย หนวยงาน + สสช. + ผูใช 

สสช. รวมกับสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและ
กีฬาจัดทาํแผนแมบทและ

แผนปฏิบัติการสถติิ (2551-2554) 

สสช. จัดทําระบบการบูรณา
การเชื่อมโยงระบบสถติิของ
ประเทศ มาตรฐานสถิติ และ
มาตรฐานคุณภาพสถติ ิ

 

สป. ทก. รวมกับ สสช. เตรียม
ความพรอมของหนวยสถติิตางๆ 
และสนับสนุนการทดลองขึ้นวง

เชื่อมโยงสถิติ

สสช. ใหการสนับสนุน
หนวยผลติสถิตใินการบูรณา
การเชื่อมโยงสถิติและ

พัฒนาคุณภาพสถติิในดาน
อุปกรณและการพัฒนา

บุคลากร

สป. ทก. รวมกับ สสช. สนับสนับสนุน
ใหหนวยสถิตติางๆ บูรณาการ

เชื่อมโยงสถิตปิระเมินคุณภาพสถติิ 
จัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพสถติิ 
พัฒนาคุณภาพสถติิ และเติมเต็ม
ชองวางทางสถติิอยางตอเนื่อง

กกสข. กํากับและตดิตามการดาํเนินงานของหนวยสถิตติางๆ ให
เปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําปและปฏทินิสถติิทางการ 

กกสข. จัดทํารายงานการดําเนินงานประจาํปเสนอตอเลขาธิการ
สถติิแหงชาติเพื่อรายงานสถานการณสถิตทิางการแก ครม. 

กกสข. พิจารณาแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสถิตทิางการ  
และใหหนวยสถิตทิี่เกี่ยวของจัดทาํแผนปฏิบัติงานประจําป และ
ปฏิทินสถติทิางการ 

กกสข. จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสถิตทิางการสาขา
การทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร (แผน 4 ป) ฉบับตอไป
เพื่อทบทวนรายการสถติิทางการ และมาตรฐานคุณภาพขอมูล 
สถติิใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศและนาํเสนอเลขาธิการ
สถติิแหงชาติเพื่อนําเสนอ ครม.  

กกสข. ใหหนวยสถิตทิี่เกี่ยวของจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 
และปฏทิินสถติทิางการ 



3.2.2 กระบวนการตนแบบการแลกเปลี่ยนขอมลูและการพฒันาคุณภาพสถิตทิางการ 
 
 ภารกิจสําคัญของสํานักงานสถิติแหงชาติในการบริหารจดัการระบบสถิติของประเทศ นอกจาก
การสนับสนุน และกํากับการผลติขอมูลสถิตทิางการใหครบถวนครอบคลุมประเด็นการพฒันาประเทศแลว  
ยังทําหนาที่เปนศูนยกลางการเชื่อมโยงขอมูลสถติิภาครฐั เพ่ือใหผูใชเขาถึงขอมูลทีท่ันสมยัเม่ือหนวยงาน
ตางๆ มีการปรบัปรุงขอมูลใน spreadsheet  หรือ database มีการรับรองคณุภาพมาตรฐานขอมูลสถติิและ
อางอิงได 
 
1.  การเชื่อมโยงเพื่อแลกเปลี่ยนสถิติทางการ 
  

ในกระบวนการแลกเปลี่ยนขอมูลสถิตทิางการ แบบ web services มีข้ันตอนที่สาํนักงานสถิติ
แหงชาติไดเตรยีมความพรอมไวแลว และทีต่องขอความรวมมือหนวยงานตางๆ ดําเนินการรวมกัน ดังนี ้

 
1.1 บทบาท สสช.ในการเตรียมความพรอมการบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูล

ภาครฐั 
 

กระทรวง ICT รับผดิชอบระบบเชื่อมโยงขอมูลภาครัฐ (Government Information 
Network : GIN) จัดทาํกรอบมาตรฐานเพื่อการบูรณาการเชือ่มโยงเปนรมใหญทั้งระบบ คอื TH e-GIF
และมอบหมายให สสช.จดัทํามาตรฐานสถิต ิStatXML - StatData อธิบายขอมูลที่เปนขอมูลสถิต ิอิงตาม
มาตรฐานสากล SDMX เปนแนวทาง ใชภาษา XML เปนเครื่องมือ  

 
สสช.ติดตั้ง Web Services Server ทีส่ํานักงานปลัดกระทรวง 20 กระทรวง พรอม 

User ID และ password โดยใหสํานักงานปลัดกระทรวงจดัหา User ID และ password ใหระดับกรมเพื่อ 
log in เขาระบบ และลงทะเบยีนเผยแพรขอมูลผาน UDDI ของ สสช.ไดในระหวางการพัฒนา UDDI 
แหงชาติของกระทรวง ICT 
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กท.แรงงาน

กท.อุตสาหกรรม

กท.การพัฒนาสังคมฯ

UDDI

กท.การทองเที่ยว

กท.ทรัพยากรฯ

กท.การวทิยาศาสตรฯ

กท.พาณิชย

กท.สาธารณสุข

NSO

กท.การคลัง

 การติดตั้ง Web Services Server

www.nso.go.th  
 
สสช.จัดหา tool สนับสนุนการแปลงขอมูลเปน XML Document 2 ประเภท คือ  
 

1) โปรแกรม KPI Reporter  สําหรับหนวยงานที่ยังไมมีระบบสารสนเทศ ใช
บันทึกขอมูล และออกรายงานขอมุลสถติิ หรอืตัวชี้วดั ในรูปแบบ XML 
แลกเปลี่ยนผาน web services ได โดยเจาหนาที่ไมตองอาศัยความรูดาน
เทคนิค 

2) โปรแกรม XML Converter สําหรับหนวยงานที่มีระบบสารสนเทศแลว แต
ไมมี web services  โดยแปลงขอมูลจากฐานขอมูลหลายประเภทที่
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รองรับมาตรฐาน SQL เปน XML document แลกเปลี่ยนผาน web 
services ได โดยเจาหนาทีต่องอาศัยความรูดานเทคนิคของ database 
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สารสนเทศ
ของ E

สารสนเทศ
ของ A

สารสนเทศ
ของ B

สารสนเทศ
ของ D

สารสนเทศ
ของ C

สารสนเทศ
ของสสช.

สารสนเทศ
ของ H

สารสนเทศ
ของ F

สารสนเทศ
ของ G

สารสนเทศ
ของ I

KPI 
REPORTER

XMLXML

XMLXML

XML 
Convertor

 การเชือ่มโยงและบูรณาการขอมูลสถิติภาครฐั
เครื่องมือชวยในการแปลงขอมูลเปน XML Document 

www.nso.go.th  
 
 
อยางไรก็ดี หลายหนวยงานทีมี่ความกาวหนาและจดัทาํขอมูลผาน web services อยู

แลว และมีการนําขอมูลข้ึนวงผาน internet  ถาหนวยงานลงทะเบียน กับ UDDI ของ สสช. ก็จะสามารถ
แลกเปลี่ยนขอมูลผานวง GIN ไดเชนกัน 

 
สสช. จัดทําคูมือแนวทางการจดัทํามาตรฐานขอมูลภาครัฐ (Stat XML) และจัดฝกอบรม

ดานการจดัทํามาตรฐานขอมลูและ web services ใหแกบุคลากร 20 กระทรวง เพ่ือสรางเครือขายการบูร
ณาการขอมูลภาครัฐ 

 
สสช. จัดทําแผนแมบทสถติิรายสาขานาํรอง  6 สาขาเพื่อนําสถติิทางการเชือ่มโยง โดย

จัดทาํผังรายการสถิตทิางการ และแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสถิต ิ
 

1.2 ขั้นตอนกระบวนการเชื่อมโยงขอมูลสถิต ิ
 

สสช. ไดเตรยีมความพรอมหนวยงานภาครฐัตางๆ แลว เม่ือตองดําเนินการความรวมมือ
กับเครือขายหนวยงานภาครัฐใหนําสถติิทางการขึ้นวงบูรณาการเชื่อมโยง GIN  
 

ขั้นตอนที่ 1 การตกลงความรวมมือระดับนโยบาย 
 
  สํานักงานสถติแิหงชาติ และหนวยงานระดับกระทรวงเจาของขอมูลสถติิทางการทีต่อง
เชื่อมโยงขอมูล ทําความตกลงรวมมือเชิงนโยบาย (MOU) ในการจัดทําขอมูลเชื่อมโยงรปูแบบ XML เพ่ือ
แลกเปลี่ยนบนเครือขาย Government Information Network (GIN) ที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารวางระบบเครือขายไวทีส่ํานักงานปลัดกระทรวง 20 กระทรวง 
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ขั้นตอนที่ 2 กําหนดหนวย IT ผูรับผดิชอบการเชื่อมโยงขอมูลของ
หนวยงาน 

   
สํานักงานปลดักระทรวงทุกกระทรวง ไดแตงตั้งคณะทํางานโครงการบรูณาการขอมูล

สถติิภาครฐั มี CIO ทุกกระทรวงเปนผูอํานวยการดานขอมูลขาวสาร สถิติ และเทคโนโลยีการสื่อสารโดย
สํานักงานปลดักระทรวงฯ ทาํหนาที่ประสานหนวยงานระดบักรม  ดังนั้น ในระดับกรม ควรจะมีการกําหนด 
CIO กรม และหนวยงานทีท่ําหนาที่ประสานขอมูล และประสานการเชื่อมโยงขอมูลจากกองหรือสํานัก
ตางๆ ทีผ่ลติขอมูล รวมทั้งมอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบการบริหารจดัการขอมูลสถติิทางการที่จะ
เชื่อมโยง (I) และจัดทําระบบเชื่อมโยง (T) ดวยเชนกัน เรียกวา Statistic Unit Contacts : SU contacts 
Official Statistics Contacts : OS contacts และ IT contacts 

 
 

ขั้นตอนที่ 3 สํานักงานสถติิแหงชาติช้ีแจงทาํความเขาใจหลกัการและ
วิธกีารเช่ือมโยงขอมูลดวย XML tool แกหนวย IT ของ
หนวยงาน  

 
  สาํนักงานสถติแิหงชาติ จดัประชุมหรือจัดอบรมแกเจาหนาทีใ่นหนวยงานทีไ่ดรับ
มอบหมายจากสํานักงานปลดักระทรวง หรือ กรม เพ่ือทําความเขาใจหลักการและวิธีการเชือ่มโยงขอมูล
ดวย XML tool  และการแปลงขอมูลจากรูปแบบตางๆ ใหอยูในรูปแบบ data base ดังข้ันตอนที่ 4 
 

ขั้นตอนที่ 4 วิธกีารเชื่อมโยงขอมูลดวย XML Tool ที่ สสช. พัฒนาขึ้น 
 
  สสช. พัฒนา application program เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเชื่อมโยงขอมูล
สถติิข้ึนวง GIN ซึ่งเปนสวนหนึง่ของตามโครงการ TH e-GIF ของกระทรวง ICT โดยโปรแกรมมี 2 สวน
คือ  
 

1) KPI Reporter  เหมาะสมกับลักษณะขอมูลสถติิที่ไมอยูในลักษณะ Excel 
หรือลักษณะฐานขอมูล โดยผูรบัผิดชอบไมจําเปนตองมีความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดังนั้นจึงมีรูปแบบคอนขางตายตวัในการแปลงเปน XML 

 
2) XML converter เหมาะสมกบัลักษณะขอมูลที่อยูในลักษณะ excel หรือ 

ฐานขอมูล โดยผูรบัผิดชอบทีมี่ความรูเรื่องฐานขอมูล หรือ XML บาง XML 
converter ทําหนาทีใ่นการสรางบริการ web services มีความสามารถติดตอ
กับฐานขอมูลไดหลากหลายยีห่อ โดยดึงขอมูลที่มีอยูในฐานขอมูลน้ันทําเปน 
XML document ตามโครงสรางทีผู่ใชออกแบบไว จึงมีความยืดหยุนในการใช
งานมากกวา 

 
ทั้งนี้ XML converter จึงนาจะเหมาะสมกวาในการเชื่อมโยงขอมูลจาก

หนวยงานทีผ่ลติขอมูลสถิตทิางการ ซึ่งตางมรีปูแบบทีแ่ตกตางหลากหลาย จงึตองการความยืดหยุน หรือ 
free form 

 
ขั้นตอนที่ 5 การเช่ือมโยงขอมูลสถติิดวย XML converter  

 
5.1  การบรหิารบญัชีรายชื่อผูใชงานระบบ 

 
5.1.1 สรางผูใชงานระบบ  เจาหนาที่ระบบเทานั้นที่มีสิทธ์ิไดรหสัผานจาก

สํานักงานปลดักระทรวงแตละกระทรวงที่กําหนดให โดยเขาที่ URL http:/<HOST>: 8080/Manage 
Account หรือ http://convert.xxx.nic.go.th/Manage Account (xxx คือชื่อยอกระทรวงนั้นๆ) กรอกชื่อ
ผูใชงานและรหสัผาน แลว  login เขาระบบ เพ่ือกรอกขอมูลผูใชงาน เปนการสรางรายชื่อผูใชงานใหม 

 
5.1.2 การแกไข ลบบญัชีรายชื่อ เปลี่ยนรหสัผาน โปรแกรมอํานวยความ

สะดวกใหแกไข เปลี่ยนแปลงรายชื่อ รหสัผาน และขอมูลผูใชงานระบบ หรอืลบบัญชีรายชือ่ได 
 

5.2  กรณหีนวยงานมีตารางขอมูลสถิติในรปูแบบ EXCEL file ยังไมอยูใน
รูปแบบ database จะตองจดัเก็บไวในฐานขอมูลเสียกอน ดําเนินการ ดังน้ี 
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5.2.1. Load ขอมูลจาก excel ลง database โดยใช database ยี่หอใดก็ได 
สรางชื่อ database ใหม แลว import data จาก excel file  

5.2.2. คลิกปุม edit เพ่ือปรับ type /size ของตัวแปรขอมูลใน database 
ตามโครงสรางขอมูล 

5.2.3. Preview data วาเขามาถูกตองหรือไม 
5.2.4. ขอมูลจาก excel file จะอยูในรูปแบบ database แลวดําเนนิการตาม

ขอ 5.3 
 

กรณีหนวยงานมีขอมูลใน database แบบใดก็ได ดําเนินการตั้งแต ขอ 5.4 เปน ตนไป 
เพ่ือแปลงขอมูลจาก database ใหเปน XML document 
 

5.3  การออกแบบโครงสรางขอมูล XML  
 

การจะแปลงขอมูล จากฐานขอมูลที่เรามีอยู หรือฐานขอมูลทีส่รางข้ึนจาก excel file 
โดยใช โปรแกรม XML converter ผูใชงานระบบใชผานทาง URL http:/<HOST>:8080/parivat หรือ 
http://convert.xxx.nic.go.th/parivat (xxx คือชื่อยอกระทรวงนั้นๆ) โดย login เขาระบบ 

 
 

                              
 
 
 

เม่ือเขาสูระบบไดแลวจะเปนดงัภาพ 
 

 
 

 
5.3.1 การสราง project ใหม ผูใชงานตองสรางโครงการใหมเสียกอน 

โดยเลือก Project->New Project  แลวกรอกขอมูล  เชน ชือ่โครงการ (เพ่ือใชเรียกใชงานในภายหลัง) 
ลักษณะโครงการ  สถานะการใหบริการ  ขอบเขตการใหบรกิาร หากตองการเปดโครงการที่มีอยูแลว ก็
เลือกเมนู Project-> Open Project  หรือเลอืก Close Project เม่ือตองการปดโครงการ 
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5.3.2 การสราง Root Element ใหกับขอมูล XML  ในโครงการ   เพ่ือ

กําหนดโครงสรางทั้งหมดของขอมูล XML โดยเลือก XML-> Assign Root Element จากนัน้ระบุชื่อ 
element หลัก และเมื่อตองการกําหนด element ยอยตอลงมา ใหเลือก Add Element แลวใสชื่อ 
element ยอย ประกอบดวย Header Dataset  Annotations 

 
5.3.3 การเพิ่ม Attribute ให XML  หมายถึง ขอมูลที่ตองการใสเพ่ิมเติม 

โดยกําหนดชื่อ attribute เชน Book ID และคาของ attribute ในแตละ tag เชน type = integer การ
กําหนดคาจะกําหนดเองหรือใชคาจากตัวแปรก็ได เลือกเมนู XML-> add Attribute แลวใสชื่อที่ตองการ 

 
5.3.4 การดึงขอมูลจากตารางในฐานขอมูล   การนําขอมูลที่มีอยูใน

ฐานขอมูลใหเขามาเปน element หรือ attribute ของขอมูล XML ในโครงการนั้น ตองเลือก element 
หลัก และเลือก XML-> add Data series แลวกรอกขอมูลที่ตองการใชตดิตอกับฐานขอมูล เชน ตั้งชื่อชุด
ขอมูลเพ่ือรองรับรายการขอมูลแตละรายการ (record) จากฐานขอมูล เลือกชนิดโปรแกรมฐานขอมูลที่
ตองการตดิตอขอขอมูล กรอกชื่อฐานขอมูลที่เก็บขอมูลไว ระบุหมายเลข IP หรือ Host ของเครื่องที่เปน
ฐานขอมูล หมายเลข port ซึ่งเปนชองสื่อสาร ระบชุื่อผูใชงาน และรหสัผานผูมีสิทธ์ิเขาใชงานฐานขอมลู 
สุดทายเลือกวาจะ เลือกดึงตารางขอมูลที่มีอยูแลว หรือ จะเขียน  SQL Command เพ่ือสราง Query ใน
การดึงขอมูลเอง 

 
 - ถาเลือก ตาราง ก็จะมี ปุมคนหาตาราง ปรากฎขึ้น พรอม option ชื่อ

   ตาราง  แลวเลอืก "เพ่ิมชุดขอมูล" 
 - ถาเลือก Query จะมชีองใหกรอก SQL Command สําหรับใชในการ

   คนขอมูล แลวเลือก "เพ่ิมชุดขอมูล" 
 
 

การ connect ฐานขอมูล 
 

 

เรียกใช
ขอมูลใน
ฐาน

เขียนคําส่ัง
เรียกใช

คอลัมนที่เรา
ตองการ

 
 

การสราง XML File ตามที่เราตองการจะเผยแพร โดยดึงขอมลูจากฐานขอมลู จะดึงมาทั้งตาราง
หรือกรณีทีมี่ขอมูลอยูในหลายตารางเราสามารถเลือกชนดิการสรางชดุขอมูลแบบคิวรี่ได โดยการเขียน
คําสั่งแลวบันทกึเขาไป จากนั้นทําการกําหนดวาจะให Fields ไหนเปน element  ชื่ออะไร เม่ือกําหนด
เสร็จ Generate XML FILE ไดเลยจากระบบนี้  

 
5.3.5 การแสดงขอมลู XML จากโครงการ  และ XML Schema (ต ัวอธิบาย

โครงสรางขอมลู)  เม่ือสรางโครงการและกําหนด XML node ครบถวนแลว สามารถเรยีกดขูอมูล XML ได
โดยเลือกเมนู XML-> Generate XML และ XML Schema จาก XML-> Generate XSD 
ภาพที่ไ ดจากการ Generate XML FILE  
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5.4      การนําขอมูลไป Public บน UDDI  
 
Universal Description Discovery and Integration : UDDI  คือ ระบบ

ลงทะเบียนสําหรับ web services เปนศูนยกลางเพื่อการเผยแพร และใหผูใชคนหาและเรยีกใชบริการได
สะดวก  เม่ือดําเนินการเสร็จเรยีบรอยแลวสามารถนาํขอมูล XML ไป Public ไวไดบน 
http://uddi.nic.go.th/uddi  ของ สสช. โดยมีข้ันตอน ดังน้ี 
 
 

5.4.1  ขั้นตอนการลงทะเบียนบน UDDI ของ NIC  
   

ไปที่ http://uddi.nic.go.th/uddi   เพ่ือนําขอมูลไปทําการ Service โดยใชชื่อ  
Service Name  :  
BidingName     :  
 
 
http://convert.nic.go.th/parivat/genXMLbyProject.jsp?projectName=(ตาม
ดวยชื่อโครงการที่เราสรางขึ้นมา) NumberOfPopulationByLabourStatus 
 
 

 

 
 

 55 
 

http://uddi.nic.go.th/uddi
http://uddi.nic.go.th/uddi


                              
 

 
 
 

5.5 การสมัครเขาใชงานของผูขอใชขอมูล 
 

ถาเจาของขอมูล สรางโครงการ XML แบบ public ไว ผูใชขอมูลไมจําเปนตอง
ลงทะเบียน แตถาระบแุบบ restrict ผูขอใชขอมูลตองลงทะเบียนกอนที่ URL: 
http://convert.xxx.nic.go.th/parivat/projectrequest (xxx คือชื่อยอกระทรวงนั้นๆ) จะไดรับ access 
code  

 
5.6 การเรียกใชงาน 

 
หากเปนโครงการทีใ่หบริการแบบ public ผูใชสามารถใชงานขอมูล XML ไดที่ URL: 

http://convert.xxx.nic.go.th/parivat/genXMLbyProject.jsp?projectName=ชื่อโครงการ ((xxx คือ
ชื่อยอกระทรวงนั้นๆ) และเรยีกดู XML Schema ผานทาง URL: 
http://convert.xxx.nic.go.th/parivat/genXSDbyProject.jsp?projectName=ชื่อโครงการ (xxx คือชือ่
ยอกระทรวงนั้นๆ) 
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หากเปนโครงการทีใ่หบริการแบบ restrict ผูใชสามารถใชงานขอมูล XML ไดที่ URL: 
http://convert.xxx.nic.go.th/parivat/genXMLbyRestrictProject.jsp?projectName=ชื่อโครงการ
&accessCode=yyyyy (xxx คือชื่อยอกระทรวงนั้นๆ และ yyyyy คือ access code) และเรียกดู XML 
Schema ผานทาง URL: 
http://convert.xxx.nic.go.th/parivat/genXSDbyRestrictProject.jsp?projectName=ชื่อ
โครงการ&accessCode=yyyyy (xxx คือชื่อยอกระทรวงนั้นๆ และ yyyyy คือ access code) 

                
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 หรือ  ไปที่  https://uddi.nic.go.th/uddipublic
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คลิกที่ปุม Search

 
 
 
 

 

สามารถคนหาไดจากช่ือ Services 
หรือจาก Providers ก็ไดโดยคลิก
ท่ีปุม Search/Providers 

 
 

 

คนหาจาก Providers  สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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Copy  URL น้ีไปวางที่ Brownser  
จะได XML File ท่ีตองการ 

ตัวอยาง คลิกเลือก Service  
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XML File ที่ได 

 

Save File ท่ีไดเปนสกุล XML 
เพ่ือนําไปใชตอ 

 
 
 
 
 

การเปดใชไฟลที่ Save ไว โดยไปเปดที่ excel  เราสามารถเลือกรายการที่ตองการได 
 

 

ติกหัวขอน้ีกรณีท่ีตองการแบบ
เลือกเฉพาะตัวแปรที่ตองการ 
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สามารถเ ลือกขอมูลไปทํา Graph ในที่น้ีเลือก ลักษณะการทาํงาน , จํานวนรวม , ชาย , หญิง 
 

 
 
 

 
 

 
ในกรณีทีห่นวยงานใหบริการขอมูล XML ผาน web services  ของหนวยงานอยูแลว ใน

ระยะสั้นสามารถลงทะเบียนเพือ่ public บน UDDI ของ สสช.ได และในระยะยาว เม่ือกระทรวง ICT 
พัฒนา UDDI แหงชาติแลว จงึจะใชเครือขายเผยแพรใหมน้ี 

 
ทั้งนี้หากมีปญหาทางเทคนคิหนวยงานสามารถสอบถามไดที่ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร สาํนักงานปลัดกระทรวงที่สังกัด หรือ ศูนยสารสนเทศยทุธศาสตรภาครัฐ สํานักงานสถติิแหงชาต ิ
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2.  การรับรองคุณภาพสถิติทางการ 
 

ในกระบวนการรับรองคุณภาพสถติิทางการ มีข้ันตอนทีส่ํานักงานสถติิแหงชาติไดเตรียมความ
พรอมไวแลว และทีต่องขอความรวมมือหนวยงานตางๆ ดําเนนิการรวมกัน 

 
 ขั้นตอนที่ทาํใหสถติิทางการมีคณุภาพ 
 

 หนวยงานตองปฏิบัติตามกรอบหลักการพ้ืนฐานของสถติิทางการ (Fundamental 
Principle of Official Statistics) 

 
 มีการปฏิบัติงานตามกรอบการปฏิบัติ และเกณฑมาตรฐานคณุภาพขอมูลตามหลักสากล 

 
 หนวยสถติิทาํการประเมินคุณภาพขอมูลดวยตนเอง (Self-assessment) 

 
 มีการตรวจสอบโดย สสช. เพ่ือใหการรับรองวาเปนสถติิทางการที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานที่กําหนด 
 
 
2.1 บทบาท สสช.ในการเตรียมความพรอมเพี่อรับรองคณุภาพสถติทิางการ  
 

สสช. ศึกษาหลักการพ้ืนฐานสถติิทางการของสหประชาชาติ 10 หลักการ ที่ไดรับการ
รับรองจาก UN Economic Commission for Europe ในป 2535 คือ 

 
1. ความสอดคลอง เปนธรรมและเทาเทียม (Relevance, Impartially and equal 

access)  
2. ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 
3. ความรับผดิชอบและความโปรงใส (Accountability and Transparency) 
4. การปองกันการใชขอมูลผิดพลาด (Prevention of misuse) 
5. แหลงขอมูล (Data sources for Official Statistics) 
6. การคุมครองความลับขอมูลสวนบุคคล ( Confidentiality) 
7. การมีกฎหมายรบัรองการปฏิบัติงาน (Legislation) 
8. ความรวมมือในประเทศ (National Coordination) 
9. ความรวมมือระหวางประเทศ (International Co-ordination) 
10. ความรวมมือทางสถติิระหวางประเทศ (International Statistical co-

operation) 
 

 สสช. ศึกษาเปรียบเทยีบประสบการการรับรองคุณภาพสถติทิางการของหนวยงานระดับ
นานาชาติ ผานระบบมาตรฐานการรายงานขอมูลของ IMF ,EuroStat , EU Code of Practice , OECD 
เพ่ือกําหนดกรอบการประเมินคุณภาพ 6 มิติ ของไทย คือ Relevance ,Timeliness ,Accessibilities,  
Accuracy Interpretability และ Coherence  

 
 สสช. กําลังพัฒนาเกณฑการประเมินในแตละมิติ ซึ่งใชตวัชีว้ัดเปนหลักเกณฑการให

คะแนน ขณะน้ีสรางกรอบคิดไวแลว 25 ตวัชี้วดั ซึ่งตัวชี้วดัในแตละมิติ กําหนดเกณฑคะแนนไวเปน 4 
ระดับคะแนน โดย 3 คะแนน เปนสถติิทางการ 2 คะแนน เปนสถติิทีย่อมรับได 1 คะแนน เปนสถติิทีย่ังมี
ขอสงสยั และ 0 คะแนน เปนสถติิทยีังไมมีคณุภาพ 

 
 สสช. พัฒนาแนวทางการประเมินคุณภาพสถติิทางการ ไดแก การประเมินคณุภาพดวย

ตนเอง (self-assessment) การประเมินโดยผูใช และการรบัรองคุณภาพสถิตทิางการโดยหนวยงาน
ภายนอก หลังจากนั้นตองมีการประกาศเรื่องคณุภาพขอมูลสถิติในแตละมิต ิ
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2.2  บทบาท สสช. และหนวยงานผูผลิตสถติทิางการในการประเมินคณุภาพสถติิ

ทางการ  
 

 
ในป 2552 สสช. จดัเตรยีมมาตรฐานการประเมินตางๆ ใหแลวเสร็จ รวมทั้งการทดสอบ

มาตรฐานดวยการประเมินคุณภาพสถติิ ที่ สสช. ผลิตเอง ป 2553 จะเริ่มดาํเนินการตามขั้นตอนที่วางแผน
ไวกับ หนวยงานตางๆ ดังนี ้

 
สสช. สรางความเขาใจกับ CIO ระดับกระทรวงและ CIO ระดับกรม  และรวมกับ

หนวยงานประสานของสํานักงานปลัดกระทรวง เชน สํานักนโยบายและแผน หรือ ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ จดัฝกอบรมบคุลากรที่จะมีบทบาทสําคญัในการประเมินคุณภาพสถติิทางการ และ SU, OS 
contacts ตางๆ 

 
สสช. และ SU และ OS contacts กําหนดเปาหมายการประเมินคุณภาพสถติิทางการ

ดวยวิธีการ self-assessment โดยประมาณการวาจะสามารถดําเนินการไดมากนอยเพียงใดในแตละป  SU 
และ OS contacts จัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพสถติิทางการใหสอดคลองกับผลการประเมินคณุภาพฯ ดวย
วิธีการ self-assessment  ตามแนวทางที่ สสช. และ ผูประสานงานกระทรวงรวมกันกําหนด 

 
สสช. และ ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มีหนาที่ใหการสนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพสถติิทางการแก SU และ OS ตามแผนพฒันาคุณภาพสถติทิางการ ทั้งดานวิชาการและการ
บริหารจัดการ  และประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือแสวงหาการสนบัสนุนดานบคุลากรและ
งบประมาณตามความจาํเปน 

 
ภารกิจดังกลาวขางตน สสช.ตองการใหบรรลุเปาหมายระยะยาว คือ  
 

• ใหมีการยอมรับในมาตรฐาน และวิธีการดําเนนิงานเพื่อใหมีการปรับปรุงดานคุณภาพ
ขอมูลสถติ ิ

• ใหการรับรองสถิตทิี่เปนสถิตทิางการ 
• ใหการรับรองวาจะใหมีประกาศในเรื่องคุณภาพสถติิทางการแกผูใชขอมูล 
• สนับสนุนใหผูใชขอมูลสามารถประเมินคุณภาพขอมูลสถิต ิ
• ใหการรับรองวา สสช. จะเปนผูนําดานการผลิตขอมูลสถติทิี่มีคุณภาพ 
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3.2.3 การกาํหนดชือ่และโครงสรางขอมูลเพือ่การแลกเปลี่ยนขอมูล 

   
 ในขั้นตอน การแลกเปลี่ยนขอมูลโดยเครือขายเชื่อมโยง IT contacts ของหนวยงานและ OS 
contacts หารอืและตกลงรวมกันที่จะกําหนดชื่อ และโครงสรางขอมูลสถิตทิางการที่จะนํามาแลกเปลี่ยน
บนโครงขาย GIN  เพ่ืออํานวยความสะดวกกับ IT contacts ที่จะแปลงขอมูลเปน XML document ตาม
โครงสรางที ่OS contacts ตองการเผยแพรและแลกเปลีย่น ในการนี้ จะตองหารือกันในรายละเอียดของ
ชื่อและโครงสรางขอมูล ทั้งน้ีจะตองตกลงเรื่องรูปแบบตารางที่จะนาํเสนอดวย เพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหกับผูใชที่ไมเขาใจ XML schema ไดสืบคนขอมูลในรูปแบบธรรมดา 

 
 ตารางแสดงชื่อ และโครงสรางขอมูลขางลางนี้ ไดมาจากการพิจารณารูปแบบตารางที่หนวยงาน
ผูผลิตสถติทิางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคารเผยแพรอยางเปนทางการทั้งในรูปแบบ
เอกสาร และจากเว็บไซด 



ตารางแสดงชือ่ และโครงสรางขอมูลสถติทิางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร 
 

หมวด/หมู 
หนวยงาน 

ชื่อสถิตทิางการ 

รายการขอมูล 
Data items 

 

หนวย 
unit 

ชนิดขอมูล 
(Data type)

คาที่เปนไปได/รายงานที่
ตองการ 

Possible Value/report 

การ
คํานวณ
รอยละ 

คาของขอมูล 
Data range 

สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว             

จํานวนนักทองเที่ยวตางประเทศ คน  integer สัญชาติ ณ สนามบินสุวรรณภูมิ 
วิธีการเดินทาง ประเทศที่อาศัย เพศ 
ความถี่ วัตถุประสงคของการเขามา 
อายุ และอาชีพ   

1-15,000,000 จํานวนนักทองเที่ยวตางประเทศ 

  

ระยะเวลาพักเฉลี่ย วัน ทศนิยม 2 
ตําแหนง   

  1.00-10.00 

จํานวนครั้ง (Trip) ของการ
ทองเที่ยวของนักทองเที่ยวชาว
ไทย 

ลานครั้ง 
(Trip) 

ทศนิยม 2 
ตําแหนง 

  

  

1.00-90.00 จํานวนนักทองเที่ยวชาวไทย 

  

ระยะเวลาพักเฉลี่ย วัน ทศนิยม 2 
ตําแหนง 

    1.00-3.00 

จํานวนคนไทยที่เดินทางทองเที่ยว
ตางประเทศ 

จํานวนคนไทยที่เดินทาง
ทองเที่ยวตางประเทศ 

คน  integer ประเทศที่เดินทางไป 

  

1-5,000,000 

จํานวนสถานพักแรม แหง  integer   1-5,000 

จํานวนหองพัก หอง     integer 1-300,000

วันพักเฉลี่ย วัน ทศนิยม 2 
ตําแหนง   

1.00-5.00 

จํานวนสถานทีพ่ัก 

  

  

  

  

  อัตราการเขาพัก  % ทศนิยม 2 
ตําแหนง 

คนไทยและตางประเทศ รายภาค  

  
1.00-70.00 

 65 
 



 66 
 

หมวด/หมู 
หนวยงาน 

ชื่อสถิตทิางการ 

รายการขอมูล 
Data items 

 

หนวย 
unit 

ชนิดขอมูล 
(Data type)

คาที่เปนไปได/รายงานที่
ตองการ 

Possible Value/report 

การ
คํานวณ
รอยละ 

คาของขอมูล 
Data range 

คนไทยและตางประเทศ รายภาค  
  

1-15,000,000 
 

 

 

จํานวนคนเขาพักแรม 

  

คน 

  

integer 

  
คนไทยและตางประเทศ รายจังหวัด 

  
1-50,000 

คาใชจายเฉลี่ยตอคนตอวัน บาท    integer   1-5,000 คาใชจายของนกัทองเที่ยวตางประเทศ 

  
รายได ลานบาท integer     1-500,000 

คาใชจายเฉลี่ยตอคนตอวัน บาท ทศนิยม 2 
ตําแหนง 

  
  

1-2,000 

รายได ลานบาท ทศนิยม 2 
ตําแหนง 

  
  

1-350,000 

คาใชจายของนกัทองเที่ยวชาวไทย 

  

  

คาใชจายการเดินทางในโอกาส
พิเศษและทองเที่ยวเฉลี่ยตอวัน
ตอครัวเรือน 

บาท  integer ภาค เขตการปกครอง 

  

1-250 

จํานวนการถายทําภาพยนตร
ตางประเทศในประเทศไทย 

เรื่อง  integer ชนิดของภาพยนตร ประเทศผูผลิต
ภาพยนตร   

1-500 จํานวนการถายทําภาพยนตรตางประเทศใน
ประเทศไทย 

  
งบประมาณการถายทํา ลานบาท integer     1-2,000 

สํานักบริการขอมูลธุรกิจ กรมพฒันาธุรกจิ
การคา กระทรวงพาณิชย       

  
  

  

จํานวนนิติบุคคลที่จดทะเบียนภัตตาคาร 
รานอาหารและเครื่องดื่ม 

จํานวนนิติบุคคลที่จดทะเบียน
ภัตตาคาร รานอาหารและ
เครื่องดื่ม 

ราย 

  

integer 

  

• อําเภอ/เขต จังหวัด ประเทศ ทุน
จดทะเบียน รายเดือน ราย
ไตรมาส รายป 

• หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หาง

  

  

1-5,000 
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หมวด/หมู 
หนวยงาน 

ชื่อสถิตทิางการ 

รายการขอมูล 
Data items 

 

หนวย 
unit 

ชนิดขอมูล 
(Data type)

คาที่เปนไปได/รายงานที่
ตองการ 

Possible Value/report 

การ
คํานวณ
รอยละ 

คาของขอมูล 
Data range 

 จํานวนนิติบุคคลที่จดทะเบียนโรงแรมและเกตส
เฮาส 

 จํานวนนิติบุคคลที่จดทะเบียน
โรงแรมและเกสเฮาส 

หุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด บริษัท
มหาชนจํากัด 

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ             

จํานวนโรงแรมและเกสตเฮาส แหง  integer     1-5,000 โรงแรมและเกสตเฮาส 

  
รอยละของโรงแรมและเกสต
เฮาส 

รอยละ ทศนิยม 1 
ตําแหนง 

  

จํานวน
โรงแรม
และเกสต
เฮาสแตละ
ขนาดของ
ภาคตางๆ 
หารดวย
จํานวน
โรงแรม
และเกสต
เฮาส
ทั้งหมด
ของภาค 

0-100 

ขนาดของกิจการ หอง 

  

ขนาดของกิจการ จําแนกตามจํานวน
หองพัก (ต่ํากวา 60 หอง, 60-149 
หอง, 150 หองขึ้นไป)     

    

  

ภาค   character ทั่วราชอาณาจักร กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต   

  

หองพัก จํานวนหองพัก หอง      integer หองชุด หองสามัญ รวม 1-100,000
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หมวด/หมู 
หนวยงาน 

ชื่อสถิตทิางการ 

รายการขอมูล 
Data items 

 

หนวย 
unit 

ชนิดขอมูล 
(Data type)

คาที่เปนไปได/รายงานที่
ตองการ 

Possible Value/report 

การ
คํานวณ
รอยละ 

คาของขอมูล 
Data range 

รอยละของหองพัก รอยละ ทศนิยม 2 
ตําแหนง 

  จํานวน
หองชุด/ 
จํานวน
หองสามัญ 
หารจํานวน
หอง
ทั้งหมด
ของ
โรงแรม
และเกสต
เฮาสขนาด
ตางๆ ของ
ภาค 

0-100 

ขนาดของกิจการ           

  

  

  

ภาค           

จํานวนผูเขาพักชาวไทยและชาว
ตางประเทศ 

คน    interger
  

1-50,000,000 

รอยละของผูเขาพักชาวไทยและ
ชาวตางประเทศ 

รอยละ ทศนิยม 1 
ตําแหนง 

  
  

0-100 

ขนาดของกิจการ           

ผูเขาพัก 

  

  

  

ภาค           

หองประชุม/สัมมนาหรือหองจัดเลี้ยง จํานวนหองประชุม/สัมมนาหรือ
หองจัดเลี้ยง 

แหง  integer
    

1-5,000 
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หมวด/หมู 
หนวยงาน 

ชื่อสถิตทิางการ 

รายการขอมูล 
Data items 

 

หนวย 
unit 

ชนิดขอมูล 
(Data type)

คาที่เปนไปได/รายงานที่
ตองการ 

Possible Value/report 

การ
คํานวณ
รอยละ 

คาของขอมูล 
Data range 

รอยละของหองประชุม/สัมมนา
หรือหองจัดเลี้ยง 

รอยละ ทศนิยม 1 
ตําแหนง 

  

จํานวน
โรงแรม
และเกสต
เฮาสที่มี
หอง
ประชุมแต
ละขนาด
ของภาค
ตางๆ หาร
ดวยจํานวน
โรงแรม
และเกสต
เฮาสขนาด
ตางๆ ของ
ภาค 

0-100 

ขนาดความจุ คน     ความจุของหองประชุม 1 - 49, 50-
199, 200-299, 300-399, 400-
499, >500    

  

ขนาดของกิจการ           

  

  

  

  

ภาค           

คนทํางานในโรงแรมและเกสตเอาส จํานวนคนทํางานในโรงแรมและ
เกสตเอาส 

คน    integer
  

1-100,000 
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หมวด/หมู 
หนวยงาน 

ชื่อสถิตทิางการ 

รายการขอมูล 
Data items 

 

หนวย 
unit 

ชนิดขอมูล 
(Data type)

คาที่เปนไปได/รายงานที่
ตองการ 

Possible Value/report 

การ
คํานวณ
รอยละ 

คาของขอมูล 
Data range 

ลักษณะการจางงาน     ระดับ
ผูบริหาร, 
รองหัวหนา
ฝายและ
ผูชวย
หัวหนาฝาย
ตางๆ, 
พนักงาน
ผูใชเทคนิค
ระดับกลาง, 
พนักงานที่
ไมตองใช
เทคนิค  

character

  

  

เพศ   character หญิง ชาย     

ขนาดของกิจการ           

  

  

  

  

ภาค           

คาใชจายดานบุคลากร พันบาท  integer คาจางเงินเดือน คาลวงเวลา โบนัส 
สวัสดิการและผลประโยชนตอบแทน 
เงินสมทบกองทุนการประกันสังคม 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

  

1-20,000,000 

ขนาดของกิจการ           

คาใชจายดานบุคลากร 

  

  

ภาค           
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หมวด/หมู 
หนวยงาน 

ชื่อสถิตทิางการ 

รายการขอมูล 
Data items 

 

หนวย 
unit 

ชนิดขอมูล 
(Data type)

คาที่เปนไปได/รายงานที่
ตองการ 

Possible Value/report 

การ
คํานวณ
รอยละ 

คาของขอมูล 
Data range 

คาใชจายในการดําเนินกิจการของโรงแรม
และเกสตเฮาส 

คาใชจายในการดําเนินกิจการ
โรงแรมและเกสตเฮาส 

พันบาท  

   

integer คาซื้อสินคาประเภทอาหารและ
เครื่องดื่ม / คาไฟฟา / คาน้ําประปา 
/ คากาซ / คาน้ํามันเชื้อเพลิง / คา
ไปรษณีย คาโทรศัพท คาโทรสาร / 
คาเครื่องเขียน แบบพิมพ 
หนังสือพิมพ และวัสดุสิ้นเปลือง / 
คาทําบัญชี คาปรึกษา คา
ทนายความ คาตรวจสอบบัญชี / 
คาใชจายในการฝกอบรม คาวิจัย 
วางแผนและพัฒนา คาจาง
ผูเชี่ยวชาญตางประเทศ / คา
โฆษณา / คาเบี้ยประกันภัย / 
คาใชจายเกี่ยวกับการใชบริการ
อินเทอรเน็ต / คาใชจายเกี่ยวกับการ
บํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร / คา
นายหนา / คารับรอง (คาอาหารและ
เครื่องดื่ม) / คารับรอง (คากิจกรรม
เพื่อความบันเทิง นันทนาการ เชน
กีฬาตางๆ) / คารับรอง (คาที่พัก) / 
คาพาหนะและคาที่พักที่ใชเฉพาะ
เพื่อกิจการ / คาธรรมเนียม
ใบอนุญาต / คาบํารุงการกุศล / คา
ซอมแซมอาคาร และสินทรัพยตาง ๆ 
/ คาเชาอาคาร อาคารพรอมที่ดิน 
ยานพาหนะ เครื่องจักรและเครื่องมือ 
ฯลฯ / คาเชาที่ดิน / ขาดทุนจากการ
เปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ / คา
ดอกเบี้ยจาย / หนี้สูญ / คาเครื่องใช
ที่ทําดวยผา / คาผลิตภัณฑทําความ
สะอาดตาง ๆ / อื่นๆ 

1-50,000,000 
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หมวด/หมู 
หนวยงาน 

ชื่อสถิตทิางการ 

รายการขอมูล 
Data items 

 

หนวย 
unit 

ชนิดขอมูล 
(Data type)

คาที่เปนไปได/รายงานที่
ตองการ 

Possible Value/report 

การ
คํานวณ
รอยละ 

คาของขอมูล 
Data range 

ขนาดของกิจการ             

  
ภาค           

รายรับจากการดําเนกิจการ
โรงแรมและเกสตเฮาส 

พันบาท  integer รายรับจากภัตตาคาร/หองอาหาร 
สถานบันเทิง รานขายของที่ระลึก 
การใหเชาหองประชุม/สัมมนา   

1-60,000,000 

ขนาดของกิจการ           

รายรับจากการดําเนินกิจการของโรงแรมและ
เกสตเฮาส 

  

  

ภาค           



 
บรรณานุกรม :  
 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554).สาํนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ 
 
http://www.statisphere.govt.nz/about-official-statistics 
 
http://www.tourism.govt.nz/aboutus/index.html 
 
Quality Management in Korean National Statistical System Focused on Quality Assessment , 
Sung H. Park, Department of Statistics, Seoul National University, Seoul Korea ,2006 
 
New Direction of Korea National Statistical Office (2006-2010) , Dae -You Kim. Commissioner 
of the Korea National Statistical Office 
 
Change in Korean Society and Its Impact on Statistical Developments, Myoungshic Jhun and 
Jong-Hoo Choi , Korea University, Bong-Ho Choi, KNSO  
 
Environmental Statistics of Korea, KNSO,May 2000 
 
รายงานฉบับสมบูรณ “โครงการจัดทํารางแผนแมบท ระบบสถติิประเทศไทย” โดยสํานักงานที่ปรึกษาการ
จัดการ ดร.ไมตรี วสันติวงศ , ธันวาคม 2549 
 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ป พ.ศ. 2550 เขาถึงไดจาก 
http://library2.paliament.go.th/giventake/content_cons50/cons2550.pdf 
 
ยุทธศาสตรกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ.2551 – 2554 เขาถึงไดจาก 
http://www.mots.go.th/download/Strategy/strategy_of_mots2551-2554.pdf 
 
สรุปแผนการตลาดการทองเทีย่วป 2552 เขาถึงไดจาก 
http://www.tourismthailand.org/download/my_documents/my_files/map2552.doc 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 1 
 

รายการสถติิสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวกที 1

รหัสโครงการ
31 การสํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสตเฮาส สํารวจทุก 2 ป เริ่มต้ังแตป 2535 การสํารวจครั้งลาสุดคือ ป 2551 นับเปนครั้งท่ี 21 โดยจัดทํา

ตามความตองการของการทองท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.)
01 จํานวนและรอยละของโรงแรมและเกสตเฮาส จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค
02 จํานวนและรอยละของโรงแรมและเกสตเฮาส จําแนกตามรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย ขนาดของกิจการ และภาค
 03 จํานวนและรอยละของโรงแรมและเกสตเฮาส จําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินการ ขนาดของกิจการและภาค
04 จํานวนและรอยละของโรงแรมและเกสตเฮาส จําแนกตามเงินทุนจดทะเบียน ขนาดของกิจการ และภาค
05 จํานวนและรอยละของโรงแรมและเกสตเฮาส จําแนกตามสัดสวนการลงทุนหรือถือหุนจากตางประเทศ ขนาดของกิจการ และภาค
06 จํานวนและรอยละของโรงแรมและเกสตเฮาส จําแนกตามการมีเครื่องคอมพิวเตอรใช จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีท้ังหมด จํานวนบุคลากร

ท่ีใชเครื่องคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน ขนาดของกิจการ และภาค
07 จํานวนและรอยละของโรงแรมและเกสตเฮาส จําแนกตามการใชอินเทอรเน็ต จํานวนบุคลากรท่ีใชอินเทอรเน็ต วิธีเชื่อมตออินเทอรเน็ต

และกิจกรรมท่ีใชกับอินเทอรเน็ต ขนาดของกิจการและภาค
08 จํานวนและรอยละของโรงแรมและเกสตเฮาส จําแนกตามการมีเว็บไซตในการดําเนินกิจการและกิจกรรม/บริการท่ีดําเนินการบนเว็บไซด 

ขนาดของกิจการ และภาค
09 จํานวนและรอยละของหองพัก จําแนกตามประเภทหองพัก ขนาดของกิจการ และภาค
10 จํานวนและรอยละของหองพัก จําแนกตามประเภทของหอง ขนาดของกิจการ และภาค
11 จํานวนและรอยละของหองสามัญ จําแนกตามประเภทหองพัก ขนาดของกิจการ และภาค
12 จํานวนและรอยละของผูเขาพักชาวไทยและชาวตางประเทศ จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค
13 จํานวนและรอยละของโรงแรมและเกสตเฮาสท่ีมีหองประชุม/สัมมนา หรือหองจัดเลี้ยง จําแนกตามขนาดความจุ (คน) ขนาดของกิจการ และภาค
14 จํานวนและรอยละของโรงแรมและเกสตเฮาสท่ีมีการจัดประชุม/สัมมนา จําแนกตามจํานวนครั้งของการจัดประชุม/สัมมนา ขนาดของกิจการ

และภาค
15 จํานวนและรอยละของผูเขารวมประชุม/สัมมนา ตามจํานวนครั้งของการจัดประชุม/สัมมนา จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค
16 จํานวนและรอยละของโรงแรมและเกสตเฮาสท่ีดําเนินธุรกิจบริการประเภทตาง ๆ จําแนกตามลักษณะการดําเนินธุรกิจบริการ 

ขนาดของกิจการ และภาค
17.1 จํานวนผูใชบริการภัตตาคาร/หองอาหารเฉลี่ยตอวัน จําแนกตามผูใชบริการ ขนาดของกิจการ และภาค
17.2 จํานวนผูใชบริการสถานบันเทิงเฉลี่ยตอวัน จําแนกตามผูใชบริการ ขนาดของกิจการ และภาค
17.3 จํานวนผูใชบริการรานขายของที่ระลึกเฉลี่ยตอวัน จําแนกตามผูใชบริการ ขนาดของกิจการ และภาค
18 จํานวนและรอยละของโรงแรมและเกสตเฮาส จําแนกตามการมีส่ิงอํานวยความสะดวกบริการ ประเภทของสิ่งอํานวยความสะดวก

ขนาดของกิจการ และภาค
19 จํานวนคนทํางานในโรงแรมและเกสตเฮาส จําแนกตามลักษณะการจางงาน เพศ ขนาดของกิจการ และภาค
20 จํานวนคนทํางาน จํานวนหองพักและจํานวนคนทํางานเฉลี่ยตอหองพัก จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค
21 ขอมูลสถิติท่ีสําคัญ จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค
22 คาใชจายดานบุคลากรในป 2546 จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค
23 คาใชจายในการดําเนินกิจการของโรงแรมและเกสตเฮาสในป 2546 จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค

รายการสถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร

สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จัดทํา/เผยแพรขอมูลสถิติเกี่ยวกับสถานการณดานการทองเที่ยว ประกอบดวย
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24 รายรับจากการดําเนินกิจการของโรมแรมและเกสตเฮาสในป 2546 จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค
25 มูลคาสินทรัพยหมุนเวียนของโรงแรมและเกสตเฮาส ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2546 จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค
26 มูลคาหน้ีสินของโรงแรมและเกสตเฮาส ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2546 จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค
27 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยถาวร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2546 จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค
28 คาเสื่อมราคาสินทรัพยถาวรในป 2546 จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค
29 มูลคาซื้อสินทรัพยถาวรใหม หรือผลิตข้ึนใชเองในป 2546 จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค
30 มูลคาซื้อสินทรัพยถาวรท่ีใชแลวในป 2546 จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค
31 มูลคาขายสินทรัพยถาวรท่ีใชแลวในป 2546 จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค
32 สวนเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยถาวรในป 2546 จําแนกตามขนาดของกิจการ และภาค

รายงานการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ปลาสุด พ.ศ. 2550 (ต้ังแตป 2549 ทําการสํารวจทุกป) 
01 คาใชจายเดินทางทองเท่ียวเองในและตางประเทศ
02 คาใชจายเดินทางทองเท่ียวกับทัวรในและตางประเทศ
03 คาซื้อสินคา / ของท่ีระลึกในการทองเท่ียวในประเทศ
04 คาซื้อสินคา / ของท่ีระลึกในการทองเท่ียวตางประเทศ

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย
รหัสโครงการ
01 ขอมูลสถานพักแรม สํามะโน จัดทําทุกป ปลาสุด พ.ศ.2546 โดยกองบริการขาวสารการทองเท่ียว

01 รายชื่อ สถานท่ีต้ัง และจํานวนสถานพักแรม
02 สถานพักแรม จําแนกตามจํานวนหองพัก ระดับราคา (ราคาประกาศของหองพัก standard room) และประเภท

01 การกระจายตัวการเดินทางภายในประเทศ ป 2547 จําแนกตามประเภทของผูเยี่ยมเยือน (ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต)

02 การกระจายตัวการเดินทางภายในประเทศ ป 2547 (ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต)
03 การกระจายตัวการเดินทางภายในประเทศของคนไทย ป 2547 (ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต)
04 การกระจายตัวการเดินทางภายในประเทศของชาวตางประเทศ ป 2547 (ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต)
05 เปรียบเทียบจํานวนคืนพักและระยะเวลาพํานักเฉลี่ยของนักทองเท่ียว ระหวางป 2546 กับ 2547 (ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต)
06 เปรียบเทียบจํานวนคืนพักของนักทองเท่ียวคนไทย ระหวางป 2546 กับ 2547 (ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคใต)
07  เปรียบเทียบจํานวนคืนพักของนักทองเท่ียวชาวตางประเทศ ระหวางป 2546 กับ 2547 (ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต)
08 เปรียบเทียบรายไดจากการเดินทางทองเท่ียวภายในประเทศ จําแนกตามประเภทของผูเยี่ยมเยือนป 2547 (ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต)

Market Intelligence 2004 สํารวจและเผยแพรเปนประจําทุกป โดยงานฐานขอมูลการตลาด กองกลยุทธการตลาด

จัดทํา/เผยแพรขอมูลสถิติเกี่ยวกับสถานการณดานการทองเที่ยว ประกอบดวย
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

ผ1-2



ภาคผนวกที 1

09 เปรียบเทียบรายไดจากการเดินทางทองเท่ียวภายในประเทศ ป 2547(ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต)
10 เปรียบเทียบรายไดจากการเดินทางทองเท่ียวภายในประเทศของคนไทย ป 2547 (ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคใต)
11 เปรียบเทียบรายไดจากการเดินทางทองเท่ียวภายในประเทศของชาวตางประเทศ ป 2547(ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต)
12 จํานวนการเดินทางทองเท่ียวภายในประเทศของคนไทยและนักทองเท่ียวระหวางประเทศที่เดินทางเขามาในประเทศไทย 

จําแนกตามลักษณะการเดินทางป 2530-2547
13 การกระจายตัวเดินทางทองเท่ียว (ผูเยี่ยมเยือน,นักทองเท่ียว,นักทัศนาจร) ภายในประเทศ จําแนกตามภูมิภาค 
14 การกระจายตัวเดินทางทองเท่ียว (คนไทย,ชาวตางประเทศ) ภายในประเทศ จําแนกตามภูมิภาค
15 เปรียบเทียบจํานวนคืนพักและระยะเวลาพํานักเฉลี่ย ของนักทองเท่ียว จําแนกตามภูมิภาค 
16 เปรียบเทียบจํานวนคืนพักและระยะเวลาพํานักเฉลี่ย ของนักทองเท่ียวคนไทย จําแนกตามภูมิภาค 
17 เปรียบเทียบจํานวนคืนพักและระยะเวลาพํานักเฉลี่ย ของนักทองเท่ียวชาวตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค 
18 เปรียบเทียบรายไดจากการเดินทางทองเท่ียวภายในประเทศ ป 2547
19 เปรียบเทียบรายไดจากการเดินทางทองเท่ียวภายในประเทศของคนไทย ป 2547
20 เปรียบเทียบรายไดจากการเดินทางทองเท่ียวภายในประเทศของชาวตางประเทศ ป 2547
21 การเดินทางภายในประเทศ ป 2547 จําแนกตามแหลงทองเท่ียวหลัก 
22 การกระจายรายไดและการเดินทางภายในประเทศ ป 2547 จําแนกตามแหลงทองเท่ียว 
23 การเดินทางภายในประเทศของคนไทย ป 2547 จําแนกตามแหลงทองเท่ียวหลัก 
24 การกระจายรายไดและการเดินทางภายในประเทศของคนไทย ป 2547 จําแนกตามแหลงทองเท่ียว 
25 การเดินทางภายในประเทศของชาวตางประเทศ ป 2547 จําแนกตามแหลงทองเท่ียวหลัก 
26 การกระจายรายไดและการเดินทางภายในประเทศของชาวตางประเทศ ป 2546 จําแนกตามแหลงทองเท่ียว 
27 International Tourist Arrivals by (Sub)region 1990-2003
28 WORLD'S  TOP 25 TOURISM DESTINATIONS 2000-2002
29 WORLD'S  TOP 25 TOURISM EARNERS 2000-2002
30 WORLD'S  TOP 25 TOURISM SPENDERS 2000-2002
31 INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS BY REGION (MILLIONS) (sheet Forecast)
32 การขยายตัวจํานวนหองพักในแหลงทองเท่ียวชวง 5 ป (2543 - 2547) จําแนกตามรายภูมิภาค
33 ขอมูลสถานพักแรมแหลงทองเท่ียวป 2534 - 2547 (ภาคเหนือ กทม. ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต)
34 การขยายตัวของนักทองเท่ียวและหองพัก ป 2535 - 2547
35 การขยายตัวจํานวนหองพักท้ังหมดเปรียบเทียบกับจํานวนหองพัก สําหรับนักทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวหลัก
36 การขยายตัวจํานวนหองพักสําหรับนักทองเท่ียวรายจังหวัด (ภาคเหนือ ภาคกลาง(รวมกรุงเทพมหานคร)  ภาคตะวันออก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต)
37 อัตราการเขาพักเฉลี่ย ในกลุมโรงแรมระดับตาง ๆ ป 2547 แยกตามรายภูมิภาค
38 ปริมาณหองพักโรงแรมและอัตราการเขาพักเฉลี่ย ป 2547
39 การกระจายตัวของนักทองเท่ียวตามแหลงทองเท่ียวหลัก 74 แหลงทองเท่ียว ป 2547
40 จํานวนผูเขาพักแรมในสถานพักแรมเชิงพาณิชย ตามแหลงทองเท่ียวหลักป 2547
41 จํานวนคืนพักของนักทองเท่ียวในสถานพักแรมเชิงพาณิชย ตามแหลงทองเท่ียวหลักป 2547
42 เปรียบเทียบปริมาณหองพักและความตองการหองพักป 2547 จําแนกตามรายภาค
43 เปรียบเทียบปริมาณหองพักและความตองการหองพัก จําแนกรายจังหวัดป 2547 
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         รายงานสถิติประจําป 2549 ททท. เปนผูจัดเก็บ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาเปนผูผลิตรายงานและเผยแพรรายป
SECTION 1: INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS

1.1 INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS BY COUNTRY OF RESIDENCE 1999-2003
1.2 INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS BY COUNTRY OF RESIDENCE 2003
1.3 INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS BY NATIONALITY AND MONTH OF ARRIVALS 2003
1.4 INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS BY NATIONALITY AND MODE OF TRANSPORT 2003
1.5 INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS* BY MODE OF TRANSPORT 1999-2003
1.6 INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS* BY MONTH OF ARRIVAL 1999-2003
1.7 AVERAGE LENGTH OF STAY OF INTERNATIONAL TOURISTS 1999-2003
1.8 AVERAGE LENGTH OF STAY OF INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS 2003
1.9 TOURIST NIGHTS OF INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS 2003

1.10a INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS BY COUNTRY OF RESIDENCE BY SEX, FREQUENCY OF VISIT, AND BY TRAVEL
ARRANGEMENT 2003

1.10b INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS BY COUNTRY OF RESIDENCE X AGE 2003
1.10c INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS BY COUNTRY OF RESIDENCE X PURPOSE OF VISIT 2003
1.10d INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS BY COUNTRY OF RESIDENCE X OCCUPATION 2003
1.10e INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS BY COUNTRY OF RESIDENCE X ACCOMMODATION 2003
1.11 INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS FROM MAJOR MARKETS 2002-2003
1.12 INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS BY LAST PLACE OF CALL 2003
1.13 OVERSEAS THAI NATIONALS BY COUNTRY OF RESIDENCE AND MONTH LF ARRIVAL 2003

SECTION 2 : AIR TRAFFIC
2.1 INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS BY NATIONALITY AT BANGKOK INTERNATIONAL AIRPORT 2003
2.2 INTERNATIONAL TOURIST ARRIVALS BY NATIONALITY AT INTERNATIONAL AIRPORT 2003
2.3 INTERNATIONAL AIR TRAFFIC AT BANGKOK INTERNATIONAL AIRPORT 2003
2.4 INTERNATIONAL NON SCHEDULED FLIGHTS AT INTERNATIONAL AIRPORTS BY COUNTRY OF ORIGIN 2003
2.5 INCOMING INTERNATIONAL SCHEDULED FLIGHTS AT BANGKOK INTERNATIONAL AIRPORT 2002-2003

SECTION 3 : OUTGOING THAI TRAVELLERS
3.1 OUTGOING THAI TRAVELLERS 1995-2003
3.2 AVERAGE LENGTH OF STAY OF OUTGOING THAI TRAVELLERS 2003
3.3 OUTGOING THAI TRAVELLERS BY MONTH OF DEPARTURE & MODE OF TRANSPORT 2002-2003
3.4 OUTGOING THAI NATIONALS BY COUNTRY OF DESTINATION 2003
3.5 PROFILE OF OUTGOING THAI NATIONALS 2002-2003

SECTION 4 : TOURISM RECEIPTS
4.1 TOURISM RECEIPTS 2003
4.2 AVERAGE EXPENDITURE OF INTERNATIONAL TOURISTS 1999-2003
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4.3 BREAKDOWN OF TOURISM RECEIPTS 1999-2003
4.4 TOURISM RECEIPTS BY EXPENDITURE ITEMS 1999-2003
4.5 TOURISM EXPENDITURES 2003
4.6 AVERAGE EXPENDITURE OF OUTGOING THAI 1999-2003
4.7 BREAKDOWN OF TOURISM EXPENDITURE 1999-2003
4.8 TOURISM EXPENDITURES BY EXPENDITURE ITEMS 1999-2003
4.9 TOURISM BALANCE 1999-2003
4.10 COMPARISON BETWEEN TOURISM RECEIPTS AND OTHER MAJOR EXPORTS OF THAILAND 1999-2003

SECTION 5 : ACCOMMODATION ESTABLISHMENT
5.1 NUMBER OF ACCOMMODATION ESTABLISHMENTS* AND ROOMS IN THAILAND 1999-2003
5.2 NUMBER OF ACCOMMODATION ESTABLISHMENTS* AND ROOMS IN MAJOR CITIES 1999-2003
5.3 GENERAL DATA OF ACCOMMODATION ESTABLISHMENTS IN MAJOR CITIES 1999-2003
5.4 AVERAGE OCCUPANCY RATE OF ACCOMMODATION ESTABLISHMENTS IN MAJOR CITIES 2002-2003
5.5a GUEST ARRIVALS AT ACCOMMODATION ESTABLISHMENTS IN BANGKOK 2003
5.5b GUEST ARRIVALS AT ACCOMMODATION ESTABLISHMENTS IN CHIANG MAI 2003
5.5c GUEST ARRIVALS AT ACCOMMODATION ESTABLISHMENTS IN KANCHANABURI 2003
5.5d GUEST ARRIVALS AT ACCOMMODATION ESTABLISHMENTS IN PATTAYA 2003
5.5e GUEST ARRIVALS AT ACCOMMODATION ESTABLISHMENTS IN PHUKET 2003
5.5f GUEST ARRIVALS AT ACCOMMODATION ESTABLISHMENTS IN HAT YAI 2003
5.5g GUEST ARRIVALS AT ACCOMMODATION ESTABLISHMENTS IN SAMUI 2003
5.5h GUEST ARRIVALS AT ACCOMMODATION ESTABLISHMENTS IN SUNGAI KOLOK 2003
5.5i GUEST ARRIVALS AT ACCOMMODATION ESTABLISHMENTS IN NAKORN RATCHASIMA (KORAT) 2003

SECTION 6 : DOMESTIC TOURISM
6.1 DOMESTIC TOURISM IN THAILAND 1987-2003
6.2 INTERNAL TOURISM BY TYPE OF VISITORS 2003
6.3 DOMESTIC OF THAI BY REGION 2003
6.4 INBOUND TOURISM BY REGION 2003
6.5 COMPARE OF INTERNAL REVENUE BY TYPE OF VISITORS 2003
6.6 COMPARE OF DOMESTIC REVENUE BY TYPE OF VISITORS 2003
6.7 COMPARE OF INBOUND REVENUE BY TYPE OF VISITORS 2003
6.8 INTERNAL TOURISM & REVENUE 2003
6.9 DOMESTIC TOURISM & REVENUE 2003
6.10 INBOUND TOURISM & REVENUE 2003

สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว
สถิตินักทองเที่ยว

01 International Tourist Arrivals , Number of International Tourist,  Average on Length of Stay, Average Expenditure and Revenue
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02 Domestic Thai Visitors  , Thai visitor, Average on Length of Stay, Average Expenditure and Rrevenue
03 International Tourist Arrivals by Nationality and Mode of Transport
04 International Tourist  Arrivals by Country of Residence
05 Profile of International Tourist Arrivals (sex, frequency of visit, travel arrangement, purpose of visit, age, occupation )
06 Outgoing Thai Nationals by Country of Destination
07 International Tourist Arrivals to Thailand by Nationality at Suvarnabhumi International Airport
08 Accommodation Establishments of Tourist Attraction in Thailand 
09 Guest Arrivals at Accommodation Establishments in provinces by Nationality (included Thai) 

สถิติการถายทําภาพยนตร เก็บขอมูลจากจํานวนผูขออนุญาตถายทําภาพยนตร
01 จํานวนการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทยและงบประมาณ จําแนกตามชนิดของภาพยนตร (2541-2549)
02 จํานวนการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย จําแนกตามประเทศผูผลิตภาพยนตร (2541-2549)

สถิติการจดทะเบียนมัคคุเทศก ขอมูลจากสํานักงานทะเบียนธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศกกรุงเทพมหานคร เผยแพรรายเดือน / ป
สรุปการจดทะเบียนธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศก

01 จํานวนผูไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเท่ียว จําแนกตามประเภทใบอนุญาต (   ยกเลิกแลว)
02 จํานวนผูไดรับใบอนุญาตเปนมัคคุเทศก จําแนกตามประเภทใบอนุญาต (    ยกเลิกแลว)
03 สรุปการจดทะเบียนธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศก ขอมูลต้ังแตเริ่มใช พรบ.
04 การจดทะเบียนธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศก (ประจําเดือน)

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
จัดทํา/เผยแพรขอมูลสถิติเกี่ยวกับสถานการณดานการทองเที่ยว ประกอบดวย

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช
รหัสโครงการ
16

01 สถิตินักทองเท่ียวท่ีเขาไปในอุทยานแหงชาติตางๆ จําแนกเปน ชาวไทย ชาวตางประเทศ รายเดือน รายปงบประมาณ
02 สถิตินักทองเท่ียวท่ีเขาไปในวนอุทยานตางๆ จําแนกเปน ชาวไทย ชาวตางประเทศ รายเดือน รายปงบประมาณ
03 สถิติท่ีพักในอุทยานแหงชาติตางๆ รายเดือน รายปงบประมาณ
04 สถิติท่ีพักในวนอุทยานตางๆ รายเดือน รายปงบประมาณ
05 สถิติยานพาหนะที่เขาไปในอุทยานแหงชาติตางๆ รายเดือน รายปงบประมาณ
06 สถิตินักทองเท่ียวท่ีเขาไปในอุทยานแหงชาติตางๆ จําแนกเปน ชาวไทย  (นักศึกษา และประชาชน) ชาวตางประเทศ และจํานวนนักทองเท่ียวท่ีพัก

แรมในอุทยานแหงชาติ รายเดือน รายปงบประมาณ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ
กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว 

สถิตินักทองเที่ยว  เก็บรวบรวมขอมูลจากรายงาน/เอกสารตาง ๆ โดยสวนศึกษาและวิจัยอุทยาน สํานักอุทยานแหงชาติ จัดเก็บขอมูลรายเดือน ราย
ปงบประมาณ ขอมูลลาสุดเดือนสิงหาคม 2551   http://www.dnp.go.th/NPRD/develop/Stat_Tourist.php

หนวยงานอื่น ๆ
จัดทํา/เผยแพรขอมูลสถิติเกี่ยวกับสถานการณดานการทองเที่ยว ประกอบดวย
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สํารวจความเชื่อมั่นและความพึงพอใจในการรักษาความปลอดภัยและบริการแกนักทองเที่ยว จัดทํารายป
สํารวจความพึงพอใจนักทองเที่ยว จัดทํารายป
หนังสือกองบังคับการตํารวจทองเที่ยว

01 การปองกันเหตุและลดจํานวนผูเสียหายชาวตางชาติ
02 การปราบปรามจับกุมบุคคลเปนภัยตอนักทองเท่ียว
03  การใหบริการอํานวยความสะดวก ชวยเหลือนักทองเท่ียว
04 การจัดต้ังและสนับสนุนการจัดต้ังอาสาสมัครเครือขายชวยเหลือนักทองเท่ียว

ธนาคารแหงประเทศไทย
อัตราการเขาพักโรงแรม สํารวจโดยทีมเศรษฐกิจภาคเศรษฐกิจจริง เปนขอมูลใชภายในไมเผยแพร

สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ
สถิติการจัดประชุม การทองเที่ยวเพ่ือเปนรางวัล และการจัดงานแสดงสินคา/นิทรรศการนานาชาติในประเทศไทย ปลาสุด 2549

01 จํานวนครั้งและจํานวนผูเขารวมประชุมนานาชาติของกลุมบริษัทเอกชนในไทย (CORPORATE MEETING) จําแนกตามภูมิภาค ป 2548-2549
02 จํานวนกลุมและ จํานวนนักทองเท่ียวเพื่อเปนรางวัล จําแนกตามภูมิภาค ป 2548-2549
03 จํานวนครั้งและจํานวนผูเขารวมประชุมนานาชาติของกลุมองคกรในไทย (NON-CORPORATE MEETING) จําแนกตามภูมิภาค ป 2548-2549
04 จํานวนการแสดงสินคานานาชาติและประมาณการจํานวนผูรวมงานการแสดงสินคา/นิทรรศการนานาชาติในประเทศไทย ป 2547-2549
05 ภาพรวมรายไดจากธุรกิจ MICE ป 2548-2549
06 ภาพรวมนักทองเท่ียวระหวางประเทศ ป 2548-2549
07 ภาพรวมรายไดจากธุรกิจ MICE รวมผูติดตาม (ACCOMPANY) ป 2548-2549
08 การเปรียบเทียบธุรกิจ MICE กับภาพรวมนักทองเท่ียวระหวางประเทศ ป 2548-2549

สถิติการประชุมนานาชาติป 2549
09 จํานวนครั้งและจํานวนผูเขารวมประชุมนานาชาติในประเทศไทย จําแนกตามภูมิภาค ป 2548-2549
10 จํานวนครั้งและจํานวนผูเขารวมประชุมนานาชาติ Corporate Meeting ในประเทศไทย จําแนกตามภูมิภาค ป 2548-2549
11 จํานวนครั้งและจํานวนผูเขารวมประชุมนานาชาติ Non – Corporate Meeting ในประเทศไทย จําแนกตามภูมิภาค ป 2548-2549
12 จํานวนครั้งและจํานวนผูเขารวมประชุมนานาชาติในประเทศไทย จําแนกตามจังหวัด ป 2549
13 จํานวนครั้งและจํานวนผูเขารวมประชุมนานาชาติประเภท Non-Corporate Meeting ในประเทศไทย จําแนกตามจังหวัด ป 2549
14 รอยละของจํานวนการประชุมนานาชาติ จําแนกตามประเภทและระยะเวลาของงาน ป 2548-2549
15 รอยละของจํานวนการประชุมนานาชาติ จําแนกตามประเภทและระยะเวลาของงาน ป 2549
16 รอยละของการจัดประชุมนานาชาติในประเทศไทย จําแนกตามขนาดของการประชุมป 2549
17 จํานวนครั้งและจํานวนผูรวมประชุมนานาชาติในประเทศไทย จําแนกตามเดือนท่ีจัดการประชุมป 2549
18 จํานวนครั้งและจํานวนผูเขารวมประชุมนานาชาติในประเทศไทย จําแนกตามหัวขอการประชุม ป 2549
19 จํานวนผูเขารวมประชุมนานาชาติ ประเภท Non-Corporate Meeting ในประเทศไทย จําแนกตามถิ่นท่ีอยูป 2549
20 จํานวนผูเขารวมประชุมนานาชาติ ประเภท Corporate Meeting ในประเทศไทย จําแนกตามถิ่นท่ีอยูป 2549

สถิติการทองเที่ยวเพ่ือเปนรางวัล ป 2549
21 จํานวนนักทองเท่ียวเพื่อเปนรางวัลจําแนกตามภูมิภาค ป 2548-2549
22 รอยละของจํานวนนักทองเท่ียวเพื่อเปนรางวัล จําแนกตามขนาดของกลุมนักทองเท่ียว ป 2548-2549
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23 ตัวอยางเสนทางการเดินทางของนักทองเท่ียวเพื่อเปนรางวัลจากตางประเทศ ป 2549
24 รอยละของจํานวนนักทองเท่ียวเพื่อเปนรางวัลจําแนกตามระยะพักคาง ป 2548-2549
25 จํานวนกลุมนักทองเท่ียวเพื่อเปนรางวัลจําแนกตามเดือนท่ีเดินทางมาประเทศไทย ป 2549
26 จํานวนนักทองเท่ียวเพื่อเปนรางวัล จําแนกตามถิ่นท่ีอยูป 2549
27 จํานวนนักทองเท่ียวเพื่อเปนรางวัลจําแนกตามประเภทธุรกิจ ป 2549

สถิติการจัดงานแสดงสินคา ป 2549
28 จํานวนงานแสดงสินคานานาชาติ จําแนกตามระยะเวลาของงาน (Show day) ป 2547- 2549
29 จํานวนการแสดงสินคานานาชาติ และประมาณการจํานวนผูรวมงานจําแนกตามขนาดของงานป 2548-2549
30 จํานวนงานแสดงสินคานานาชาติ ในประเทศไทย จําแนกตามเดือนและขนาดของงาน ป 2549
31 จํานวนงานแสดงสินคานานาชาติและงานแสดงสินคาในประเทศจําแนกตามเดือนท่ีจัด ป 2547- 2549
32 จํานวนงานแสดงสินคานานาชาติ จําแนกตามหัวขอของงาน ป 2547- 2549
33 จํานวนของงานแสดงสินคานานาชาติ จําแนกตามลักษณะของงานป 2547-2549
34 จํานวนของผูรวมแสดงสินคานานาชาติและผูรวมชมงานแสดงสินคานานาชาติ จําแนกตามลักษณะของงาน ในป 2549
35 จํานวนผูรวมแสดงสินคานานาชาติและผูรวมชมงานแสดงสินคานานาชาติ จําแนกตามหัวขอของงาน ป 2549

สํานักงานตรวจคนเขาเมือง
รายงานสถิติประจําป สํานักงานตรวจคนเขาเมือง รายเดือน/ป
 01 สถิติการเดินทางเขา-ออก จําแนกตามสัญชาติและประเภทการตรวจลงตรา

02 สถิติการเดินทางเขา-ออก จําแนกตามดานและประเภทการตรวจลงตรา
 03 สถิติการขออยูตอในราชอาณาจักรของคนตางดาว จําแนกตามสัญชาติ

04 สถิติการขออยูตอในราชอาณาจักรของคนตางดาว จําแนกตามดาน
05 การจับกุมบุคคลท่ีกระทําผิดตามพ.ร.บ.คนเขาเมือง พ.ศ.2522 ประมวลกฎหมายอาญา และพ.ร.บ.อื่น ๆ จําแนกตามสัญชาติ
06 การจับกุมบุคคลท่ีกระทําผิดตามพ.ร.บ.คนเขาเมือง พ.ศ.2522 ประมวลกฎหมายอาญา และพ.ร.บ.อ่ืน ๆ จําแนกตามดาน

กรุงเทพมหานคร
สถิติดานเศรษฐกิจ กรุงเทพมหานคร
เก็บรวบรวมขอมูลจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย โดยกองยุทธศาสตรบริหารจัดการ สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล กรุงเทพมหานครจัดทําป 2546-2549

01 จํานวนผูเยี่ยมเยือนกรุงเทพมหานคร จําแนกตามลักษณะตางๆ (เพศ, อายุ, วัตถุประสงค, อาชีพ(2546-2549))
02 จํานวนผูเยี่ยมเยือนกรุงเทพมหานคร จําแนกตามพาหนะการเดินทาง (2546-2549) , ประเภทที่พัก (2546-2549), 
03 ระยะเวลาพํานักเฉลี่ยของนักทองเท่ียว (2547-2549) , คาใชจายเฉลี่ย/คน/วัน(2547-2549), รายได(2547-2549), 
04 จํานวนครั้งเฉลี่ยของการเดินทางในรอบป(2548-2549)
05 จุดบริการทองเท่ียวกรุงเทพมหานคร (2548-2549)

บริษัททาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)
1 สถิติการขนสงทางอากาศรายเดือน เก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานสถิติการขนสงทางอากาศประจําป 2550
ประกอบดวยขอมูล ปริมาณเท่ียวบิน ผูโดยสาร สินคาและพัสดุไปรษณียภัณฑ ของทาอากาศยานในความรับผิดชอบท้ัง 6 แหง 
(เชียงใหม   เชียงราย   ดอนเมือง   หาดใหญ   ภูเก็ต   สุวรรณภูมิ)

01 จํานวนอากาศยานพาณิชยข้ึน-ลง (เท่ียวบิน) จําแนกตามทาอากาศยาน (2549-2550)
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02 จํานวนผูโดยสารเขา-ออก-ผาน (คน) จําแนกตามทาอากาศยาน (2549-2550)
03 ปริมาณการขนถายสินคาเขา-ออก (ตัน) จําแนกตามทาอากาศยาน (2549-2550)
04 ปริมาณการขนถายพัสดุไปรษณียภัณฑเขา-ออก (ตัน) จําแนกตามทาอากาศยาน (2549-2550)

กรมการขนสงทางอากาศ
สถิติการขนสงทางอากาศ เก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานสถิติการขนสงทางอากาศประจําป 2549

1 สถิติขอมูลการขนสงทางอากาศภายในประเทศ ป 1995-2008
01 Aircraft Movement at airports (จําแนกตามทาอากาศยานในแตละภูมิภาค)
02 Departure Passengers at airports (จําแนกตามทาอากาศยานในแตละภูมิภาค)
03 Arrival Passengers at airports (จําแนกตามทาอากาศยานในแตละภูมิภาค)
04 All Passengers at Domestic Airports (จําแนกตามทาอากาศยานในแตละภูมิภาค)

2 สถิติขอมูลการขนสงทางอากาศตางประเทศ ป 1995-2008
01 จํานวนเท่ียวบิน จําแนกตามทาอากาศยาน จํานวนผูโดยสาร จํานวนสินคา จํานวนไปรษณียภัณฑ

กรมการขนสงทางบก
สถิติการขนสงทางบก เก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานสถิติการขนสง ประจําป โดยสํานักจัดระบบการขนสงทางบก กลุมวิชาการและวางแผน

ฝายสถิติ กรมการขนสงทางบก
1 ขอมูลอื่นๆ

1 สถิติการใชสถานีขนสงผูโดยสารที่กรมการขนสงทางบกกํากับดูแล (จํานวนเท่ียว จํานวนผูโดยสาร เงินคาบริการ) (ป 2548-2550)

บริษัทขนสง จํากัด
1

01 จํานวนผูโดยสาร แยกตามภาค รายเสนทาง มาตรฐานรถ สถานีเดินรถตามภาค
02 จํานวนเสนทางการเดินรถ แยกหมวด แยกภาค ตามเสนทางการเดินรถ ของรถบริษัท ขนสง จํากัด และรถรวม

กรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี
สถิติการขนสงทางน้ํา เก็บรวบรวมขอมูลสถิติของกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี

1 ขอมูลทาเรือ
1 รายชื่อทาเรือโดยสารเพื่อการทองเท่ียว

2 ขอมูลจํานวนผูโดยสารเฉลี่ยตอวันของเรือโดยสาร
2 เรือดวนเจาพระยา
3 เรือยนตขามฟากแมนํ้าเจาพระยา
4 เรือยนตเพลาใบจักรยาว (เรือหางยาว)
5 เรือโดยสารในคลองแสนแสบ
6 เรือโดยสารคลองพระโขนง

กระทรวงมหาดไทย
กรมการปกครอง

สถิติผลการเดินรถบริษัทขนสง จํากัด เก็บรวบรวมขอมูลจากรายงาน โดยกองพัฒนาธุรกิจ
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รหัสโครงการ
04 ศูนยขอมูลพ้ืนฐานระดับอําเภอ เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสํารวจ จัดทําทุกป

01 แหลงทองเท่ียวของอําเภอ (ศูนยขอมูลพื้นฐานระดับอําเภอ)

13 ขอมูลทั่วไปของอําเภอทั่วประเทศ เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบรายงานของอําเภอ ในชั้นตน และจะทําการปรับปรุงขอมูลทางอินเตอรเน็ตเปนประจํา โดย
กองวิชาการและแผนงาน 

01 ขอมูลดานการทองเท่ียว
02 เทศกาลที่สําคัญของอําเภอ
03 ผลิตภัณฑ OTOP ในอําเภอ

กรมการพัฒนาชุมชน
รหัสโครงการ
01 ขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช. 2ค) เก็บรวบรวบขอมูลโดยสํามะโน (เฉพาะเขตชนบท) โดยศูนยสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน

สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจของหมูบาน
01 สถานท่ีทองเท่ียวในหมูบานท่ีทําใหเกิดรายได

กระทรวงพาณิชย
กรมพัฒนาธุรกิจการคา สํานักบริการขอมูลธุรกิจ การจดทะเบียนนิติบุคคลแยกตามหมวดธุรกิจ จัดเก็บขอมูลรายป

หมวดโรงแรมและภัตตาคาร ต้ังใหม ส้ินสภาพ เพิ่มทุน
จํานวนและทุนของบริษัทจํากัด ท่ีต้ังใหม ส้ินสภาพ เพิ่มทุน

หมวดธุรกิจ H55202 ภัตตาคาร รานอาหารและเครื่องด่ืม
จํานวนภัตตาคาร รานอาหารและเครื่องด่ืม จําแนกตามนิติบุคคลท่ีจดทะเบียน (หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด บริษัท
มหาชนจํากัด) อําเภอ จังหวัด ภาค ประเทศ รายป

สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา
รายงานดัชนีความเชื่อมั่นผูประกอบการภาคการคาและบริการ เผยแพรรายเดือน ระดับประเทศ และ 10 จังหวัด ไดแก กทม. เชียงใหม ลําปาง ขอนแกน 
นครราชสีมา ชลบุรี สระบุรี สมุทรปราการ สุราษฏรธานี สงขลา
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ทะเบียนหนวยสถิติ (Statistical Unit Profile) 
 
(1) สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 

ทะเบียนหนวยสถิติ  (Statistical Unit Profile) 

  สาขาสถิต ิ การทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร    

1. หนวยสถิต ิ         

  กระทรวง : การทองเทีย่วและกีฬา    

  กรม/หนวยงาน : สํานักงานพฒันาการทองเทีย่ว    

  หนวยสถิติ : กองวิชาการทองเที่ยว    

  สํานัก/ศูนย/กอง : กองวิชาการทองเที่ยว    

  ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน    

   ชื่อ : นางสาวสุชาวด ี  ศรีสวุรรณกาฬ    

   
ตําแหนง 

: ผอ.กองวิชาการทองเทีย่ว    

   
ตําแหนง 

: นักพัฒนาการทองเที่ยว 8ว    

   
โทรศัพท 

: 0-2219-4010-17 ตอ 403    

   
โทรสาร 

: 0-2219-2172    

   E-mail : suchavadee_s@tourism.go.th    

   ชื่อ : นายจาตุรนต  ภักดีวานชิ    

   
ตําแหนง 

: นักพัฒนาการทองเที่ยว 6ว    

   
โทรศัพท 

: 0-2219 4010-17 ตอ 212    

   
โทรสาร 

: 0-2214 1499    

   E-mail : jaturon_p@tourism.go.th    

   ชื่อ : นางสาวจริมา  ทองสวสัดิ ์    

   
ตําแหนง 

: นักพัฒนาการทองเที่ยว 5    

   
โทรศัพท 

: 0-2219 4010-17 ตอ 213    

   
โทรสาร 

: 0-2214 1499    

   E-mail : jarima_t@tourism.go.th    

   ชื่อ : นางสาวรุงราวรรณ  เรือนวิลัย    

   
ตําแหนง 

: นักพัฒนาการทองเที่ยว    

   
โทรศัพท 

: 0-2219-4010-17 ตอ 420    
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โทรสาร 

: 0-2219-2126 หรือ 02 219 2172    

   E-mail : roongrawan_r@tourism.go.th    
        

2. ขอมูลงบประมาณและบคุลากร       

 2.1 งบประมาณดานสถิต ิ    

        

 2.2 บุคลากรดานสถิต ิ     

        
        

3. การผลิตขอมลูสถิต ิ         

  ปญหา/อุปสรรคในการผลิตขอมูลสถิต ิ    
   - 

    

4. การใชขอมูลสถิติในการตดัสินใจเชิงนโยบาย       

 4.1 ขอมูลสถติทิี่หนวยงานใช    
        

    ขอมูล  แหลงทีม่า

  
  -     

  
        

        

 4.2 ปญหา/อุปสรรคในการใชขอมูลสถิต ิ    
   - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผ2-3



ภาคผนวกที่ 2 

(2)  สํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ทะเบียนหนวยสถิติ  (Statistical Unit Profile) 

  สาขาสถิต ิ การทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร 

1. หนวยสถิต ิ         

  กระทรวง : เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

  กรม/หนวยงาน : สํานักงานสถติแิหงชาต ิ    

  หนวยสถิติ : สํานักสถิติเศรษฐกิจสังคมและประชามต ิ2   

  สํานัก/ศูนย/กอง : กลุมสถติิรายไดรายจาย    

  ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน    

   ชื่อ : นางสาวนภัสสร  หอมวงศ    

   ตําแหนง : นักสถิติเศรษฐสังคม 6ว    

   โทรศัพท : 0-2281-0333 ตอ 1207    

   โทรสาร : 0-2281-8617    

   E-mail : esesnso@nso.go.th    

2. ขอมูลงบประมาณและบคุลากร       

 2.1 งบประมาณดานสถิต ิ    

   32,018,900 (งบประมาณขอตั้งป 2552)    

 2.2 บุคลากรดานสถิต ิ     

   เจาหนาที่เตรยีมงานโครงการ 15 คน    

   เจาหนาที่เก็บรวบรวมขอมูล 236 คน    

   เจาหนาที่ประมวลผลขอมลู 20 คน    

3. การผลิตขอมลูสถิต ิ         

  ปญหา/อุปสรรคในการผลิตขอมูลสถิต ิ    
    

4. การใชขอมูลสถิติในการตดัสินใจเชิงนโยบาย       

 4.1 ขอมูลสถติทิี่หนวยงานใช    
        

    ขอมูล  แหลงทีม่า

  
        

 4.2 ปญหา/อุปสรรคในการใชขอมูลสถิต ิ    
   - 
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ทะเบียนหนวยสถิติ  (Statistical Unit Profile) 

  สาขาสถิต ิ การทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร   
1. หนวยสถิต ิ         

  กระทรวง : เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

  กรม/หนวยงาน : สํานักงานสถติแิหงชาต ิ    

  หนวยสถิติ : สํานักสถิติเศรษฐกิจสังคมและประชามต ิ1   

  สํานัก/ศูนย/กอง : กลุมสถติสิถานประกอบการ 2    

  ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน    

   ชื่อ : นางสาวสกุลกานต  ขันแข็ง    

   ตําแหนง : นักวิชาการสถติ ิ7ว    

   โทรศัพท : 0-22810333 ตอ 1211    

   โทรสาร : 0-2281-8617    

   E-mail : sakulkarn@nso.go.th, ebusines@nso.go.th

    

2. ขอมูลงบประมาณและบคุลากรในการดาํเนินงานดานสถิต ิ     

 2.1 งบประมาณ ป2551 (สธ.51,รก.51,สขต.50-51,กส.51,สอมก.51)  

   จํานวน 898,600  บาท 

 2.2 บุคลากร     

        

   ตําแหนง จํานวน(คน) 

   นักวิชาการสถติ,ิ นักสถติิเศรษฐสังคม 5 

   พนักงานบริหารทั่วไป 10 

   พนักงานสถติ ิ 2 

   ผูชวยพนักงานสถติ ิ 1 

        

3. การผลิตขอมลูสถิต ิ         

  ปญหา/อุปสรรคในการผลิตขอมูลสถิต ิ    

    - การไมใหความรวมมือของผูประกอบการ 

    

4. การใชขอมูลสถิติในการตดัสินใจเชิงนโยบาย       

 4.1 ขอมูลสถติทิี่หนวยงานใช    

        

    ขอมูล  แหลงทีม่า

    -    - 

 4.2 ปญหา/อุปสรรคในการใชขอมูลสถิต ิ    

    -     

 
 

 ผ2-5



ภาคผนวกที่ 2 

(3) กรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชย 
 

ทะเบียนหนวยสถิติ  (Statistical Unit Profile) 

  สาขาสถิต ิ การทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร   

1. หนวยสถิต ิ         

  กระทรวง : พาณิชย    

  กรม/หนวยงาน : กรมพัฒนาธรุกิจการคา    

  หนวยสถิติ :     

  สํานัก/ศูนย/กอง: สํานักบริการขอมูลธุรกิจ    

  ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน    

   ชื่อ : คุณภาวนา หอพิสุทธ์ิ    

   ตําแหนง : นักวิชาการพาณิชย 8ว    

   โทรศัพท : 0-254 74376    

   โทรสาร : 0-2547 4372-3    

   E-mail : document@dbd.go.th    

        

2. ขอมูลงบประมาณและบคุลากร       

 2.1 งบประมาณดานสถิต ิ    

        

 2.2 บุคลากรดานสถิต ิ     

        

        

3. การผลิตขอมลูสถิต ิ         

  ปญหา/อุปสรรคในการผลิตขอมูลสถิต ิ    

   - 

    

4. การใชขอมูลสถิติในการตดัสินใจเชิงนโยบาย       

 4.1 ขอมูลสถติทิี่หนวยงานใช    

        

    ขอมูล  แหลงทีม่า

    -     

 4.2 ปญหา/อุปสรรคในการใชขอมูลสถิต ิ    

   - 
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ทะเบียนรายการสถิติทางการ (Official Statistics Profile) 
 
(1)  สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  มีสถติิทางการ 2 รายการ ดงันี้ 
 

Official Statistics Profile 

   สาขาสถิติ : การทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร 

  1.  ช่ือสถติทิางการ  

 01 สถติินักทองเทีย่ว  

  2.  รายการขอมูล :   

 International Tourism:

 Number of International Tourist, Average on Length of Stay, Average Expenditure and Revenue 

 International Tourist Arrivals by Nationality and Mode of Transport 

 International Tourist Arrivals by Country of Residence 

 International Tourist Arrivals by sex, frequency of visit, travel arrangement, purpose of visit, age, 
occupation 

 International Tourist Arrivals to Thailand by Nationality at Suvarnabhumi International Airport 

 Domestic Tourism

 Thai visitor, Average on Length of Stay 

 Outgoing Thai Nationals

 Outgoing Thai Nationals by Country of destination 

 สถานพักแรมจาํแนกตามแหลงทองเที่ยว

 จํานวนสถานทีพั่กแรม จํานวนหองพัก วันพักเฉล่ีย อัตราการเขาพัก จํานวนคนเขาพัก จําแนกรายภาค 

 Guest Arrivals at Accommodation Establishments in Provinces by Nationality (Included Thai) 

 International visitor expenditure

 Average expenditure per person per day 

 Revenue 

 Domestic tourism expenditure

 Average expenditure per person per day 

 Revenue    

  3.  ช่ือโครงการ/ งาน/  

 01     

  4.  พ.ร.บ./กฎหมาย ที่รองรับโครงการ/งาน : 

  5.  ระดบัการนําเสนอขอมลู : จังหวัด ภาค ทัว่ประเทศ 

  6.  การจดัทาํขอมูล  
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 6.1 มาตรฐานการจัดหมวดหมูที่ใช : ตามรูปแบบที่ ททท. ดําเนินการมาแลวในอดตี 

 6.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล : 1.จัดจางที่ปรึกษา   

     2.ขอขอมูลจากสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

     3.จางลูกจางโครงการฯ ทั่วประเทศ 

 6.3 ความถี่ในการเกบ็ขอมูล : ทุกเดือน 

 6.4 ความถี่ในการประมวลผล : ทุกเดือน 

      

      

  7.  การเผยแพรขอมูล  

 7.1 วิธกีารเผยแพรขอมูล : เว็บไซต www.tourism.go.th 

 7.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : ทุกๆ 3 เดือน 

 7.3 วัน/เดือน/ป ลาสุดในการเผยแพร : พ.ศ. 2551 

  8.  ผูรบัผดิชอบ/ประสานงาน  

    ช่ือ : นางสาวสุชาวด ี ศรีสวุรรณกาฬ  

    ตําแหนง : ผอ.กองวิชาการทองเทีย่ว 

    กลุม/ฝาย : กองวิชาการทองเที่ยว  

    โทรศพัท : 0-2219 4010-17 ตอ 603 

    โทรสาร : 0-2219 2172 

    E-mail  address : suchavadee_s@tourism.go.th  

    ช่ือ : นายจาตุรนต  ภักดีวานชิ 

    ตําแหนง : นักพัฒนาการทองเที่ยว 6ว 

    กลุม/ฝาย : คณะทํางานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสถติิดานการ
ทองเที่ยวสํานกังานพัฒนาการทองเทีย่ว 

    โทรศพัท : 0-2219 4010-17 ตอ 212 

    โทรสาร : 0-2214 1499 

    E-mail  address : jaturon_p@tourism.go.th

    ช่ือ : นางสาวจริมา  ทองสวสัดิ ์

    ตําแหนง : นักพัฒนาการทองเที่ยว 5 

    กลุม/ฝาย : คณะทํางานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสถติิดานการ
ทองเที่ยวสํานกังานพัฒนาการทองเทีย่ว 

    โทรศพัท : 0-2219 4010-17 ตอ 213 

    โทรสาร : 0-2214 1499 
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    E-mail  address : jarima_t@tourism.go.th

    ช่ือ : นางสาวรุงราวรรณ  เรือนวิลัย 

    ตําแหนง : นักพัฒนาการทองเที่ยว  

    กลุม/ฝาย : กองวิชาการทองเที่ยว ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

    โทรศพัท : 0-2219 4010-17 ตอ 420 

    โทรสาร : 0-2219 2126, 02 219 42172 

    E-mail  address : roongrawan_r@tourism.go.th

    กระทรวง : การทองเทีย่วและกีฬา 

    กรม/หนวยงาน : สํานักงานพฒันาการทองเทีย่ว 

 9.  คํานิยามที่สําคญั                              
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Official Statistics Profile 

   สาขาสถิติ : การทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร 

  1.  ช่ือสถติทิางการ   

 02 สถติิการถายทาํภาพยนตร  

  2.  รายการขอมูล :   

 การถายทาํภาพยนตร

 จํานวนการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทยและงบประมาณ จําแนกตามชนิดของภาพยนตร 

 จํานวนการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทยและงบประมาณ จําแนกตามประเทศผูผลติ 

  3.  ช่ือโครงการ/ งาน/  

      

  4.  พรบ./กฎหมาย ทีร่องรับโครงการ/งาน : 

  5.  ระดบัการนําเสนอขอมลู : ประเทศ 

  6.  การจดัทาํขอมูล   

 6.1 มาตรฐานการจัดหมวดหมูที่ใช :  

 6.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล : รวบรวมจากรายงานภายในหนวยงาน หนวยงานอ่ืน 
และรวบรวมจากทะเบียน 

 6.3 ความถี่ในการเกบ็ขอมูล : ทุกวัน 

 6.4 ความถี่ในการประมวลผล : ทุกๆ เดือน  

  7.  การเผยแพรขอมูล  

 7.1 วิธกีารเผยแพรขอมูล : เว็บไซต www.tourism.go.th, 
http://www.thailandfilmoffice.org 

 7.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : ทุกๆ ป 

 7.3 วัน/เดือน/ป ลาสุดในการเผยแพร : พ.ศ. 2550 

  8.  ผูรบัผดิชอบ/ประสานงาน  

    ช่ือ : นางสาวสุชาวด ี ศรีสวุรรณกาฬ  

    ตําแหนง : ผอ.กองวิชาการทองเทีย่ว 

    โทรศพัท : 0-2219 4010-17 ตอ 403 

    โทรสาร : 0-2219 2172 

    E-mail  address : suchavadee_s@tourism.go.th  

    ช่ือ : นางสาววรรณสริิ โมรากุล 

    ตําแหนง : ผอ.กองกิจการภาพยนตร 

    สํานัก/ศูนย/กองที่
ปฏิบัตงิาน : กองกิจการภาพยนตร 

    กลุม/ฝาย : - 

    โทรศพัท : 0-2219 4010-17 ตอ 460  

    โทรสาร : 02 216 5637 

    E-mail  address : wanasiri_m@tourism.go.th
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    ช่ือ : นางสาววรธีรา สุวรรณศร 

    ตําแหนง : นักพัฒนาการทองเที่ยว 6ว 

    สํานัก/ศูนย/กองที่
ปฏิบัตงิาน : กองกิจการภาพยนตร 

    กลุม/ฝาย : กลุมสงเสริมธุรกิจภาพยนตร 

    โทรสาร : 02 216 6907 

    E-mail  address : worateera_s@tourism.go.th

    กระทรวง : การทองเทีย่วและกีฬา 

    กรม/หนวยงาน : สํานักงานพฒันาการทองเทีย่ว 

 9.  คํานิยามที่สําคญั                              
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(2) สํานักงานสถิติแหงชาติ มีสถติทิางการ 10 รายการ ดังน้ี 
 

Official Statistics Profile 

 สถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร 
  1.  ช่ือสถติทิางการ   
 01 คาใชจายดานการเดินทางในโอกาสพิเศษและทองเทีย่ว 

  2.  รายการขอมูล : คาใชจายการเดินทางในโอกาสพิเศษและทองเที่ยว 

  3.  ช่ือโครงการ/ งาน/   

 01 สํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2550 

  4.  พ.ร.บ./กฎหมาย ที่รองรับโครงการ/งาน : พ.ร.บ.สถติิ พ.ศ. 2508 

  5.  ระดบัการนําเสนอขอมลู : จังหวัด ภาค ทัว่ประเทศ 

  6.  การจดัทาํขอมูล   

 6.1 มาตรฐานการจัดหมวดหมูที่ใช : 
COICOP: stands for Classification of Individual 
Consumption According to Purpose (United 
Nations statistical methodology) 

 6.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล : สํารวจ 

 6.3 ความถี่ในการเกบ็ขอมูล : ทุกเดือน 

 6.4 ความถี่ในการประมวลผล : ทุก 6 เดือน ทกุป 

  7.  การเผยแพรขอมูล  

 7.1 วิธกีารเผยแพรขอมูล : เอกสารรายงาน เว็บไซต 

 7.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : ทุก 6 เดือน ทกุป 

 7.3 วัน/เดือน/ป ลาสุดในการเผยแพร : พ.ศ. 2549 

  8.  ผูรบัผดิชอบ/ประสานงาน  

    ช่ือ : นางโสนนอย  บุราเจริญ 

    ตําแหนง : นักสถิติเศรษฐสังคม 5 

    กระทรวง : เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    กรม/หนวยงาน : สํานักงานสถติแิหงชาต ิ

    สํานัก/ศูนย/กองที่
ปฏิบัตงิาน : สํานักสถิติเศรษฐกิจสังคมและประชามติ 2 

    กลุม/ฝาย : กลุมสถติิรายไดรายจาย 

    โทรศพัท : 0-22810333 ตอ 1207 

    โทรสาร : 0-2281-8617 

    E-mail  address : esesnso@nso.go.th 

 9.  คํานิยามที่สําคญั                              

   
คาใชจายดานการเดินทางในโอกาสพิเศษและทองเทีย่ว เปนคาใชจายเก่ียวกับการเดินทางไป
ทองเที่ยวทั้งในประเทศและตางประเทศ  ไปกิจธุระอ่ืน เชน ไปเยี่ยมญาติ หรือทาํบุญ เปนตน  รวม
คาซื้อสนิคาหรอืของที่ระลึก 
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ภาคผนวกที่ 2 

Methodology 
แบบสอบถามการจัดทําโครงการสํารวจ 

สาขาสถิต ิ การทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร    

โครงการสํารวจ 
 
สํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2550 
  

คุมรวม (Coverage)       

 
 
ครัวเรือนสวนบคุคลทั่วประเทศ 76 จังหวดั ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล 
  

 ในเขตเทศบาล เลือก 15 ครัวเรือนตอชุมรุมอาคาร   
  

 นอกเขตเทศบาล เลือก 10 ครวัเรือนตอหมูบาน 
  

 จํานวนครัวเรือนสวนบุคคลตัวอยางทั้งสิ้น 52,000 ครัวเรือน 
  

แผนการสุมตวัอยาง       

 
 
Stratefied two-stage sampling 
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ภาคผนวกที่ 2 

 

Official Statistics Profile 

 สถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร 

  1.  ช่ือสถติทิางการ :   

 01 โรงแรมและเกสตเฮาส 

  2.  รายการขอมูล : 
จํานวนโรงแรมและเกสตเฮาสตามคุมรวม โรงแรมที่ตั้งข้ึนตามพระราชบญัญัติโรงแรม 
พ.ศ. 2547  และเกสตเฮาสทัว่ประเทศที่ดําเนินกิจการอยู ในปจจุบันจําแนกตาม ขนาด
ของกิจการ (จํานวนหองพัก) จงัหวัด  ภาค 

  3.  ช่ือโครงการ/ งาน/ :  

 01 สํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสตเฮาส พ.ศ. 2549 

  4.  พรบ./กฎหมาย ทีร่องรับโครงการ/งาน : 

  5.  ระดบัการนําเสนอขอมลู : ทั่วประเทศ 

  6.  การจดัทาํขอมูล   

 6.1 มาตรฐานการจัดหมวดหมูที่ใช : 

 6.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล : สํารวจโดยการสัมภาษณ / ทอดแบบสอบถาม 

 6.3 ความถี่ในการเกบ็ขอมูล : ทุก 2 ป 

 6.4 ความถี่ในการประมวลผล : ทุก 2 ป 

  7.  การเผยแพรขอมูล  

 7.1 วิธกีารเผยแพรขอมูล : เอกสารรายงาน / CD-Rom / website ของ สสช 

 7.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : ทกุ 2 ป 

 7.3 วัน/เดือน/ป ลาสุดในการเผยแพร : 

  8.  ผูรบัผดิชอบขอมูลที่จัดเก็บ/ จัดทํา : 

    ช่ือ : นางเรวด ี  อําไพพรรณ 

    ตําแหนง : นักสถิติเศรษฐสังคม 6ว 

    กระทรวง :  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    กรม/ หนวยงาน : สํานักงานสถติแิหงชาต ิ

    สํานัก/ศูนย/กองทีป่ฏิบัตงิาน : สถติิเศรษฐกิจสังคมและประชามติ 1 

    กลุม/ฝาย : สถติิสถานประกอบการ 2 

    โทรศพัท : 02 - 2810 – 333  ตอ 1211-1214 

    โทรสาร : 02-2818-617 

    E-mail  address : ebusines@nso.go.th 

 9.  คํานิยามที่สําคญั : โรงแรมและเกสตเฮาส หมายถึงบรรดาสถานที่ทกุแหงทีจ่ัดตั้งข้ึน   เพ่ือรับสินจางสําหรับคน
เดินทาง  หรือบุคคลที่ประสงคจะหาที่อยูหรอืที่พักชั่วคราวเฮาส                              
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ภาคผนวกที่ 2 

Official Statistics Profile 

 สถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร 

  1.  ช่ือสถติทิางการ :   

 02 หองพักของสถานประกอบการโรงแรมและเกสตเฮาส 

  2.  รายการขอมูล : ขอมูลแสดงจํานวนหองพักตามประเภทของหองพักในโรงแรมและเกสตเฮาสจําแนกตาม 
ขนาดของกิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวัด  ภาค   

  3.  ช่ือโครงการ/ งาน/ :  

 01 สํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสตเฮาส พ.ศ. 2549 
  4.  พรบ./กฎหมาย ทีร่องรับโครงการ/งาน : 
  5.  ระดบัการนําเสนอขอมลู : ทั่วประเทศ 

  6.  การจดัทาํขอมูล   

 6.1 มาตรฐานการจัดหมวดหมูที่ใช :  

 6.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล : สํารวจโดยการสัมภาษณ/ทอดแบบสอบถาม 

 6.3 ความถี่ในการเกบ็ขอมูล : ทุก 2 ป 

 6.4 ความถี่ในการประมวลผล : ทุก 2 ป 

  7.  การเผยแพรขอมูล   

 7.1 วิธกีารเผยแพรขอมูล : เอกสารรายงาน / CD-Rom / website ของ สสช 

 7.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : ทุก 2 ป 

 7.3 วัน/เดือน/ป ลาสุดในการเผยแพร : 

  8.  ผูรบัผดิชอบขอมูลที่จัดเก็บ/ จัดทํา :  

    ช่ือ : นางเรวด ี  อําไพพรรณ 

    ตําแหนง : นักสถิติเศรษฐสังคม 6ว 

    กระทรวง :  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    กรม/ หนวยงาน : สํานักงานสถติแิหงชาต ิ

    สํานัก/ศูนย/กองที่
ปฏิบัตงิาน : สถติิเศรษฐกิจสังคมและประชามติ 1 

    กลุม/ฝาย : สถติิสถานประกอบการ 2 

    โทรศพัท : 02 - 2810 – 333  ตอ 1211-1214 

    โทรสาร : 02-2818-617 

    E-mail  address : ebusines@nso.go.th 

 9.  คํานิยามที่สําคญั :                                

   หองพักจําแนกออกเปน  2  ประเภทคือ 

    - หองชุด (Suite) หมายถึง  หองพักที่ประกอบดวยหองนอนหนึ่ง หรือสองหอง   
หองรับแขก หรือหองนั่งเลน 

   และอาจมหีองสําหรับใชเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนรวมอยูดวยไดแก  หองสําหรับเลขานุการเปนตน 

    - หองสามญั  หมายถึง หองพักอ่ืน ๆ ที่มิใชหองชุด ไดแก หองเตียงเดี่ยว หองเตียงคู 
และหอง 3 เตียง เปนตน  
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ภาคผนวกที่ 2 

Official Statistics Profile 

 สถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร 
  1.  ช่ือสถติทิางการ :   
 03 ผูทีม่าพักของสถานประกอบการโรงแรมและเกสตเฮาส 

  2.  รายการขอมูล : ขอมูลแสดงจํานวนผูเขาพักทัง้ชาวไทยและชาวตางประเทศที่เขาพักในโรงแรมและเกสต
เฮาสจําแนกตาม ขนาดของกิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวัด  ภาค   

  3.  ช่ือโครงการ/ งาน/ :   

 01 สํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสตเฮาส พ.ศ. 2549 

  4.  พรบ./กฎหมาย ทีร่องรับโครงการ/งาน : 

  5.  ระดบัการนําเสนอขอมลู : ทั่วประเทศ 

  6.  การจดัทาํขอมูล   

 6.1 มาตรฐานการจัดหมวดหมูที่ใช :  

 6.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล : สํารวจโดยการสัมภาษณ / ทอดแบบสอบถาม 

 6.3 ความถี่ในการเกบ็ขอมูล : ทุก 2 ป 

 6.4 ความถี่ในการประมวลผล : ทุก 2 ป 

  7.  การเผยแพรขอมูล   
 7.1 วิธกีารเผยแพรขอมูล : เอกสารรายงาน / CD-Rom / website ของ สสช 
 7.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : ทุก 2 ป 

 7.3 วัน/เดือน/ป ลาสุดในการเผยแพร :  
  8.  ผูรบัผดิชอบขอมูลที่จัดเก็บ/ จัดทํา :   
    ช่ือ : นางเรวด ี  อําไพพรรณ 

    ตําแหนง : นักสถิติเศรษฐสังคม 6ว 

    กระทรวง :  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    กรม/ หนวยงาน : สํานักงานสถติแิหงชาต ิ

    สํานัก/ศูนย/กองทีป่ฏิบัตงิาน : สถติิเศรษฐกิจสังคมและประชามติ 1 

    กลุม/ฝาย : สถติิสถานประกอบการ 2 

    โทรศพัท : 02 - 2810 – 333  ตอ 1211-1214 

    โทรสาร : 02-2818-617 
    E-mail  address : ebusines@nso.go.th 
 9.  คํานิยามที่สําคญั :                                

             จํานวนผูทีม่าพัก  หมายถึง จํานวนผูพักคางคืนในโรงแรม/เกสตเฮาสแหงนี้ จําแนกเปน 

   คนไทย หมายถึง ผูมาพักที่มีถิ่นที่อยูอาศัยถาวรในประเทศไทยโดยจาํแนกเปน 

                 -  คนในพื้นที ่ หมายถึง ผูมาพักทีมี่ถิ่นที่อยูอาศยัถาวร หรือประกอบอาชีพ/ศึกษาใน
จังหวัดที่โรงแรม/เกสตเฮาสทีท่ําการสํารวจนัน้ตั้งอยู 

                  - คนนอกพื้นที่ หมายถึง ผูมาพักที่มีถิ่นที่อยูอาศยัถาวร หรือประกอบอาชีพ/ศึกษาใน
จังหวัดอ่ืน ๆ ที่ไมใชจังหวัดทีโ่รงแรม/เกสตเฮาสทีท่ําการสาํรวจนั้นตั้งอยู 

   คนตางประเทศ หมายถึง ผูมาพักที่มีถิ่นที่อยูอาศัยถาวร หรอืประกอบอาชพี/ศึกษาในตางประเทศ 
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ภาคผนวกที่ 2 

Official Statistics Profile 

 สถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร 

  1.  ช่ือสถติทิางการ :   

 04 หองประชมุสัมมนาและหองจดัเลี้ยงของสถานประกอบการโรงแรมและเกสตเฮาส 

  2.  รายการขอมูล : ขอมูลแสดงจํานวนหองประชมุ/สัมมนาและหองจัดเลี้ยงทีมี่อยูในโรงแรมและเกสต
เฮาส 

    จําแนกตาม ขนาดของกิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวัด  ภาค   

  3.  ช่ือโครงการ/ งาน/ 
:   

 01 สํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสตเฮาส พ.ศ. 2549 

  4.  พรบ./กฎหมาย ทีร่องรับโครงการ/งาน : 

  5.  ระดบัการนําเสนอขอมลู : ทั่วประเทศ 

  6.  การจดัทาํขอมูล   

 6.1 มาตรฐานการจัดหมวดหมูที่ใช :  

 6.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล : สํารวจโดยการสัมภาษณ / ทอดแบบสอบถาม 

 6.3 ความถี่ในการเกบ็ขอมูล : ทุก 2 ป 

 6.4 ความถี่ในการประมวลผล : ทุก 2 ป 

  7.  การเผยแพรขอมูล   

 7.1 วิธกีารเผยแพรขอมูล : เอกสารรายงาน / CD-Rom / website ของ สสช 

 7.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : ทุก 2 ป 

 7.3 วัน/เดือน/ป ลาสุดในการเผยแพร :  

  8.  ผูรบัผดิชอบขอมูลที่จัดเก็บ/ จัดทํา :  

    ช่ือ : นางเรวด ี  อําไพพรรณ 

    ตําแหนง : นักสถิติเศรษฐสังคม 6ว 

    กระทรวง :  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    กรม/ หนวยงาน : สํานักงานสถติแิหงชาต ิ

    สํานัก/ศูนย/กองที่
ปฏิบัตงิาน : สถติิเศรษฐกิจสังคมและประชามติ 1 

    กลุม/ฝาย : สถติิสถานประกอบการ 2 

    โทรศพัท : 02 - 2810 – 333  ตอ 1211-1214 

    โทรสาร : 02-2818-617 

    E-mail  address : ebusines@nso.go.th 

 9.  คํานิยามที่สําคญั :     -   
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ภาคผนวกที่ 2 

Official Statistics Profile 

 สถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร 

  1.  ช่ือสถติทิางการ :   

 05 คนทํางานของสถานประกอบการโรงแรมและเกสตเฮาส 

  2.  รายการขอมูล : ขอมูลแสดงจํานวนผูซึ่งปฏิบัตงิานในโรงแรมและเกสตเฮาส 

    จําแนกตาม ขนาดของกิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวัด  ภาค   

  3.  ช่ือโครงการ/ งาน/ :  

 01 สํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสตเฮาส พ.ศ. 2549 

  4.  พรบ./กฎหมาย ทีร่องรับโครงการ/งาน : 

  5.  ระดบัการนําเสนอขอมลู : ทั่วประเทศ 

  6.  การจดัทาํขอมูล   

 6.1 มาตรฐานการจัดหมวดหมูที่ใช :  

 6.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล : สํารวจโดยการสัมภาษณ / ทอดแบบสอบถาม 

 6.3 ความถี่ในการเกบ็ขอมูล : ทุก 2 ป 

 6.4 ความถี่ในการประมวลผล : ทุก 2 ป 

  7.  การเผยแพรขอมูล  

 7.1 วิธกีารเผยแพรขอมูล : เอกสารรายงาน / CD-Rom / website ของ สสช 

 7.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : ทุก 2 ป 

 7.3 วัน/เดือน/ป ลาสุดในการเผยแพร : 

  8.  ผูรบัผดิชอบขอมูลที่จัดเก็บ/ จัดทํา :  

    ช่ือ : นางเรวด ี  อําไพพรรณ 

    ตําแหนง : นักสถิติเศรษฐสังคม 6ว 

    กระทรวง :  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    กรม/ หนวยงาน : สํานักงานสถติแิหงชาต ิ

    สํานัก/ศูนย/กองที่
ปฏิบัตงิาน : สถติิเศรษฐกิจสังคมและประชามติ 1 

    กลุม/ฝาย : สถติิสถานประกอบการ 2 

    โทรศพัท : 02 - 2810 – 333  ตอ 1211-1214 

    โทรสาร : 02-2818-617 

    E-mail  address : ebusines@nso.go.th 

 9.  คํานิยามที่สําคญั :                                
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ภาคผนวกที่ 2 

   คนทํางาน  

   
             หมายถึง ผูทีท่ํางานในโรงแรมและเกสตเฮาส   ณ  วันที ่ 31  ธันวาคม  2548  หรือเมื่องวด
สุดทาย (ในกรณีโรงแรมและเกสตเฮาสเลิกกิจการ หรือหยดุกิจการกอน 31 ธันวาคม 2548)   ของ
การจายเงินเดือนในรอบป 2548 คนทํางานประกอบดวย 

   

คนทํางานโดยไมไดรับคาจาง เงินเดือน  หมายถึง เจาของกิจการ หรือหุนสวนทีท่ํางานใหโรงแรม/
เกสตเฮาส   โดยไมไดรับคาจางเงินเดือนผูที่อาศยัอยูในครัวเรือนของเจาของกิจการหรือบุคคลอ่ืนที่
ทํางานใหกับโรงแรม/เกสตเฮาสอยางนอยสัปดาหละ 20 ช่ัวโมงโดยไมไดรับคาจาง เงินเดือนเปน
ประจํา (ถาไดรับคาจางเงินเดือน ใหนับเปนลูกจาง) 

   

ลูกจาง  หมายถึง ผูทีท่ํางานและดําเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของทั้งในและนอกโรงแรมและเกสต
เฮาสโดยไดรับคาตอบแทนเปนคาจาง เงินเดือน เปนประจํา   ไดแก  ผูจัดการทั่วไป ผูอํานวยการ 
หัวหนาฝายตาง ๆ  ผูจัดการ เจาหนาที่ประชาสัมพันธ พนักงานตอนรับ ผูควบคุมการทําความสะอาด 
หัวหนาพนักงานขาย พนักงานทําความสะอาด พนักงานขนของ คนทําสวน พนักงานขับรถ เปนตน 
โดยจําแนกเปน 4 ประเภทไดแก 

    - ผูบรหิาร (General Manager and Department Heads)  ไดแก ผูจัดการทัว่ไป
ผูอํานวยการ หวัหนาฝายตาง ๆ เปนตน

 
  

 

 

   
 - รองหัวหนาฝายและผูชวยหัวหนาฝาย (Sub and Assistant Department Heads) ไดแก 
ผูจัดการฝายหรอืหัวหนาแผนกตาง ๆ ไดแก อาหาร เครื่องดื่ม หองพัก ตอนรบั บุคคล การเงิน ชาง 
และหวัหนาผูปรุงอาหารเปนตน

   - พนักงานผูใชเทคนิคระดบักลาง ไดแก เจาหนาที่ประชาสัมพันธ พนักงานตอนรับ พนักงานบัญชี 
พนักงานผสมเครื่องดื่ม ผูควบคุมทาํความสะอาด เปนตน 

    - พนักงานทีไ่มตองใชเทคนิค ไดแก พนักงานทําความสะอาด พนักงานขนของ คนทาํสวน 
พนักงานขับรถเปนตน
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ภาคผนวกที่ 2 

Official Statistics Profile 

 สถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร 

  1.  ช่ือสถติทิางการ :   
 06 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการโรงแรมและเกสตเฮาส 

  2.  รายการขอมูล : 
คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการโรงแรมและเกสตเฮาส ตามคุมรวมโรงแรม
ที่ตั้งข้ึนตามพระราชบญัญตัิโรงแรม พ.ศ. 2547  และเกสตเฮาสทัว่ประเทศที่ดําเนิน
กิจการอยู ในปจจุบันจําแนกตาม ขนาดของกิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวดั  ภาค 

  3.  ช่ือโครงการ/ งาน/ :  

 01 สํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสตเฮาส พ.ศ. 2549 

  4.  พรบ./กฎหมาย ทีร่องรับโครงการ/งาน : 

  5.  ระดบัการนําเสนอขอมลู : ทั่วประเทศ 

  6.  การจดัทาํขอมูล   

 6.1 มาตรฐานการจัดหมวดหมูที่ใช :  

 6.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล : สํารวจโดยการสัมภาษณ / ทอด
แบบสอบถาม 

 6.3 ความถี่ในการเกบ็ขอมูล : ทุก 2 ป 

 6.4 ความถี่ในการประมวลผล : ทุก 2 ป 

  7.  การเผยแพรขอมูล   

 7.1 วิธกีารเผยแพรขอมูล : เอกสารรายงาน / CD-Rom / website ของ 
สสช 

 7.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : ทุก 2 ป 

 7.3 วัน/เดือน/ป ลาสุดในการเผยแพร : 

  8.  ผูรบัผดิชอบขอมูลที่จัดเก็บ/ จัดทํา :  
    ช่ือ : นางเรวด ี  อําไพพรรณ 
    ตําแหนง : นักสถิติเศรษฐสังคม 6ว 

    กระทรวง :  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    กรม/ หนวยงาน : สํานักงานสถติแิหงชาต ิ

    สํานัก/ศูนย/กองทีป่ฏิบัตงิาน : สถติิเศรษฐกิจสังคมและประชามติ 1 

    กลุม/ฝาย : สถติิสถานประกอบการ 2 

    โทรศพัท : 02 - 2810 – 333  ตอ 1211-1214 

    โทรสาร : 02-2818-617 

    E-mail  address : ebusines@nso.go.th 

 9.  คํานิยามที่สําคญั :                               

   คาตอบแทนแรงงาน หมายถึง คาใชจายทีส่ถานประกอบการจายใหกับลูกจางเปนคาตอบแทน
ในการทํางาน ไดแก 

        - คาจาง เงินเดือน 
        - คาลวงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ เงินเพ่ิมคาครองชพี คานายหนา 
        - สวสัดิการคารักษาพยาบาล 
        - สวสัดิการอื่น ๆ 
        - เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
        - เงินสมทบกองทุนการประกันสังคม 
        - คาตอบแทนแรงงานอื่น ๆ 
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ภาคผนวกที่ 2 

 

Official Statistics Profile 

 สถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร 
  1.  ช่ือสถติทิางการ :   
 07 คาใชจายของสถานประกอบการโรงแรมและเกสตเฮาส 

  2.  รายการขอมูล : คาใชจายของสถานประกอบการโรงแรมและเกสตเฮาสตาม คุมรวมโรงแรมทีต่ั้งข้ึน
ตามพระราชบญัญัต ิ

    โรงแรม พ.ศ. 2547   และเกสตเฮาสทั่วประเทศที่ดาํเนินกิจการอยูในปจจุบัน 

    จําแนกตาม  ขนาดของกิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวัด  ภาค  

  3.  ช่ือโครงการ/ งาน/ :   

 22 สํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสตเฮาส พ.ศ. 2549 

  4.  พ.ร.บ./กฎหมาย ที่รองรับโครงการ/งาน : 

  5.  ระดบัการนําเสนอขอมลู : ทั่วประเทศ 
  6.  การจดัทาํขอมูล   
 6.1 มาตรฐานการจัดหมวดหมูที่ใช :  

 6.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล : สํารวจโดยการสัมภาษณ / ทอดแบบสอบถาม 

 6.3 ความถี่ในการเกบ็ขอมูล : ทุก 2 ป 

 6.4 ความถี่ในการประมวลผล : ทุก 2 ป 

  7.  การเผยแพรขอมูล   

 7.1 วิธกีารเผยแพรขอมูล : เอกสารรายงาน / CD-Rom / website ของ 
สสช 

 7.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : ทุก 2 ป 

 7.3 วัน/เดือน/ป ลาสุดในการเผยแพร : 

  8.  ผูรบัผดิชอบขอมูลที่จัดเก็บ/ จัดทํา :  
    ช่ือ : นางเรวด ี  อําไพพรรณ 
    ตําแหนง : นักสถิติเศรษฐสังคม 6ว 

    กระทรวง :  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    กรม/ หนวยงาน : สํานักงานสถติแิหงชาต ิ
    สํานัก/ศูนย/กองทีป่ฏิบัตงิาน : สถติิเศรษฐกิจ สังคมและประชามติ 1 
    กลุม/ฝาย : สถติิสถานประกอบการ 2 

    โทรศพัท : 02 - 2810 – 333  ตอ 1211-1214 

    โทรสาร : 02-2818-617 

    E-mail  address : ebusines@nso.go.th 

 9.  คํานิยามที่สําคญั :                               

   คาใชจายของสถานประกอบการ หมายถึง คาใชจายในการดําเนินกิจการตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 
ถึง 31 ธันวาคม โดยจําแนกเปน 

   
    - คาตอบแทนแรงงาน ไดแกคาจางเงินเดือน คาลวงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษเงินเพ่ิม
คาครองชีพ คานายหนา สวสัดกิารคารักษาพยาบาล สวสัดิการอ่ืน ๆ    เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน เงินสมทบกองทุนเงินประกันสังคมคาตอบแทนแรงงานอื่นๆ 

   

  - คาใชจายในการดําเนินงานหมายถึง คาใชจายทุกประเภททีจ่ายเพื่อบรกิาร และดําเนินงาน
ของโรงแรมเกสตเฮาส เชน คาซื้อสินคาประเภทอาหารและเครื่องดื่ม คาไฟฟา คาน้าํประปา 
คากาซ คาน้ํามนัเชื้อเพลิง คาไปรษณีย คาโทรศัพท คาโทรสาร คาเชาทีด่นิ คาเชาอาคาร คา
ซอมแซมตอเตมิและบํารุงรักษาอาคาร คาเครือ่งใชทาํดวยผา คาผลิตภัณฑทําความสะอาด
เบ้ืองตน 
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ภาคผนวกที่ 2 

Official Statistics Profile 

 สถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร 

  1.  ช่ือสถติทิางการ :   

 08 รายรับของสถานประกอบการโรงแรมและเกสตเฮาส 

  2.  รายการขอมูล : รายรับของสถานประกอบการโรงแรมและเกสตเฮาสตามคุมรวม  โรงแรมทีต่ัง้ข้ึนตาม 

    พระราชบัญญัตโิรงแรม พ.ศ. 2547 และเกสตเฮาสทัว่ประเทศที่ดําเนินกิจการอยูใน
ปจจุบัน 

    จําแนกตาม ขนาดของกิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวัด  ภาค   

  3.  ช่ือโครงการ/ งาน/ 
:   

 01 สํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสตเฮาส พ.ศ. 2549 

  4.  พรบ./กฎหมาย ทีร่องรับโครงการ/งาน : 

  5.  ระดบัการนําเสนอขอมลู : ทั่วประเทศ 

  6.  การจดัทาํขอมูล   

 6.1 มาตรฐานการจัดหมวดหมูที่ใช :  

 6.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล : สํารวจโดยการสัมภาษณ / ทอดแบบสอบถาม 

 6.3 ความถี่ในการเกบ็ขอมูล : ทุก 2 ป 

 6.4 ความถี่ในการประมวลผล : ทุก 2 ป 

  7.  การเผยแพรขอมูล   

 7.1 วิธกีารเผยแพรขอมูล : เอกสารรายงาน / CD-Rom / website ของ สสช 

 7.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : ทุก 2 ป 
 7.3 วัน/เดือน/ป ลาสุดในการเผยแพร :  

  8.  ผูรบัผดิชอบขอมูลที่จัดเก็บ/ จัดทํา :  

    ช่ือ : นางเรวด ี  อําไพพรรณ 

    ตําแหนง : นักสถิติเศรษฐสังคม 6ว 

    กระทรวง :  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    กรม/ หนวยงาน : สํานักงานสถติแิหงชาต ิ

    สํานัก/ศูนย/กองทีป่ฏิบัตงิาน : สถติิเศรษฐกิจ สังคมและประชามติ 1 

    กลุม/ฝาย : สถติิสถานประกอบการ 2 

    โทรศพัท : 02 - 2810 – 333  ตอ 1211-1214 

    โทรสาร : 02-2818-617 

    E-mail  address : ebusines@nso.go.th 

 9.  คํานิยามที่สําคญั :                               

   

       รายรับของสถานประกอบการ หมายถึง รายรับจากการดาํเนินกิจการตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 
ถึง 31 ธันวาคม ไดแก รายรับจากการขายหองพัก รายรับจากภัตตาคาร/หองอาหาร รายรับจาก
สถานบันเทิง รายรับจากรานขายของที่ระลึกรายรับจากการใหเชาหองสัมนา และรายรับอ่ืนๆ 
เปนตน 
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Official Statistics Profile 

 สถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร 

  1.  ช่ือสถติทิางการ :   

 09 มูลคาเพ่ิมของสถานประกอบการโรงแรมและเกสตเฮาส 

  2.  รายการขอมูล : ขอมูลแสดงมูลคาเพ่ิมของการประกอบกิจการของสถานประกอบการโรงแรมและเกสต
เฮาสจําแนกตาม ขนาดของกิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวัด  ภาค   

  3.  ช่ือโครงการ/ งาน/ :  

 01 สํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสตเฮาส พ.ศ. 2549 

  4.  พรบ./กฎหมาย ทีร่องรับโครงการ/งาน : 

  5.  ระดบัการนําเสนอขอมลู : ทั่วประเทศ 

  6.  การจดัทาํขอมูล   

 6.1 มาตรฐานการจัดหมวดหมูที่ใช :  

 6.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล : สํารวจโดยการสัมภาษณ / ทอดแบบสอบถาม 

 6.3 ความถี่ในการเกบ็ขอมูล : ทุก 2 ป 

 6.4 ความถี่ในการประมวลผล : ทุก 2 ป 

  7.  การเผยแพรขอมูล   

 7.1 วิธกีารเผยแพรขอมูล : เอกสารรายงาน / CD-Rom / website ของ สสช 

 7.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : ทุก 2 ป 

 7.3 วัน/เดือน/ป ลาสุดในการเผยแพร : 

  8.  ผูรบัผดิชอบขอมูลที่จัดเก็บ/ จัดทํา :  

    ช่ือ : นางเรวด ี  อําไพพรรณ 

    ตําแหนง : นักสถิติเศรษฐสังคม 6ว 

    กระทรวง :  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    กรม/ หนวยงาน : สํานักงานสถติแิหงชาต ิ

    สํานัก/ศูนย/กองทีป่ฏิบัตงิาน : สถติิเศรษฐกิจสังคมและประชามติ 1 

    กลุม/ฝาย : สถติิสถานประกอบการ 2 

    โทรศพัท : 02 - 2810 – 333  ตอ 1211-1214 

    โทรสาร : 02-2818-617 

    E-mail  address : ebusines@nso.go.th 

 9.  คํานิยามที่สําคญั :      -  
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Methodology 
แบบสอบถามการจัดทําโครงการสํารวจ 

 

 งาน/โครงการ สํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสตเฮาส พ.ศ. 2549   

 
 
คุมรวม (Coverage) 

       

  
คุมรวม (Coverage) 

 
โรงแรมทีต่ั้งข้ึนตามพระราชบญัญัติโรงแรม พ.ศ. 2547 และเกสตเฮาสทั่ว
ประเทศ ซึ่งดําเนินการอยูในปจจุบัน 

 
 
จํานวนประชากร 
(Populection : N)               

2,496 แหง ทั่วประเทศ 

 
 
แผนการสุมตวัอยาง 

       

 

 
วิธีการเลือกตัวอยาง  
(Sample Size : n) 
               

 
แผนการสุมตัวอยางทีใ่ชเปนแบบ Stratified Random Sampling โดยมี
จังหวัดเปนสตราตัมโรงแรมและเกสตเฮาสเปนหนวยตัวอยาง ขนาด
ตัวอยาง (Sample Size : n) 2,176 แหง 
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(3)  กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย มีสถิตทิางการ 2 รายการ ดังนี ้
 

Official Statistics Profile 

 สถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร 

  1.  ช่ือสถติทิางการ   

 01 ภัตตาคารและรานอาหาร   

  2.  รายการขอมูล : จํานวนนิติบุคคลที่จดทะเบียนภัตตาคาร รานอาหารและเครือ่งดื่ม 

  3.  ช่ือโครงการ/ งาน/   

  4.  พรบ./กฎหมาย ทีร่องรับโครงการ/งาน :  

  5.  ระดบัการนําเสนอขอมลู : อําเภอ/เขต จังหวัด ภาค ประเทศ 

  6.  การจดัทาํขอมูล   

 6.1 มาตรฐานการจัดหมวดหมูที่ใช :  

 6.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล : จัดเก็บจากการจดทะเบียน 

 6.3 ความถี่ในการเกบ็ขอมูล : Real time 

 6.4 ความถี่ในการประมวลผล : รายวัน 

  7.  การเผยแพรขอมูล  

 7.1 วิธกีารเผยแพรขอมูล : เว็บไซต 
http://knowledgebase.dbd.go.th/dbd/BRA/braTimeSeries.aspx 

 7.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : รายวัน 

 7.3 วัน/เดือน/ป ลาสุดในการเผยแพร : พ.ศ. 2551 

  8.  ผูรบัผดิชอบ/ประสานงาน  

    ช่ือ : คุณภาวนา หอพิสุทธ์ิ 

    ตําแหนง : นักวิชาการพาณิชย 8ว 

    กระทรวง : กระทรวงพาณชิย 

    กรม หนวยงาน :/

/

/

กรมพัฒนาธรุกิจการคา 

    
สํานัก ศูนย/กองที่

ปฏิบัตงิาน : สํานักบริการขอมูลธุรกิจ 

    กลุม ฝาย : วิเคราะหขอมูลสถติ ิ

    โทรศพัท : 0-254 74376 

    โทรสาร : 0-2547 4372-3 

    E-mail  address : document@dbd.go.th

 9.  คํานิยามที่สําคญั   จํานวนผูประกอบการทีจ่ดทะเบียนประกอบธุรกิจภัตตาคาร รานอาหารและเครื่องดื่ม โดย 
ผูประกอบการที่จดทะเบยีน 1 ราย อาจมจีํานวนภัตตาคาร รานอาหารและเครื่องดื่มมากกวา 

  1 แหง                           
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Official Statistics Profile 

 สถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร 

  1.  ช่ือสถติทิางการ   

 01 โรงแรมและเกสตเฮาส   

  2.  รายการขอมูล : จํานวนนิติบุคคลที่จดทะเบียนโรงแรมและเกสตเฮาส 

  3.  ช่ือโครงการ/ งาน/   

  4.  พรบ./กฎหมาย ทีร่องรับโครงการ/งาน :  

  5.  ระดบัการนําเสนอขอมลู : อําเภอ/เขต จังหวัด ภาค ประเทศ 

  6.  การจดัทาํขอมูล   

 6.1 มาตรฐานการจัดหมวดหมูที่ใช :  

 6.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล : จัดเก็บจากการจดทะเบยีน 

 6.3 ความถี่ในการเกบ็ขอมูล : Real time 

 6.4 ความถี่ในการประมวลผล : รายวัน 

  7.  การเผยแพรขอมูล  

 7.1 วิธกีารเผยแพรขอมูล : เว็บไซต 
http://knowledgebase.dbd.go.th/dbd/BRA/braTimeSeries.aspx 

 7.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : รายวัน 

 7.3 วัน/เดือน/ป ลาสุดในการเผยแพร : พ.ศ. 2551 

  8.  ผูรบัผดิชอบ/ประสานงาน  

    ช่ือ : คุณภาวนา หอพิสุทธ์ิ 

    ตําแหนง : นักวิชาการพาณิชย 8ว 

    กระทรวง : กระทรวงพาณชิย 

    กรม หนวยงาน :/

/

/

กรมพัฒนาธรุกิจการคา 

    
สํานัก ศูนย/กองที่

ปฏิบัตงิาน : สํานักบริการขอมูลธุรกิจ 

    กลุม ฝาย : วิเคราะหขอมูลสถติ ิ

    โทรศพัท : 0-254 74376 

    โทรสาร : 0-2547 4372-3 

    E-mail  address : document@dbd.go.th

 9.  คํานิยามที่สําคญั       จํานวนผูประกอบการทีจ่ดทะเบียนประกอบธุรกิจโรงแรมและเกสตเฮาส โดยผูประกอบการที่
จดทะเบียน 1 ราย อาจมีจาํนวนภัตตาคาร รานอาหารและเครื่องดื่มมากกวา 

  1 แหง                                         
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ตารางผูรับผิดชอบหนวยสถิติ (Statistical Units) , สถติิ
ทางการ (Official Statistics)  

และงานเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) 
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 ผ3-1

หมวด ชื่อสถิตทิางการ รายการสถติทิางการ หนวยงาน/หนวยสถิตทิี่จดัเก็บ
ขอมูล/ผูรับผดิชอบสถิตทิางการ 

ลักษณะ
การจัดเก็บ
ขอมูล 

ผูรับผิดชอบ/จัดการดาน IT  

1. การทองเทีย่วของ
นักทองเที่ยวตางประเทศ 
(International 
Tourism) 

 

• จํานวนนักทองเที่ยว
ตางประเทศ 

• จํานวนนักทองเที่ยวตางประเทศ 
จําแนกตามสญัชาติ (Number of 
International Tourist Arrival to 
Thailand by Nationality) 

• ระยะเวลาพักเฉลี่ย จําแนกตาม
สัญชาติ (Average on Length of 
Stay by Country of Nationality) 

• จํานวนนักทองเที่ยวที่เขามาใน
ประเทศไทย จาํแนกตามสัญชาติ 
และวิธีการเดินทาง (International 
Tourist Arrivals to Thailand by 
Nationality and Mode of 
Transport) 

• จํานวนนักทองเที่ยวที่เขามาใน
ประเทศไทย จาํแนกตามประเทศที่
อาศัย (International Tourist  
Arrivals to Thailand by Country 
of Residence) 

• จํานวนนักทองเที่ยวตางประเทศที่
เขามาในประเทศไทย จําแนก เพศ 
ความถี่ วิธีการเดินทาง วตัถุประสงค
ของการเขามา อายุ และอาชีพ 
(International Tourist Arrivals by 
sex, frequency of visit, travel 
arrangement, purpose of visit, 
age, occupation)  

• จํานวนนักทองเที่ยวตางประเทศที่

สํานักงานพัฒนาการทองเทีย่ว 

กองวิชาการทองเที่ยว 

ชื่อ : นางสาวสชุาวด ี  ศรสีุวรรณกาฬ 

ตําแหนง : ผอ.กองวิชาการทองเที่ยว 
(นักพัฒนาการทองเที่ยว 8ว) 

โทรศัพท : 0-2219-4010-17 ตอ 403 

โทรสาร : 0-2219-2172 

E-mail : 
suchavadee_s@tourism.go.th 

 

ชื่อ : นายจาตุรนต  ภักดีวานิช 

ตําแหนง : นักพัฒนาการทองเที่ยว 6ว 

โทรศัพท : 0-2219 4010-17 ตอ 212 

โทรสาร : 0 -2214 1499  

E-mail : jaturon_p@tourism.go.th 

 

นางสาวจริมา  ทองสวสัดิ ์

ตําแหนง : นักพัฒนาการทองเที่ยว 5 

โทรศัพท : 0-2219 4010-17 ตอ 213 

โทรสาร : 0-2214 1499 

Excel file 
ใน SQL 

ชื่อ : นางสาวสชุาวด ี  ศรี
สุวรรณกาฬ 

ตําแหนง : ผอ.กองวิชาการ
ทองเที่ยว (นักพัฒนาการ
ทองเที่ยว 8ว) 

โทรศัพท : 0-2219-4010-17 
ตอ 403 

โทรสาร : 0-2219-2172 

E-mail : 
suchavadee_s@tourism.go.
th 

นางสาวรุงราวรรณ  เรือนวิลัย 

ตําแหนง : นักพัฒนาการ
ทองเที่ยว 

โทรศัพท : 0-2219-4010-17 
ตอ 420 

โทรสาร : 0-2219-2126 หรือ 
02 219 2172 

E-mail : 
roongrawan_r@tourism.go.
th 

           : 
webmaster@tourism.ac.th 
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เขามาในประเทศไทย จําแนกตาม
สัญชาติ ณ สนามบินสุวรรณภมูิ 
(International Tourist Arrivals to 
Thailand by Nationality at 
Suvarnabhumi International 
Airport) 

2. การทองเทีย่ว
ภายในประเทศของ
นักทองเที่ยวชาวไทย
(Domestic Tourism) 

• จํานวนนักทองเที่ยว
ชาวไทย 

• จํานวนนักทองเที่ยวชาวไทย (Thai 
visitor) 

• ระยะเวลาพักเฉลี่ย (Average on 
Length of Stay) 

Excel file 
ใน SQL 

3. การทองเทีย่ว
ตางประเทศของ
นักทองเที่ยวไทย 
(Outgoing Thai 
Nationals) 

• จํานวนคนไทยที่
เดินทางทองเทีย่ว
ตางประเทศ 

• จํานวนคนไทยที่เดินทางทองเที่ยว
ตางประเทศ จาํแนกตามประเทศที่
เดินทางไป (Outgoing Thai 
Nationals by country of 
destination)  

E-mail : jarima_t@tourism.go.th 

 

นางสาวรุงราวรรณ  เรือนวิลัย 

ตําแหนง : นักพัฒนาการทองเที่ยว 

โทรศัพท : 0-2219-4010-17 ตอ 420 

โทรสาร : 0-2219-2126 หรือ 02 219 
2172 

E-mail : 
roongrawan_r@tourism.go.th 

           : 
webmaster@tourism.ac.th 

 

Excel file 
ใน SQL 

4. สถานพักแรมตามแหลง
ทองเที่ยว /ผูเขาพัก/ 
หองประชมุ/คาใชจาย 
รายรับของสถาน
ประกอบการโรงแรม
และเกสตเฮาส/
คาตอบแทนแรงงาน 

• จํานวนสถานพกัแรม • จํานวนสถานพกัแรม จํานวนหองพัก 
วันพักเฉลี่ย อัตราการเขาพัก จาํนวน
คนเขาพักแรม คนไทย/คน
ตางประเทศ จาํแนกรายภาค 
(Accommodation Establishments 
of Tourist Attraction in Thailand) 

• จํานวนผูเขาพักแรมตามสถานที่พัก
แรม จําแนกรายจังหวดั และสญัชาติ 
รวมนักทองเทีย่วชาวไทย (Guest 
Arrivals at Accommodation 
Establishments in provinces by 
Nationality included Thai)  

• จํานวนโรงแรมและเกสตเฮาสตาม
คุมรวม โรงแรมที่ตั้งขึ้นตาม

สํานักงานสถติิแหงชาต ิ

 

สํานักสถิติเศรษฐกิจสังคมและ
ประชามต ิ1 

กลุมสถติสิถานประกอบการ 2 

นางสาวสกุลกานต  ขันแข็ง 

ตําแหนง : นักวิชาการสถติิ 7ว 

0-22810333 ตอ 1211 

0-2281-8617 

sakulkarn@nso.go.th, 
ebusines@nso.go.th 

Excel file นายธเนส โกมลวิภาต 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 7วช 

ศูนยสารสนเทศยทุธศาสตร
ภาครัฐ 

สํานักงานสถติแิหงชาต ิ

tkomol@nso.go.th 

0-2281-0333 ตอ 2106-2107 
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พระราชบัญญัตโิรงแรม พ.ศ. 2547  
และเกสตเฮาสทั่วประเทศทีด่าํเนิน
กิจการอยู ในปจจุบันจําแนกตาม 
ขนาดของกิจการ (จํานวนหองพัก) 
จังหวัด  ภาค 

• จํานวนหองพักตามประเภทของ
หองพักในโรงแรมและเกสตเฮาส
จําแนกตาม ขนาดของกิจการ 
(จํานวนหองพัก) จังหวัด  ภาค 

• จํานวนผูเขาพักทั้งชาวไทยและชาว
ตางประเทศที่เขาพักในโรงแรมและ
เกสตเฮาสจําแนกตาม ขนาดของ
กิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวดั  
ภาค 

• จํานวนหองประชุม/สัมมนาและหอง
จัดเลี้ยงที่มีอยูในโรงแรมและเกสต
เฮาส จําแนกตาม ขนาดของกิจการ 
(จํานวนหองพัก) จังหวัด  ภาค 

• จํานวนผูซึ่งปฏบิัติงานในโรงแรมและ
เกสตเฮาส จําแนกตาม ขนาดของ
กิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวดั  
ภาค 

• คาใชจายของสถานประกอบการ
โรงแรมและเกสตเฮาสตาม คุมรวม
โรงแรมทีต่ั้งขึ้นตามพระราชบญัญัติ
โรงแรม พ.ศ. 2547   และเกสต
เฮาสทั่วประเทศทีด่ําเนินกิจการอยู
ในปจจุบันจาํแนกตาม  ขนาดของ
กิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวดั  
ภาค 

• รายรับของสถานประกอบการ
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โรงแรมและเกสตเฮาสตามคุมรวม  
โรงแรมทีต่ั้งขึ้นตามพระราชบญัญัติ
โรงแรม พ.ศ. 2547 และเกสตเฮาส
ทั่วประเทศทีด่าํเนินกิจการอยูใน
ปจจุบันจําแนกตาม ขนาดของ
กิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวดั  
ภาค 

• มูลคาเพิ่มของการประกอบกิจการ
ของสถานประกอบการโรงแรมและ
เกสตเฮาสจําแนกตาม ขนาดของ
กิจการ (จํานวนหองพัก) จังหวดั  
ภาค 

5. การถายทาํภาพยนตร • จํานวนการถายทํา
ภาพยนตรตางประเทศ
ในประเทศไทย 

• จํานวนการถายทําภาพยนตร
ตางประเทศในประเทศไทยและ
งบประมาณ จําแนกตามชนิดของ
ภาพยนตร  

• จํานวนการถายทําภาพยนตร
ตางประเทศในประเทศไทย จาํแนก
ตามประเทศผูผลิตภาพยนตร  

เก็บเปน
ตาราง
ธรรมดาโดย
การ key 
ขอมูลลงใน 
website 
www.tourism
.go.th  และ 
thailandfilm.
org 

น.ส.วรรณสริิ โมรากุล            

 น.ส. วรธีรา สวุรรณศร 

6. คาใชจายของ
นักทองเที่ยว
ตางประเทศ 
(International visitor 
expenditure) 

• คาใชจายของ
นักทองเที่ยว
ตางประเทศ 

• คาใชจายเฉลีย่ตอคนตอวัน 
(Average expenditure per 
person per day) 

• รายได (Revenue)   

Excel file 
ใน SQL 

น.ส.สชุาวดี ศรสีุวรรณกาฬ 

น.ส.รุงราวรรณ เรือนวิลัย 

7. คาใชจายของ
นักทองเที่ยวชาวไทย 
(Domestic tourism 

• คาใชจายของ
นักทองเที่ยวชาวไทย 

• คาใชจายเฉลีย่ตอคนตอวัน 
(Average expenditure per 
person per day) 

สํานักงานพัฒนาการทองเทีย่ว 

กองกิจการภาพยนตร 

ชื่อ : นางสาววรรณสริ ิโมรากุล 

ตําแหนง : ผอ.กองกิจการภาพยนตร 
โทรศัพท : 0-2216-5637 ตอ 460 

โทรสาร : 0-2216-6656 

E-mail : 
wanasiri_m@tourism.go.th  

ชื่อ : นางสาววรธีรา สุวรรณศร 

ตําแหนง : นักพัฒนาการทองเที่ยว 6
โทรศัพท : โทรศัพท : 0-2219-4010-
17 ตอ 462 

โทรสาร : 0-2216-6656 

E-mail : 
worateera_s@tourism.go.th  

Excel file 
ใน SQL 

น.ส.สชุาวดี ศรสีุวรรณกาฬ 

น.ส.รุงราวรรณ เรือนวิลัย 
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expenditure) • รายได (Revenue)  

กองวิชาการทองเที่ยว 

ชื่อ : นางสาวสชุาวด ี  ศรสีุวรรณกาฬ 

ตําแหนง : ผอ.กองวิชาการทองเที่ยว 
(นักพัฒนาการทองเที่ยว 8ว) 

โทรศัพท : 0-2219-4010-17 ตอ 403 

โทรสาร : 0-2219-2172 

E-mail : 
suchavadee_s@tourism.go.th 

 

ชื่อ : นายจาตุรนต  ภักดีวานิช 

ตําแหนง : นักพัฒนาการทองเที่ยว 6ว 

โทรศัพท : 0-2219 4010-17 ตอ 212 

โทรสาร : 0 -2214 1499  

E-mail : jaturon_p@tourism.go.th 

 

นางสาวจริมา  ทองสวสัดิ ์

ตําแหนง : นักพัฒนาการทองเที่ยว 5 

โทรศัพท : 0-2219 4010-17 ตอ 213 

โทรสาร : 0-2214 1499 

E-mail : jarima_t@tourism.go.th 

 

นางสาวรุงราวรรณ  เรือนวิลัย 
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ตําแหนง : นักพัฒนาการทองเที่ยว 

โทรศัพท : 0-2219-4010-17 ตอ 420 

โทรสาร : 0-2219-2126 หรือ 02 219 
2172 

E-mail : 
roongrawan_r@tourism.go.th 

• คาใชจายการเดินทางในโอกาส
พิเศษและทองเที่ยว 

สํานักงานสถติิแหงชาติ  

สํานักสถิติเศรษฐกิจสังคมและ
ประชามต ิ2 

กลุมสถติิรายไดรายจาย 

ชื่อ : นางสาวนภัสสร  หอมวงศ 

ตําแหนง : นักสถติิเศรษฐสังคม 6ว  

โทรศัพท : 0-2281-0333 ตอ 1207 

โทรสาร : 0-2281-8617  

E-mail : esesnso@nso.go.th 

Excel file นายธเนส โกมลวิภาต 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 7วช 

ศูนยสารสนเทศยทุธศาสตร
ภาครัฐ 

สํานักงานสถติแิหงชาต ิ

tkomol@nso.go.th 

0-2281-0333 ตอ 2106-2107 

• จํานวนนิติบุคคลที่จด
ทะเบียนภัตตาคาร 
รานอาหารและ
เครื่องดื่ม  

• จํานวนนิติบุคคลที่จดทะเบียน
ภัตตาคาร รานอาหารและเครือ่งดื่ม 
จําแนกรายอําเภอ/เขต จังหวดั 
ประเทศ ทุนจดทะเบียน รายเดอืน 
รายไตรมาส รายป 

8. ผูประกอบการภตัตาคาร
และโรงแรม/  

• จํานวนนิติบุคคลที่จด
ทะเบียนโรงแรมและ
เกสเฮาส 

• จํานวนนิติบุคคลที่จดทะเบียน
โรงแรมและเกสเฮาส จําแนกราย
อําเภอ/เขต จังหวัด ประเทศ ทุนจด
ทะเบียน รายเดอืน รายไตรมาส ราย
ป 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

สํานักบริการขอมูลธุรกิจ 

ชื่อ : คุณภาวนา หอพิสทุธิ์ 

ตําแหนง : นักวิชาการพาณชิย 8ว 

โทรศัพท : 0-254 74376 

โทรสาร : 0-2547 4372-3 

E-mail : pavanah@dbd.go.th 

 

ฐานขอมูล 
Oracle 

น.ส.เรวดี พิทยากร             
สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ  
กรมพัฒนาธรุกิจการคา   

0-2547-4382 

reawadeep@dbd.go.th 
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รายงานการประชุม 
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รายงานการประชุม 

 
กําหนดการประชุมเชงิปฏิบตัิการ 

 เรื่อง แผนแมบทสถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรม และภัตตาคาร 
ครั้งที่ 1 

วันพฤหัสบดทีี ่7 สิงหาคม 2551    
เวลา 08.30 – 16.00 น 

ณ  หองวิสุทธกิษัตริย  โรงแรมตรัง  กรุงเทพมหานคร 
 
เวลา 
08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00 – 09.30 น.              รองเลขาธิการสถติิแหงชาติ   (นางจีราวรรณ บุญเพ่ิม)   

กลาวถึงความเปนมาและวัตถุประสงค “ การจัดทํา แผนแมบทสถิตริายสาขา ”  และ 
“ สถติิทางการ ” 

09.30 – 10.00 น. “ แนวทางการกําหนดสถติิทางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรม และภตัตาคาร ” 
 โดย  ที่ปรึกษาโครงการ   
10.00 – 10.30 น. รับประทานอาหารวาง 
10.30 – 12.00 น.      การทบทวนรายการสถิตสิาขาการทองเทีย่ว โรงแรม และภตัตาคารทีมี่อยูในปจจุบัน 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. การพิจารณาและกําหนดรายการสถิตทิางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรม และ ภัตตาคาร 
14.30 – 16.00 น “  แนวทางการจดัทาํทะเบยีนสถติิทางการและทะเบียนหนวยสถิต ิ”  

โดย  ที่ปรึกษาโครงการ 
16.00 น. ปดการประชุม 
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รายงานการประชุมเชงิปฏิบตัิการ 
แผนแมบทสถติิสาขาการทองเทีย่ว โรงแรม และภัตตาคาร 

ครั้งที่ 1 วันที่ 7 สิงหาคม 2551 
หองวิสุทธกิษัตริย โรงแรมตรัง กรุงเทพมหานคร 

 
 

 สรุปคาํกลาวเปดประชุม และบรรยายพิเศษ โดย นางจีราวรรณ บุญเพ่ิม รองเลขาธิการสถติิแหงชาต ิ
 
 รองเลขาธิการสถติิแหงชาติ นางจีราวรรณ บุญเพ่ิม กลาวถึงความเปนมาและวตัถุประสงคการประชุมระหวาง 
สสช. และ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ในฐานะเปนหุนสวนการพัฒนาระบบสถิตดิานการทองเทีย่วโรงแรม และ
ภัตตาคารของประเทศ ซึ่งตองรวมมือกันในระยะยาวเพื่อใหระบบการแลกเปลี่ยนสถติิสําคญัระหวางหนวยงานตางๆ 
สําเร็จเปนจริง  
 
 พ.ร.บ.สถติิ พ.ศ.2550 กําหนดให สํานักงานสถ ิติแหงชาติ (สสช.) เปนหนวยกลางในการดําเนินงานดานสถติิ
ของประเทศ ในปงบประมาณ 2551 สสช.ไดกําหนดใหมีการจัดทําแผนแมบทสถิตริายสาขาโดยไดจัดทาํแลว 3 สาขา 
ไดแก สาขาสขุภาพ สาขาอุตสาหกรรม พลงังาน เหมอืงแรและกอสราง และสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
และกําลังดาํเนนิการจดัทําแผนแมบทสถติิรายสาขาเพิม่อีก 2 สาขา คือสาขาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม และสาขา
การทองเทีย่ว โรงแรมและภตัตาคาร ซึ่งจะมีหนวยงานหลักเปนเจาภาพรับผดิชอบการจดัทําแผนแมบทฯ ในแตละสาขา 
 
 สสช. ไดทดลองทําแผนแมบทสถติิสาขาการทองเที่ยวมาแลวตั้งแตป พ.ศ. 2548 การดาํเนินการในครั้งนี้
นับเปนการตอยอดงานเดิม โดยเปนการทาํงานรวมกันเพ่ือสรางเครือขายสถติิใหมีการทาํงานอยางตอเนื่องและเปน
เอกภาพ ใหความสําคัญกับ key indicators นําไปสูการจัดทําสถติิทางการซึ่งหนวยงานที่เก่ียวของจะตองมีสวนรวมใน
การคัดเลือกรายการสถติิสําคญัที่จะรับรองเปนสถติิทางการ ขณะน้ี สสช.ไดตั้งศูนยสารสนเทศภาครัฐ (National 
Information Center: NIC) หนวยงานสามารถใชบริการจากระบบเครือขายในการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลของ
หนวยงานตาง ๆ เขาดวยกัน  
 
 ระบบสถิตทิีใ่ชกันอยูในขณะนีมี้อยู 2 ระบบ คอื ระบบสถิตแิบบรวมศูนย (Centralized Statistical System) 
และระบบสถิตแิบบกระจายงาน (Decentralized Statistical System) ประเทศที่มีระบบสถติิที่เขมแข็งที่สดุ คือ  
แคนาดาไดใชระบบสถิติแบบรวมศูนย สําหรับ ญี่ปุน เกาหลีใต ไทย ตางก็ใชสถิตแิบบกระจายงาน  ปญหาที่เกิดข้ึนจาก
การใชระบบสถติิแบบนี้ คือ การขาดมาตรฐาน ขาดความสมบรูณครบถวนของขอมูล  ขอมูลมีความซ้าํ ซอนและลาสมยั 
ผูใชขอมูลเกิดความสับสน จึงจําเปนตองแกปญหาที่การบริหารจัดการ พ.ร.บ.สถิติ พ.ศ. 2550 กําหนดให สสช. เปน
เจาภาพในการบริหารจัดการเพื่อใหขอมูลสถติิมีความเปนเปนเอกภาพมากขึ้น สสช.จึงไดจัดทาํแผนแมบทสถิติของ
ประเทศขึ้นเพ่ือกําหนด key players ตลอดจนกําหนดบทบาทหนาที่ของ key players และ สสช. สิ่งที่กําหนดในแผน
แมบท คือ แนวทางในการจัดทําขอมูล เง่ือนไขการใชประโยชนขอมูล การจัดการมาตรฐานขอมูล การกําหนดรายการ
สถติิทางการ  
 
 กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬานับเปนหนวยงานกลางในการบรหิารจดัการยทุธศาสตรดานการทองเทีย่ว 
สสช.จําเปนตองหารือทาํความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําสถติทิางการ และมอบหมายใหเปนหนวยสถติิสาขาการ
ทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร (focal point)  สําหรับประสานงานการดาํเนินงาน และจะจัดใหมีการลงนามการ
เชื่อมโยงขอมูลสถติิของภาครฐัตอไป  
 
สรุปคาํบรรยายเรื่องสถิตริายสาขา และสถิตทิางการ โดยนางสาวสุวิมล คงเศรษฐกุล ผูอํานวยการสาํนักบริหาร
จัดการระบบสถติิรายสาขา สสช. 
 
 ผอ.สุวิมล ชี้แจงบทบาท สสช. ตาม พ.ร.บ.สถิติ พ.ศ. 2550 ที่ปรับปรุงจากป 2508 เปนการเพิ่มอํานาจ 
ภารกิจ ในการดําเนินงานดานสถติิใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน ภารกิจสาํคัญของ สสช.ในการจดัการระบบสถิตสิาขาใน
ปจจุบันไดดาํเนินการจัดทํา data directory  จัดทาํแผนแมบทสถิตสิาขานาํรองเมื่อป 2548 แลว 6 สาขา และนาํมาตอ
ยอดในป 2551 จํานวน 5 สาขา เพ่ือจัดทําสถติิทางการ 
 

สถติิทางการที่ สสช. กําหนดกรอบไวโดยอิงจากกรอบขององคการสหประชาชาติมี 8 มิติ ไดแก  (1) 
 Relevance  
(2)  Methodological soundness  
(3)  Accuracy  
(4)  Timeliness  
(5)  Integrity  
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(6)  Accessibility  
(7)  Interpretability  
(8)  Coherence  

 
อยางไรก็ดี การประเมินคุณภาพในระยะแรก จะใชหลักเกณฑที่ไมเครงครดัมาก ในขั้นตอนจึงเปนการพิจารณา

กําหนดรายการสถติิทางการรวมกันเพ่ือนําข้ึนระบบ GIN สําหรับการจัดการคุณภาพ ทั้งการประเมิน กํากับ และประกัน
คุณภาพสถติิแตละตัว สสช. จะพัฒนาปรับปรงุตามข้ันตอนการประเมินมาตรฐานคุณภาพ 3 ข้ันตอนตอไป ประกอบดวย 
 

(1) การประเมินคุณสมบัติของสถติทิางการ 4 เกณฑ ไดแก  (1) เปนสถติิที่มีความสําคัญตอการรายงาน
สถานการณของประเทศ (2) เปนสถติิทีมี่การดําเนินงานอยางตอเนื่อง มีนโยบายรองรับ และมี
งบประมาณ บุคลากรและเครื่องมือที่ไดรับมอบหมายใหดาํเนินการอยางแนนอน (3) เปนสถติิที่มีการ
ดําเนินงานอยางถูกตองตามมาตรฐานสถิติ (4) มีความเปนเอกภาพไมซ้ําซอนกับหนวยงานอื่น และ
ไดรับความเห็นชอบจากเครือขายสาขาสถิติ และ สสช.  

(2) การควบคุมคุณภาพ (QC) ตามมาตรฐาน 8 มิต ิ
(3) การรับรองคุณภาพรายการสถติิโดย สสช. 

 
 การจัดทําแผนแมบทสถติสิาขา เปนเครื่องมือในการจดัการระบบสถติิทีมี่เอกภาพ และเปนจดุเริ่มตนของการ
ทํางานประเมินคุณภาพสถติิ โดยแตละสาขาสถติิจะตองมีการกําหนดเจาภาพหลัก กําหนดรายการขอมูลในแผน และ
จัดทาํแผนพัฒนาสถติสิาขา จงึตองระดม stakeholder เพ่ือพิจารณาสถติิทีมี่การผลิตอยูแลวและที่เปนชองวางสถติ ิ
จัดทาํ Statistics Profile  และทะเบียนหนวยสถติ ิ 
 
สรุปการทบทวนรายการสถติิสาขาการทองเทีย่ว โรงแรม และภัตตาคาร และการกําหนดรายการสถิติ
ทางการ  โดยที่ปรึกษา นางสนัุนทา เนตรนุช 
 
 ที่ปรึกษาขอใหที่ประชุมรวมกันปรับปรุงรายการสถิตดิานการทองเที่ยว โรงแรม และภตัตาคารที่หนวยงานตางๆ 
ผลิตข้ึนตามเอกสารซึ่งนาํเสนอไวครั้งนํารองจัดทาํแผนแมบทสถิตสิาขาการทองเทีย่วเมื่อป 2548-2549 สถติิดังกลาวมี
ความสําคญัในการตอบยทุธศาสตร การประเมินแนวโนมสถานการณ และการตดิตามการปฏิบัติงาน สวนผูรับผดิชอบ
ผลิตสถิติบางรายการที่ไมไดเขาประชมุเจาหนาที ่focal point ที่ไดกําหนดไวแตละหนวยงานจะประสานงานดานสถติิ
และจะจัดสงรายการสถติิทีท่บทวนแลวเพ่ิมเตมิใหแกที่ปรึกษา นอกจากนี้ทีป่รึกษาจะไปตดิตามขอมูลสถติิจากกรมการ
ขนสงทางอากาศ กรมการขนสงทางบก และกรมการขนสงทางน้ําเพ่ิมเติม  
 
 ที่ปรึกษาฯ เสนอประสบการณการบริหารจดัการสถิตทิางการของตางประเทศ 2 ประเทศ คอื นิวซีแลนด และ 
สาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งนํามาเปนกรอบเบื้องตนในการกําหนดรายการสถติทิางการใหที่ประชุมพิจารณา ซึ่งทีป่ระชุม
รวมกันปรับปรุงรายการสถิตทิางการตามขอเสนอของทีมที่ปรกึษา เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดทาํ OS Profile   
 
 ที่ปรึกษาฯ จะทําการปรับปรุงเอกสารตามมติที่ประชุม และลงรายการสถิติใน OS Profile เพ่ืออํานวยความ
สะดวกเบื้องตนใหกับหนวยงานในการกรอกรายละเอียดอ่ืนๆสงมาให สสช.ภายใน 2 สัปดาห พรอม ๆ กับรายการใน
หนวยสถิติ และการปรับปรุงรายการสถิติบางรายการเพิ่มเติมดังที่กลาวไวแลว  
 
ปดการประชุมเวลา 12.30 น.
 
รายชือ่ผูเขารวมประชมุเชิงปฏิบัตกิารครัง้ที่ 1 วันที่ 7 สิงหาคม 2551 
 
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 

1. สํานักงานปลดักระทรวง 
1.1 นายวฒันา  ธรรมศริิ              ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
1.2 นางยุภา  วชัรฤีทัย   นักวิชาการคอมพิวเตอร 8 วช 

2. สํานักงานพฒันาการทองเทีย่ว 
 ภาคผนวกที่ 32.1 นางสาวสุชาวด ี ศรีสวุรรณกาฬ ผูอํานวยการกองวิชาการทองเที่ยว 

3. การทองเทีย่วแหงประเทศไทย 
3.1 นายสวุัฒน  จุธากรณ ผูอํานวยการกลุมฐานขอมูลการตลาด 
3.2 นานสัญชัย  ธรรมโหร ผูชวยผูอํานวยการกลุมฐานขอมูลการตลาด 

สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
 
      1.   สํานักบัญชีประชาชาติ 

1.1    นางสมจติต  จรรรยพงษ   เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 8 
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1.2    นางสชุาดา  แกวมาดีงาม  เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 7 
2. สํานักพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

2.1    นางสาวโสภา  จํานงครศัม ี  เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 7 
2.2    นางสาวฐนดิา  วุฒิกีรเกียรต ิ  เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4 

 
กระทรวงพาณิชย 
 

1. สํานักดชันีเศรษฐกิจการคา 
1.1    นางสาวกุสุมา  แกววิมล    นักวิชาการพาณิชย 7ว  
1.2    นางสาวกนกวรรณ  กนกกุลชัย           นักวิชาการพาณิชย 5 

 
ธนาคารแหงประเทศไทย 
 

1.   นางสาวมยรุี  ชัยสทิธ์ิ   ผูวิเคราะหอาวโุส ทีมสถิตดิุลการชําระเงิน ฝายบรหิารขอมูล 
      2.   นางชนิดา  เงาจินตรกัษ                           ผูวิเคราะหอาวุโส ทมีสถติิภาคเศรษฐกิจจริงฝายบริหารขอมูล 
 
ศูนยวิจัยกสิกรไทย 
 
      1. นางกัญจนา  ชณุหศิรริักษ   ผูจัดการฝายสนับสนุนองคการ 
 
สภาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
 
       1.   นายจารุบุณณ  ปาณานนท                       ผูทรงคุณวฒุิพิเศษ 
 
สํานักงานสถติิแหงชาต ิ
 

1. นายจีราวรรณ  บุญเพ่ิม   รองเลขาธิการ สสช. 
2. นางปรียา  มิตรานนท   ผูเชี่ยวชาญดานสถติิเศรษฐกิจและสังคม 
3. สํานักบรหิารจัดการระบบสถติิรายสาขา 

3.1  นางสาวสวุิมล  คงเศรษฐกุล  ผอ.สํานักบรหิารจัดการระบบสถิติรายสาขา 
3.2  นางสาวณฐัภัสสร  นิธิประภาวฒัน         หัวหนากลุมสถติิรายสาขา 2 
3.3  นางอุมาพร  ดีบุกคํา                          นักวิชาการสถติิ 6ว 
3.4  นางสาวสวุรรณิกา  โชตกิลอม  นักวิชาการสถติ ิ4 

4.   สํานักสถติเิศรษฐกิจสังคมและประชามต ิ1  
 4.1  นางลักขณา  ยุวประกร  หัวหนากลุมสถติิสถานประกอบการ 1  
5.   ศูนยสารสนเทศยทุธศาสตรภาครฐั 
 5.1  นางน้ําผึ้ง  เชิดชูพงศ   หัวหนากลุมวิเคราะหสารสนเทศ 
6.   สํานักมาตรฐานคุณภาพขอมูลสถติทิางการ 
 6.1  นางอาภรณ  ตรีวรรณกุล  หัวหนากลุมมาตรฐานคุณภาพขอมูลสถติิทางการ2 
7.   สํานักภูมิสารสนเทศสถติ ิ
 7.1  นายสทุธิรกัษ  กรรณลวน  หัวหนากลุมภูมิสารสนเทศ สถติิเศรษฐกิจ 
8.   นายชัยพร  ชางหลัง   เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 
9.   นางสาวนภัทร  ราชพัฒน   เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป  

 
ทีมที่ปรึกษา 
 

1. นางสุนันทา  เนตรนชุ 
2. นางกิรินท  อมรเวช 
3. นางสาววนดิา ชีวโนปกรณ 
4. นางปาริชาต  ศวิะรักษ 
5. นางอมรรตัน  ขันตี 
6. นายชาตรี เก้ือศิริกุล 
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กําหนดการประชุมเชงิปฏิบตัิการ 

 เรื่อง แผนแมบทสถิติสาขาการทองเที่ยว โรงแรม และภัตตาคาร 
ครั้งที่ 2 

วันพฤหัสบดทีี ่20 พฤศจิกายน 2551    
เวลา 08.30 – 16.00 น 

ณ  หองบานบรุี  โรงแรมสยามเบเวอรล่ี ถนนรัชดาภิเษก  กรุงเทพมหานคร 
 
เวลา 

08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

09.00 – 09.30 น.           เปดการประชุมโดย เลขาธิการสถติิแหงชาติ   (นางธนนุช ตรทีิพยบุตร)   

09.30 – 10.00 น. บรรยายเรื่อง “ แนวทางการเชือ่มโยงขอมูลสถิติระหวางหนวยสถิตติางๆ ” 

 โดย  นายธเนส โกมลวิภาต นักวิชาการคอมพิวเตอร 7 วช ศูนยสารสนเทศยทุธศาสตร

ภาครัฐ 

10.00 – 10.30 น. ตอบขอซักถามและแสดงความคิดเห็น 

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารวาง 

10.45 – 11.30 น.      บรรยายเรื่อง “ แนวทางการพฒันาคณุภาพขอมูลสถติแิละความรวมมือระหวางสํานักงานสถติิ

แหงชาตแิละหนวยสถิตติางๆ “ 

 โดย ผูอํานวยการสาํนักมาตรฐานคณุภาพขอมลูสถติทิางการ (นางอัษณีย ไชยานนท)  

11.30 – 12.00 น. ตอบขอซักถามและแสดงความคิดเห็น 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. ประชุมกลุมยอยเพ่ือจัดทาํแผนปฏิบัติการสถติิทางการ 

 หองที่ 1  สาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภตัตาคาร 

 หองที่ 2  สาขาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
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รายงานการประชุมเชงิปฏิบตัิการ 

แผนแมบทสถติิสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภัตตาคาร 
ครั้งที่ 2 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2551 

หองบานบุร ี1-2 โรงแรมสยาม เบเวอรล่ี  ถ.รัชดาภิเษก 
 
 

เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. 
 
สรุปคาํกลาวเปดประชุม โดย นางธนนุช ตรีทิพยบุตร เลขาธิการสถิตแิหงชาต ิ
 
 นางธนนุชฯ กลาวถึง แผนที่เดนิทางของ สํานกังานสถติิแหงชาตทิี่จะบรรลภุารกิจสําคัญ คือการเปนหนวยงาน
กลางดานการผลิตสถิตสิําคัญ การบริหารจดัการระบบสถิติของประเทศ และการเปน hub ของขอมูลเพ่ือการบรหิาร
ประเทศที่มีคุณภาพ ข้ันตอนแรกที่ตองดําเนินการ คือรวมกันพัฒนาแผนแมบทสถิตสิาขา และการคัดเลือกสถิตสิําคัญที่
จะรับรองเปนสถิตทิางการ เรยีกวา Official Statistics ขณะน้ีสสช.ไดสรางระบบทะเบยีนขอมูลเพ่ือการอางอิงสถิติ
ทางการที่จะนํามาเชื่อมโยงใหทุกหนวยงานเขามาเผยแพรและเรียกใช 

 
ป 2551 สํานักงานฯจะมสีถิตทิางการทีร่วมกันกําหนดกับหนวยงานที่เก่ียวของ 6 เรื่อง คือ การทองเทีย่ว 

โรงแรมและภัตตาคาร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สุขภาพ อุตสาหกรรม 
และ ขอมูลระดบัทองถิ่น เม่ือดาํเนินการเรียบรอยและไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรแีลว ทุกหนวยงานที่
เก่ียวของสามารถพฒันาสถติิกลุมน้ีตามแผนพฒันาสถติิทางการทีร่วมกันกําหนด เพ่ือการเผยแพรและใชประโยชน
รวมกันตอไป  

 
สรุปคาํช้ีแจง เรื่องความสัมพันธของโครงการตางๆที่สํานักงานสถติแิหงชาติไปดาํเนินการกบัหนวยงานใน
ดานการบรหิารจัดการระบบสถิติและการเชื่อมโยงสถิต ิโดย นางสาวสวุิมล คงเศรษฐกุล ผูอํานวยการสํานัก
บริหารจัดการระบบสถิต ิสสช. 
 
 ในชวง 2-3 ปทีผ่านมา สํานักงานสถติิแหงชาติเตรยีมความพรอมของสํานักงานฯ เพ่ือใหสอดคลองกับบทบาท
ภารกิจตามพ.ร.บ.สถิตแิหงชาติป 2550 ในดานการบรหิารจดัการระบบสถิต ิโดยจดัทาํแผนแมบทสถติิประเทศไทย 
เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาแผนแมบทสถติิรายสาขา การคดัเลือกสถิตทิางการ การเชื่อมโยงบูรณาการขอมูลภาครัฐ 
การจัดทํา data directory การจัดทาํ Official Statistics Profile และ Statistic Unit Profile  
 
 การพัฒนาการเชื่อมโยงสถติิระดับประเทศนั้น กระทรวง ICT เปนหนวยงานพฒันาระบบ TH-e GIF ใหเปน
กรอบแนวทางมาตรฐานการแลกเปลี่ยนขอมูลสถติิแหงชาต ิและนํา server ไปไวที่กระทรวง 20 กระทรวง  ทั้งนี้ 
กระทรวง ICT มอบหมายให สํานักงานสถติแิหงชาติเปนผูกําหนดมาตรฐานการแลกเปลีย่นขอมูลสถิติ คือ STAT XML 
สวนขอมูลประเภท reference และ transaction กระทรวง ICT เปนผูจดัทาํมาตรฐานการเชื่อมโยงเอง  
 
 ดังนั้น STAT XML จึงกําหนดขึ้นโดยอาศยักรอบใหญของ TH-e GIF เชน การใชหลักของ SDMX+XML & 
XML Schema หลังจากนั้น สสช.ไดพัฒนาเครื่องมือ 2 ตัว เพ่ือชวยใหหนวยงานที่ยังไมมีระบบสารสนเทศ และที่มีแลว
สามารถจัดทําขอมูลในรูปแบบ XML เพ่ือการเชื่อมโยงไดสะดวกขึ้น คือ KPI Reporter และ XML Converter พรอม
จัดการอบรมใหเจาหนาที่กระทรวง 20 กระทรวง จํานวน 200 คน 
 
 สําหรับการจดัการระบบสถิตริายสาขา น้ัน สสช.ไดขอความรวมมือจากหนวยงานในการจัดทํา data directory  
และ Official Statistics Profile สําหรับสถติทิางการ รวบรวมทะเบียนรายชือ่หนวยสถติิของแตละหนวยงาน Statistic 
Unit Profile เพ่ืออํานวยความสะดวกในการนําสถติิเชื่อมโยง และจะมีการดําเนินการเพื่อรับรองคุณภาพขอมูลสถติิ
ทางการในระยะตอไป 
 
สรุปคาํบรรยาย เรื่องการเชือ่มโยงและบูรณาการสถติิภาครฐั โดยนายธเนส โกมลวิภาต หัวหนากลุมบูรณาการ
ระบบคลังขอมูล ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ สสช.  
 
 นายธเนสฯ  ชีแ้จงแนวทางการพัฒนาระบบสถติิของประเทศไทย และเปรยีบเทียบการแลกเปลี่ยนขอมูลใน
ปจจุบันทีค่นหาผาน website หรือการเรยีกใชโดยตรงจากฐานขอมูล และแบบ web services ที่ใชภาษา XML ในการ
เชื่อมโยงขอมูลซึ่งผูใชสามารถเขาถึงขอมูลที่เปนปจจุบันพรอมกับการปรับปรงุของเจาของขอมูลไดทันท ี
 
 สสช. เตรียมความพรอมเพ่ืออํานวยความสะดวกแกหนวยงานฯ ที่ยังไมมีการใช Web services แลกเปลี่ยน
ขอมูล โดยการจัดทาํ STAT XML เพ่ือเปนมาตรฐานอางอิงตามมาตรฐานสากล มีการอบรมเชิงปฏิบัติการหนวยงาน
ภาครัฐ สําหรับ KPI Reporter และ XML ในการเชื่อมโยงขอมูลสถิติหนวยงานจะไดรับ  URL จากสํานักงาน
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ปลัดกระทรวง และเมื่อตองการเผยแพรขอมูล ตองลงทะเบยีน ที่ UDDI สสช. ซึ่งเปนระบบลงทะเบียนเพื่อการเผยแพร
และเรยีกใชขอมูลทาง web services Converter  
 
 สําหรับหนวยงานที่มีการจัดทาํขอมูลเชื่อมโยงโดยภาษา XML อยูแลวและลงทะเบียนกับระบบเชื่อมโยงอ่ืนอยู
แลว ก็สามารถลงทะเบียนกับ UDDI ของ สสช.ได ในอนาคต กระทรวง ICT จะพัฒนา UDDI แหงชาติใหเปนระบบ
เดียว  ทั้งนี้หากมีปญหาทางเทคนคิหนวยงานสามารถสอบถามไดที่ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
สํานักงานปลดักระทรวงที่สังกัด หรือ ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครฐั สาํนักงานสถติิแหงชาต ิ
 
สรุปคาํบรรยาย เรื่องแนวทางการพัฒนาคณุภาพขอมูลสถิติและความรวมมือระหวางสสช.และหนวยสถิต ิ
โดย นางอุษณี ไชยยานนท ผอ.สํานักมาตรฐานคุณภาพขอมูลสถิต ิ
 
 ผอ.อุษณีฯ ชี้แจงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพขอมูลสถติิทางการเพือ่การแลกเปลี่ยน ข้ันตอนการ
ดําเนินการใหสถิตทิางการมคีณุภาพ หลักการพ้ืนฐานสถติิทางการจาก UNECE  ซึ่งนานาประเทศนําไปประยุกตปฏิบัติ
ผานระบบมาตรฐานการรายงานขอมูลของ IMF UROSTAT และ EU Code of Practice มีทั้งสิ้น 10 ประการ คือ 

1. ความสอดคลอง เปนธรรมและเทาเทียม 
2. ความเปนมืออาชีพ 
3. ความรับผดิชอบและความโปรงใส 
4. การปองกันการใชขอมูลผิดพลาด 
5. แหลงขอมูล 
6. การคุมครองความลับขอมูลสวนบุคคล 
7. การมีกฎหมายรบัรองการปฏิบัติงาน 
8. ความรวมมือในประเทศ 
9. ความรวมมือระหวางประเทศ 
10. ความรวมมือทางสถติิระหวางประเทศ 
 
สําหรับประเทศไทย สสช.นําแนวคิดดังกลาวมาประยุกต ได 6 มิติ คือ  Relevance Timeliness 

Accessibilities  Accuracy Interpretability Coherence ซึง่จะมีการพัฒนาตัวชีว้ัดในแตละมิติ กําหนดเกณฑคะแนนไว
เปน 4 ระดับคะแนน โดย 3 คะแนน เปนสถติทิางการ 2 คะแนน เปนสถิตทิีย่อมรับได 1 คะแนน เปนสถิตทิี่ยังมีขอสงสยั 
และ 0 คะแนน เปนสถิตทิยีังไมมีคุณภาพ 

 
การประเมินคุณภาพตามมิตติางๆ จะใชวิธีทบทวนสถติิ การประเมินตนเอง และการประเมินโดยผูใชแลว ตองมี

การประกาศเรื่องคุณภาพขอมลูสถติิในแตละมิติ สิ่งที่ สสช.จะดําเนินการตอไป คือ 
 

• ใหมีการยอมรับในมาตรฐาน และวิธีการดําเนนิงานเพื่อใหมีการปรับปรุงดานคุณภาพขอมลูสถติ ิ
• ใหการรับรองสถิตทิี่เปนสถิตทิางการ 
• ใหการรับรองวาจะใหมีประกาศในเรื่องคุณภาพสถติิทางการแกผูใชขอมูล 
• ชวยใหผูใชขอมูลสามารถประเมินคุณภาพขอมูลสถิต ิ
• ใหการรับรองวา สสช.จะเปนผูนําดานการผลิตขอมูลสถติทิี่มีคุณภาพ 

 
ทั้งนี้ ป 2552 สสช.จะยังอยูในชวงเตรยีมมาตรฐานการประเมินตางๆ ป 2553 จึงจะเริ่มดําเนินการตามขั้นตอน

ที่วางแผนไวตอไป 
 

สรุปผลการประชุมกลุมยอยภาคบาย 
 
 ที่ปรึกษาโครงการฯ นําเสนอขั้นตอนการประชุม และเปาหมายการประชมุเพ่ือใหไดแผนปฏิบัติการเชื่อมโยง
ขอมูลสถติิทางการ และการเตรียมความพรอมในการประเมินมาตรฐานขอมลูสถติทิางการสาขาการทองเที่ยว โรงแรม
และภตัตาคาร  
 
 ที่ประชุมรวมกันพิจารณาผังรวมสถิตทิางการ กําหนดชื่อบคุคลและหนวยงานรับผดิชอบการเชื่อมโยงสถติิ
ทางการระดับกรม และรวมกันกําหนดแผนปฏบัิติการเพื่อเชื่อมโยงขอมูล และการประเมินคณุภาพขอมูล โดยหนวยงาน
มีความพรอม และมีปญหาอุปสรรค ดังนี ้
 
การเช่ือมโยงขอมูล 
 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา เก็บขอมูลในรูปแบบ Oracle และเผยแพรเปน Excel โดยการเก็บขอมูลโรงแรม
และภตัตาคารอางอิงตามรหัส TSIC ซึ่งเปนขอมูลที่ไดจากการที่บริษัทมาจดทะเบยีนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กรมฯมี
ระบบสารสนเทศแลวแตยังไมมี Web Services จึงนาจะเลือกใช XML Converter ในการแปลงขอมูลจาก Database 
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ของกระทรวงพาณิชย เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลข้ึนวงได ทั้งนี้ขอมูลที่จะพรอมจะนํารองข้ึนวงในป 2552 จะประกอบไป
ดวยสถติทิางการ (Official Statistics) 2 รายการคือ จํานวนนิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนภัตตาคาร รานอาหารและเครื่องดื่ม 
และจํานวนนิตบุิคคลที่จดทะเบียนโรงแรมและเกสเฮาส โดยขณะนี้ สสช. ไดดําเนินการจัด Server ไวทีส่าํนัก
ปลัดกระทรวงพาณิชยแลว จงึถือไดวามคีวามพรอมในระบบเครือขายรองรบัการขึ้นวงแลว 

 
สําหรับปญหาอุปสรรค คือ ขณะนี้ผูบริหารของกรมฯ ยังไมทราบรายละเอียดเก่ียวกับโครงการจัดทําแผนแมบท

สถติิและสถิตทิางการสาขาการทองเทีย่ว โรงแรมและภตัตาคาร จึงยังไมมีการมอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบดาน
เทคโนโลยีทีจ่ะนํามาขึ้นวงอยางชัดเจน และผูแทนที่มาเขารวมประชุมยังไมทราบขั้นตอนการดําเนินการทั้งหมด 
เน่ืองจากกรมพัฒนาธุรกิจการคามาเขารวมประชุมเปนครั้งแรก จึงไมทราบวาจะตองเริม่ตนทํางานในเรื่องของการขึ้นวง
อยางไร  ผูแทนกรมฯ ขอให สสช. ประสานงานในระดับผูบริหารเพื่อขอความรวมมือ และชี้แจงขอบขายของงานที่กรมฯ 
จะตองดาํเนินการอยางชัดเจน รวมทั้งตองการขอรับคําปรึกษาทางเทคนิคของการข้ึนวงกับ สสช. เพ่ิมเติม 
 

สํานักงานพัฒนาการทองเทีย่ว (สพท.) เก็บขอมูลในรูปแบบ SQL และเผยแพรเปน Excel โดย สพท. 
พรอมที่จะนําขอมูลข้ึนวง โดยใช XML Converter ในการแปลงขอมูล สําหรับป 2552 คาดวาจะสามารถนําขอมูลสถติิ
ทางการที่ไดคดัเลือกไวแลวในกลุมของสถตินัิกทองเที่ยว ข้ึนวงแลกเปลี่ยนขอมูลได ซึ่งถือไดวาขอมูลและเครือขายมี
ความพรอม  

 
สําหรับปญหาอุปสรรค คือ สพท. เริ่มจัดทําขอมูลสถติิการทองเที่ยวไดเพียงปเดียว ประกอบกับบุคลากรดาน

สถติิและเทคโนโลยีของ สพท. มีจํานวนนอย นอกจากนี้ในชวงตนป 2552 ฐานขอมูลสถติิการทองเที่ยวอาจจะถูกโอน
จาก สพท. ไปยังสํานักปลดักระทรวงการทองเที่ยวฯ และยงัไมเปนที่ชัดเจนวาจะโยกยายบุคลากรของ สพท. ที่
ดําเนินการในเรือ่งนี้ตามไปดวยหรือไม อยางไรก็ตามสรุปไดวาผูแทนจาก สพท. จะรับไปประสานงานกับสาํนักปลัดขอ
รหสัเพ่ือนําขอมูลข้ึนวง และขอรับคําปรึกษาจาก สสช. ทั้งดานการจดัทําสถติิและดานเทคโนโลยี รวมทั้งชีแ้จงทํา
ความเขาใจกับผูบรหิาร เพ่ือนํารองข้ึนวงในสถิติบางตัวใหกอนโดยไมรอการเปลี่ยนโครงสรางกระทรวงฯ  

 
นอกจากนี้ยังมปีญหาเรื่องของจํานวนคอมพวิเตอรที่ปจจุบันหนวยงานมีอยูจํานวนนอยและยังไมมีระบบรักษา

ความปลอดภยัจากไวรัส จึงมคีวามตองการขอรับการสนบัสนุนเครื่องคอมพิวเตอรจาก สสช. เพ่ือใหเปนเครื่องเฉพาะกิจ
ในการดาํเนินโครงการนี้ ซึ่งไดขอสรุปวาขณะนี้ สพท. จะนํารองข้ึนวงดวยคอมพิวเตอรเดิมที่มีอยูไปกอน แลวคอย
จัดทาํแผนปฏิบัติการรวมกันสําหรับการดําเนินงานตอไปในอนาคต  

 
สํานักงานสถติิแหงชาติ มีความพรอมเรื่องการข้ึนวงเชื่อมโยงขอมูล โดยมีนโยบายของเลขาธิการ สสช. ให

ขอมูลสถติิทุกรายการที่ สสช. จัดทาํสามารถขึ้นวงไดภายในเดือนเมษายน 2552 
 
การประเมินคณุภาพขอมูล 
 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา มีปญหาอุปสรรคคอืผูแทนกรมฯไมทราบความเปนมาของโครงการอยางชัดเจน 
เน่ืองจากเขามารวมประชุมครัง้แรก และ สสช. ยังไมไดประสานกับผูบริหารของกรมฯ เพ่ือใหตั้งคณะทํางานในเรื่องนี้
อยางชัดเจน อยางไรก็ตามผูเขารวมประชุมรบัไปรายงานใหผูบรหิารกรมฯถงึขอสรุปภารกิจที่กรมฯจะนํารองข้ึนวงสถติิ
ทางการ 2 รายการ พรอมทั้งแนวทางการประสานขอรับทําปรึกษาจาก สสช. ทั้งในเรื่องของเทคโนโลยีและเรื่องการ
ประเมินคุณภาพของขอมูลเพ่ือรับรองคุณภาพสถติิทางการ 

 
สํานักงานพัฒนาการทองเทีย่ว(สพท.) ผูแทน สพท. รับไปเสนอผูบรหิารถึงแนวทางการประเมินคุณภาพ

ขอมูลตามมาตรฐาน เน่ืองจาก สพท. ไดรับการถายโอนงานจัดเก็บขอมูลดานการทองเที่ยวมาจาก ททท. โดยยังไมมี
ผูชํานาญการในเรื่องนี้ ปจจุบันยังคงใชวิธีการจางหนวยงานภายนอก (Outsource) ดําเนินการจัดเก็บขอมูลให แตมี
ความพรอมที่จะประเมินคุณภาพขอมูลดวยตนเอง โดย ผูแทน สพท. จะนาํเสนอผูบริหาร และขอความสนบัสนุนจาก 
สสช.  เพ่ือรวมกันกําหนดแนวทางการปฏิบัตติอไป  
 
 สํานักงานสถติิแหงชาติ สํานักมาตรฐานคณุภาพขอมูลสถิตทิางการจะดาํเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการในการ
รับรองคุณภาพสถติิทางการของสถิตทิี่จดัเก็บโดย สสช. 
ประเด็นอื่นๆ 
 

• ผูแทน สพท. เสนอวาในการประชุมครั้งตอไปขอใหเชิญไปทีก่องกิจการภาพยนตรซึ่งเปนผูรับผิดชอบสถติิ
การถายทาํภาพยนตรโดยตรงมาเขารวมประชุมดวย 

 
• ผูแทน สสช. ชีแ้จงวาในแผนการดําเนินงานป 2552 จะมีการทํา MOU กับทกุกระทรวงในการเชื่อมโยงขึ้น

วงสถติทิางการและการรับรองคุณภาพสถติิทางการ โดยผูบริหารของ สสช. จะเดินทางไปพบและทําความ
เขาใจกับทุกกระทรวงเพ่ือผลักดันงานดานการบริหารจัดการสถิติของ สสช. ใหดีข้ึน 
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ที่ปรึกษาฯ แจงใหที่ประชุมทราบวาจะมีการประชุมเชิงปฏิบัตกิารครั้งที่ 3 อีกครั้งหนึ่งกอนปดโครงการฯ
ประมาณปลายเดือนธันวาคม 2551 หรือตนมกราคม 2552 เพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติการทีท่ี่ปรึกษาฯ จะไดยกรางข้ึน
จากผลการประชุมวันนี ้
 
เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
 
 

รายชือ่ผูเขารวมประชมุเชิงปฏิบัตกิาร  
หองที่ 1 สาขาการทองเทีย่ว โรงแรม และภัตตาคาร  
ณ หองบานบรุี โรงแรมสยามเบเวอรล่ี กรงุเทพมหานคร 

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2551 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

--------------------------------------- 
      

ผูดําเนินการประชุม 
1. นางสุนันทา  เนตรนชุ   ที่ปรึกษา 
2. นางกิรินท  อมรเวช   ที่ปรึกษา 
3. นางสาววนดิา  วัฒนชวีโนปกรณ  ที่ปรึกษา 
 
ผูมารวมประชมุ 

 กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา   
  สํานักนโยบายการทองเที่ยว   

1. นายนเร  เหลาวชิยา       ผูอํานวยการสํานักนโยบายการทองเที่ยว 
  สํานักงานพัฒนาการทองเทีย่ว    

2. นายสมประสงค โขมพัตร   รองผูอํานวยการสํานักงานพฒันาการทองเที่ยว 
3. นางจารภุา  สุขในมณี    เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 6 
4. นายจาตุรนต  ภักดีวานชิ   นักพัฒนาการทองเที่ยว 6ว 
5. นางสาวรุงราวรรณ เรือนวลัย  นักพัฒนาการทองเที่ยว 
6. นางสาวศิริพร อ่ิมพฤกษเกษม  นักพัฒนาการทองเที่ยว 

  สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ    
  -   
  กระทรวงพาณิชย   
  กรมพัฒนาธุรกิจการคา   

7. นางภาวนา หอพิสุทธ์ิ   นักวิชาการพาณิชย 8ว 
8. นางสุรตัน  ชัยเมืองมา   นักวิชาการพาณิชย 7ว 
9. นายกําชยั  จรุงกิจกุล นักวิชาการพาณิชย 6ว 
10. นางสาวเรวด ี พิทยากร นักวิชาการคอมพิวเตอร 5 แทน รังสิกา  

  สํานักงานสถติิแหงชาต ิ   
11. นางลักขณา ยุวประกร   หัวหนากลุมสถติิสถานประกอบการ 1 
12. นางมุยฟา วัฒนศักดิ ์   หัวหนากลุมบูรณาการระบบสารสนเทศ ศทร. 
13. นางอาภรณ ตรวีรรณกุล   หัวหนากลุมงานที่ 2 สมส. 
14. นางสาวกฤษณา จิรวฒันสถิตย  หัวหนากลุมประสานสถติิ สนว. 
15. นางสาวกอแกว วัฒนสนิบํารุง  นักวิชาการคอมพิวเตอร 7วช ศทร. 
16. นางธิดารตัน  ชาตะรูปะชีวิน  นักวิชาการคอมพิวเตอร 7วช ศทร. 
17. นางสาวณภัทร  นิยมชาต ิ  นักวิชาการสถติ ิ3 สนว. 
18. นางสาวสุวรรณิกา โชติกลอม  นักวิชาการสถติ ิ4 สบส. 
19. นางสาววรรณศิา  จันทราวฒุิกร  เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป สบส. 

 
ผูไมมาประชุม 

  สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา   
1. นายวฒันา  ธรรมศริ ิ   ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

  สํานักนโยบายการทองเที่ยว   
2. นางสาวฉันทนา  ศิวกุล   เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5 

ผ4-       9



ภาคผนวกที่ 4 

รายงานการประชุม 
 

สรุปรายงานการประชุมรวมสสช./กระทรวงฯ/คณะวิจัย 
โครงการจัดทาํแผนแมบทสถิติสาขาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และสถิตทิางการ 

 
ครั้งที ่ วันที ่ การประชมุ ผลการประชมุ 

1 4  กรกฎาคม 2551 ทําความเขาใจประเด็นสาระสําคัญ
ของงานโครงการฯ ใหชัดเจนดังนี้ 
• รูปแบบทะเบียนสถติิทางการ
และทะเบียนหนวยสถิต ิ

• จํานวนรายการสถติิทางการที่ 
สสช.คาดหวัง 

• ปฏิทินการดําเนนิงานสถติิราย
สาขา 

• การเตรยีมประชุมครั้งที่ 1  
• คณะทํางานของ สสช. 
• ชื่อและโครงสรางขอมูล  
 
ทีมวิจยัชีแ้จงแนวทางการทํางาน 
• การศึกษา best practice 2 
ประเทศ และการนํามาใช
ประกอบการทํางาน 

• ปกธงแดงเพื่อคัดเลือกรายการ
สถติิทางการจากผังรวมรายการ
สถติิรายสาขาเดิม  

 

สสช. และทีมวจิัยมีความชดัเจนใน
ประเด็นดังกลาว และไดกําหนดวัน นัด
หมาย กับผูบรหิารของหนวยงานหลัก
ที่รับผิดชอบสถติิสาขาการทองเที่ยว 
และทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือชีแ้จง
วัตถุประสงค และขอความรวมมือใน
การจัดทําสถติทิางการ 

2 15 กรกฎาคม 2551 ชี้แจงวตัถุประสงคโครงการฯ และ
ทําความตกลงรปูแบบการสัมมนา
การจัดทําแผนแมบทสาขาฯ และ
สถติิทางการ 
 
กระทรวงทรัพยฯ (ผอ.พุฒิพงศ สุ
รพฤกษ ศทก.) 
สสช. (คุณสุวิมล,คุณกฤษณา) 
ทีมวิจยั (อ.ปารชิาต,คุณอมรรตัน)

• สรางความเขาใจถึงวัตถุประสงค
การสัมมนาครั้งที่ 1 เปนการประชุม
เฉพาะหนวยงานในสังกัดกระทรวง
ทรัพยฯ มี CIO และเจาหนาที่
รับผดิชอบดานระบบสถิติ ตอยอด
การทําแผนแมบทสถิตสิาขานีเ้ม่ือป 
2549 

 
• ชวงแรกจะมีการทํา MOU ระหวาง
สสช. (เลขาธิการ) และกระทรวง
ทรัพยฯ (รองปลัดชาตร)ี ในการ
เปนเครือขายจดัการระบบสถิติ
สาขาทรัพยากระรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เปนการเปดทางระดับ
นโยบาย 

 
• สงหนังสือเชิญ CIO ตรงไปที่
หนวยงาน ผอ.พุฒิพงศ เปนผู
ประสานภายในให นอกจากกรม
ภายใตกระทรวงทรัพย ยังมี
หนวยงานในสังกัดที่เปน
รัฐวสิาหกิจ 5 หนวยงาน คือ ออป. 
ไมอัดไทย องคการพฤกษศาสตร 
องคการจัดการน้ําเสีย สวนสัตว 
และองคกรอิสระ 2 องคกร คือ 
องคการบรหิารจัดการgas เรือน
กระจก และองคการพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

 
• ผลที่คาดหวังจากการสัมมนา 
ไดแก การทบทวนรายการสถติิที่
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ครั้งที ่ วันที ่ การประชมุ ผลการประชมุ 
กระทรวงทรัพยฯเปนเจาของ โดย
ใชภาคผนวก 1 ในแผนแมบทสถติิ
สาขาทรัพยากรฯ ป 2549 เปนฐาน 
และการคัดเลือกรายการสถิตทิีจ่ะมี
การรับรองคุณภาพเปนสถิติ
ทางการ(key indicators บงบอก
สถานการณ) และupload ข้ึนระบบ
เครือขายของ NIC 

 
• กําหนดวันสัมมนาที่ 5 สิงหาคม 

2551 ณ โรงแรมแกรนด ทาวเวอร 
อินน โดยการประสานงานตดิตอ
ผาน ผอ.พุฒิพงศ หรือคุณอนสุรา 
02-278-8565 

 
3 31 กรกฎาคม 2551 ซักซอมความคบืหนาการ

เตรียมการสมัมนาครั้งที่ 1  
การจัดทําแผนแมบทสาขา
ทรัพยากรฯ วันที่ 5 สิงหาคม 
2551 และสาขาการทองเทีย่วฯ 
วันที่ 7 สิงหาคม 2551  
 
สสช. (คุณสุวิมล,คุณกฤษณา,
คุณณัฐภสัสร,คณุอุมาพร,คุณทวี
ทรัพย,คุณสุวรรณิกา,คุณนฤมล 
และคุณกรทิพย) 
ทีมวิจยั (อ.ปารชิาต,คุณสุนันทา
คุณอมรรตัน) 
 
 

• สืบเนื่องจาก สสช. จะมีการจัดทํา 
MOU รวมกับหลายหนวยงานใน
เดือนสิงหาคม จึงปรับเปลี่ยน
กําหนดการประชุมสวนนี้ โดย 
สสช.เปนผูชีแ้จง การจัดทําแผน
แมบทสถติสิาขา และสถติิทางการ 
รวมทั้งเชื่อมโยงภาพใหญใหเขาใจ
ระบบเครือขายที ่NIC จัดการกับ
โครงการ ดร.ชมุพล ดร.อาณัต ิ
และการupload สถติิทางการ 

 
• ทีมวิจยัดาํเนินการใหหนวยงาน
ทบทวนรายการสถิตทิั้ง 2 สาขา ที่
เคยดําเนินการไวเม่ือป 2549 ให 
update  และนาํรายการสถิตทิีท่ีม
วิจัยคดัเลือกใหอยูในกลุมสถติิ
ทางการตามกรอบจาก
ประสบการณตางประเทศ รวมทั้ง
ขอความรวมมือในการจดัทาํ
ทะเบียนสถติทิางการ และทะเบียน
หนวยสถติิ เพ่ือประโยชนในการ
ติดตามรับรองคณุภาพในอนาคต 

 
• ปรับปรุงแกไขแบบฟอรมทะเบียน
สถติิทางการ และทะเบียนหนวย
สถติิสาํหรับใหหนวยงานในวัน
สัมมนา และขอใหสงกลับ สสช.
ประมาณ 15 ส.ค.2551 

 
4 25 กันยายน 2551 

 
ทําความเขาใจประเด็น 
• ชื่อ และโครงสรางขอมูล เพ่ือ

การเชื่อมโยงสถิตทิางการขึ้น
วง GSIC 

• แนวทางการหารือ ระหวางIT 
สสช. และ ITหนวยงาน 
เก่ียวกับวิธีการเชื่อมโยง
ขอมูล  ใน workshop ครั้งที่ 
2 

 
สบส.สสช. (คณุสุวิมล คงเศรษฐ
กุล ผอ.สบส.,คณุณัฐภัสสร นิธิ

• NIC จัดทํา tools ใหหนวยงาน 22 
กระทรวงเครือขาย GIN 2 ประเภท
สําหรับสรางฐานขอมูลตัวชีว้ัด
ยุทธศาสตรภาครัฐเพ่ือการ
เชื่อมโยง คือ 1) KPI reporter 
สําหรับหนวยงานที่ยังไมมี
ฐานขอมูลตัวชีว้ัดดังกลาว และไม
คุนกับการใชภาษา XML โดยมี
กรอบโครงสราง schema XML  
ตายตัว  2) XML converter 
สําหรับหนวยงานที่มีฐานขอมูลอยู
แลว และเขาใจการใช XML 

ผ4-       11



ภาคผนวกที่ 4 

ครั้งที ่ วันที ่ การประชมุ ผลการประชมุ 
ประภาวัฒน,คณุสุวรรณิกา โชติ
กลอม ,คุณวรรณิศา จันทราวฒุิกร 
คุณนฤมล สงวนรัตนและคุณอรรถ
วิทย ปุณยถริปรีดา) 
 
NIC สสช. (คณุธเนส โกมลวภิาต 
หัวหนากลุมบูรณาการระบบ
คลังขอมูล, คณุกอแกว วัฒนสิน
บํารุง นวช.คอมฯ 7 วช.) 
 
ทีมวิจยั (อ.ปารชิาต,คุณสุนันทา
คุณอมรรตัน) 
 
คุณธเนส โทร. 2106 
TKOMOL@NSO.GO.TH 
คุณกอแกว โทร. 2107 
KORKEAW@NSO.GO.TH 
 

พอสมควร ออกแบบโครงสราง
ขอมูลไดยืดหยุนกวา โดยตอง
รวมกับ สสช.ในการกําหนด 
schema 

 
• หนวยงานทีผ่ลติสถิตทิางการของ 

2 สาขา นาจะใช tool XML 
converter เพราะประยุกตใชกับ
ลักษณะโครงสรางขอมูลหนวยงาน
ที่มีหลากหลายได  แตควรจะมี
องคประกอบหลักๆ เชน ชื่อขอมูล 
องคประกอบขอมูลที่จดัเก็บ(ตัว 
data)  metadata (ชื่อผูรับผดิชอบ 
ที่ตดิตอ ความถี่จัดเก็บ/ 
ประมวลผล/เผยแพร หนวยนบั 
รูปแบบการจัดเก็บ การเผยแพร 
ระดับการนําเสนอ web services ) 
และ description เปน option 

 
• ที่ปรึกษาจะจดัทําชื่อและ
โครงสรางขอมลูสถติทิางการทั้ง 2 
สาขา จากตารางขอมูลที่หนวยงาน
เผยแพร ใหมีองคประกอบขางตน
เปน input หารอืทําความตกลงกับ
หนวยงาน ถึงความสมคัรใจ และ
วิธีการในการเชือ่มโยงสถิตทิางการ 
และตองการใหสสช.สนับสนุนเรื่อง
ใด  

 
• แนวทางทําความตกลงกับ
หนวยงานทีส่มคัรใจเชื่อมโยง
ขอมูลที่เปนไปไดคือ 

 
- หนวยงานเจาของขอมูล

แปลงขอมูลเองหลังตกลง
เรื่องชื่อ และโครงสรางขอมูล 
สสช.ไมตองทราบวิธีการเก็บ
ขอมูลของหนวยงาน 

 
หมายเหต:ุ XML มีความสามารถ
ในการแปลงขอมูลที่จดัเก็บใน
รูปแบบใดก็ได เชน excel/ 
database โดยการเขียน XML 
program เฉพาะสําหรับการ
จัดเก็บแตละรูปแบบ และมตีัวชวย
แปลงการ presentation แบบ
ตางๆ  
 

• ที่ปรึกษาฯ จะคดัเลือกสถติิทางการ
จากการสาํรวจการประกอบกิจการ
โรงแรมและเกสตเฮาส ของ สสช. 
ให NIC ทดลองนําข้ึนวง ศึกษา
รูปแบบและกระบวนการเชื่อมโยง
สถติิภายใน สสช.เอง 
 

5 15 ตุลาคม 2551 ถอดกระบวนการแปลงขอมูลจาก • NIC แสดงขั้นตอนนําขอมูลที่อยูใน
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ภาคผนวกที่ 4 

ครั้งที ่ วันที ่ การประชมุ ผลการประชมุ 
excel เปน XML document เพ่ือ
การข้ึนวง GIN  
 
สบส.สสช. (คณุกฤษณา จิรวฒัน
สถติย, คุณ วรศิรา บัวบาน,คณุกร
ทิพย ใจหาว และคุณอรรถวทิย 
ปุณยถิรปรีดา) 
 
NIC สสช. (คณุธเนส โกมลวภิาต 
หัวหนากลุมบูรณาการระบบ
คลังขอมูล, คณุกอแกว วัฒนสิน
บํารุง นวช.คอมฯ 7 วช.) 
 
ทีมวิจยั (อ.ปารชิาต,คุณสุนันทา
คุณอมรรตัน) 
 

รูป excel file ไป ออกในรูปแบบ 
XML document  มีข้ันตอนโดย
สรุป คือ 1) import data จาก 
excel file ไปไวใน data base 
MSSQL 2)ปรับ data type และ 
size ของขอมูล ใน  SQL 
structure 3) assign root 
element ที่จะกําหนดในโครงสราง
ของ XML 4) เลือกขอมูลจาก 
data base จะไดขอมูลทีแ่สดงใน
รูปแบบ XML document 5)นําไป
วางไวที่ UDDI ของ สสช. 

 
• เง่ือนไข ผูทําตองเขาใจวิธีใช 

MSSQL และXML converter ซึ่ง
สํานักงานปลดักระทรวงแตละ
กระทรวงจะมอบ password ให 
user ระดับกรม 

 
• NIC จะจดัทาํ prototype 
กระบวนการขางตน เพ่ือการสาธิต 
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 
2 ประมาณปลายเดือนพฤศจิกายน 

 
• ที่ปรึกษาฯถอดกระบวนการตนแบบ
การแลกเปลี่ยนขอมูลดังกลาว เพ่ือ
นําเสนอในแผนแมบทสถติิ 2 สาขา

 
6 28 ตุลาคม 2551 หารือเตรยีมประเด็นการประชมุ

เชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 และแบง
ภารกิจ 
 
สบส.สสช. (คณุสุวิมล คงเศรษฐ
กุล ผอ.สบส.,คณุกฤษณา 
จิรวฒันสถิตย,คุณณัฐภสัสร นิธิ
ประภาวัฒน,คณุสุวรรณิกา โชติ
กลอม ,คุณวรรณิศา จันทราวฒุิ
กร) 
 
สมส.สสช. (คณุอุษณีย ไชยา
นนท ผอ.สมส.,คุณอุดมศรี วสิุ
ชาติ) 
 
NIC สสช. (คณุธเนส โกมลวภิาต 
หัวหนากลุมบูรณาการระบบ
คลังขอมูล, คณุกอแกว วัฒนสิน
บํารุง นวช.คอมฯ 7 วช.) 
 
ทีมวิจยั (อ.ปารชิาต,คุณสุนันทา
คุณอมรรตัน ดร.กิรินท สห
เสวียนต) 
 

• ที่ประชุมยืนยันวันจัด workshop 
ครั้งที่ 2 และกําหนดการประชมุ วัน
พฤหสัที่ 20 พฤศจิกายน 2551 ณ 
โรงแรม Siam Beverly Hotel ถ.
รัชดาภิเษก หวยขวาง กทม. 

 
• ผอ.สบส.จดัเตรียมคํากลาว
วัตถุประสงคการประชุมฯ และคํา
กลาวเปดประชมุ 

 
• ผอ.สมส.จดัเตรียม PowerPoint 
คําบรรยายการจัดการคุณภาพสถติ ิ

 
• คุณธเนส จัดเตรียม PowerPoint 
และ การ demo การเชื่อมโยง
ขอมูล ประกอบดวย 

 
- ประโยชนของการ

แลกเปลี่ยนขอมูล 
- ที่มาที่ไปโครงการการ

เชื่อมโยงฯ 
- แผนการเชื่อมโยงที่ สสช. 

ดําเนินการไปแลว 
- รายละเอียด tool ที่นํามาใช

เชื่อมโยง 
- จัดเตรยีมเจาหนาที่ lab boy 

สําหรับการประชุมกลุมยอย
ชวงบายทั้งสองกลุม 
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ภาคผนวกที่ 4 

ครั้งที ่ วันที ่ การประชมุ ผลการประชมุ 
 

• ที่ปรึกษาจดัเตรียมเอกสารการ
ประชุม เชนผังขอมูลสถติิทางการ 
กระบวนการตนแบบการเชื่อมโยง
ขอมูล template แผนปฏิบัติการ 

 
• นัดครั้งตอไปเพ่ือเตรียมการ และดู 

demo ระบบ วนัศุกรที่ 14 พ.ย.51 
เวลา 9.30 น. หองวอรรูม ชั้น 2 
NIC 

7 13 พฤศจิกายน 2551 รายงานความกาวหนา และหารือ
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 
 
กระทรวงทรัพยฯ (ผอ.พุฒิพงศ สุ
รพฤกษ และ คณุ อนุสรา ศทก.) 
 
สสช.(คุณสุวิมล,คุณกฤษณา,คุณ
ณัฐภัสสร) 
 
ทีมวิจยั (อ.ปารชิาต,คุณอมรรตัน)

• ทําความเขาใจประเด็นสาระ วธีิการ
ประชุม และเปาประสงคที่ตองการ
ของ workshop 2 

 
• ขณะน้ีระดับกระทรวงมสีํานักงาน
ปลัดกระทรวงเปน focal point แต
ระดับกรมยังไมมีศูนยกลาง
เชื่อมโยงขอมูล ควรประสาน
นโยบายระดับ CIO กรมดวย 

 
• ศทก.สป.ทส. กําลังอยูระหวาง
จัดระบบเชื่อมโยงขอมูลสถิต
หนวยงานภายในใหไดจริง เลอืก
นําเสนอในลักษณะ cluster 4 สวน 
คือ ดานอํานวยการ ทรัพยากร 
สิ่งแวดลอม และน้ํา ทํา web 
services จาก node กลาง 

 
•  ผอ.พุฒิพงศ มีขอเสนอแนะให 
สสช.ชี้แจงใหชัดเจนเกี่ยวกับ 

 
- ความสัมพันธของ TH e-GIF 

/ KPI reporter…XML 
converter…Stat 
XML…data directory/OS  
อะไรเปนรมใหญ อะไรเปน 
subset และหนวยงานตอง
ทําอะไร จะไดประโยชนอะไร
ในลักษณะ win win  

- ความสัมพันธการดําเนินงาน
ของ NIC ใหหนวยงาน
คัดเลือกขอมูลสถติิจาก 
demand site มาเชื่อมโยง 
กับ สถิต ิOS 

- สสช. ควรนํารองการ
เชื่อมโยง และการประเมิน
คุณภาพสถติิ โดยเลือกกรม
ละ 1 รายการ เพ่ือใหครบ 

 
8 14 พฤศจิกายน 2551 ประชุมเตรยีมการประชุม 

workshop 2 
 
สบส.สสช. (คณุสุวิมล คงเศรษฐ
กุล ผอ.สบส.,คณุกฤษณา 
จิรวฒันสถิตย,คุณณัฐภสัสร นิธิ
ประภาวัฒน,คณุสุวรรณิกา โชติ

• เลขาธิการ สสช.ติดภารกิจไม
สามารถเปดประชุมได จะเชิญรอง
จีรวรรณ แทน 

 
• ปรับเปลี่ยนกําหนดการประชุม โดย 
คุณธเนส บรรยายเรื่องการ
เชื่อมโยงและบรูณาการขอมูลสถติิ
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ภาคผนวกที่ 4 

ครั้งที ่ วันที ่ การประชมุ ผลการประชมุ 
กลอม ,คุณวรรณิศา จันทราวฒุิกร
,คุณธีรวัช ทวีศานต,คุณวรศิรา 
บัวปาน) 
 
สมส.สสช. (คณุอุษณีย ไชยา
นนท ผอ.สมส.) 
 
NIC สสช. (คณุธเนส โกมลวภิาต 
หัวหนากลุมบูรณาการระบบ
คลังขอมูล, คณุกอแกว วัฒนสิน
บํารุง นวช.คอมฯ 7 วช. คุณธิดา
รัตน ชาตะรูปะชีวิน) 
 
ทมีวิจยั (อ.ปารชิาต,คุณสุนันทา
คุณอมรรตัน ดร.กิรินท,อ.วนิดา
,อ.ชาตรี) 
 
 
 

ภาครัฐ กอน ตามดวย การบรรยาย 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ขอมูลสถติิและความรวมมือ โดย
ผอ.อุษณีย  

 
• เปาหมาย ตองการใหผูเขาประชุม
รับทราบประเดน็ กระบวนการ
ข้ันตอน และชวงเวลาที่ สสช. จะ
รวมทํางานกับหนวยงานในเรือ่ง
การนํา OS ข้ึนวง และการประเมิน
คุณภาพสถติิในอนาคต โยมีการ
เตรียมการใหหนวยงานกรอกขอมูล
ที่ยังขาดอยู ไดแก รูปแบบการ
จัดเก็บขอมูลของหนวยงานในแต
ละรายการขอมลู และ  IT contact 
person รวมทั้งปญหาอุปสรรค 
ความตองการรบัการสนับสนุน 
เพ่ือใหกระบวนการดังกลาวลุลวง 
โดยจดัทาํเปนแผนปฏิบัติการ 3 ป 
(พ.ศ. 2552-2554) 

 
• การ commit ตนเองของ สสช. ใน
การใหการสนับสนุนเชิงวชิาการ 
และเทคนิคที่เก่ียวของกับการ
เชื่อมโยงขอมูล และการประเมนิ
คุณภาพสถติ ิกับหนวยงาน 

 
• แบงภารกิจจัดเตรียม PowerPoint 
และเอกสารการประชุมระหวาง ที่
ปรึกษาฯ สํานักมาตรฐานฯ NIC 
สํานักบรหิารจัดการระบบสถติ ิ
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ภาคผนวกที่ 5  
 

บทความเพื่อประชาสัมพนัธและเผยแพร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวกที่ 5 

การจัดทํา แผนแมบทสถติิ และสถิตทิางการ 
สาขาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และสาขาการทองเที่ยว โรงแรม และภัตตาคาร 

 
 

ภารกิจสํานักงานสถิติแหงชาติตาม พ.ร.บ.สถิติ พ.ศ. 2550 
 
 ประเทศไทยมีระบบสถิติแบบกระจายงาน หนวยงานตางๆสามารถผลติ และเผยแพรสถิตติามตองการของ
หนวยงานตาม พ.ร.บ.สถติิแหงชาติ พ.ศ. 2550  สสช. มีภารกิจกํากับ ประสานงานการดําเนินงานดานสถติิของ
หนวยงานรัฐอ่ืนๆ 20 กระทรวง 200 กรมเพ่ือบริหารระบบสถติขิองประเทศใหมีเอกภาพ  
  
 สสช. ไดรวมกับหนวยราชการรวมกันจัดทําแผนแมบทระบบสถติิประเทศไทยเมื่อป 2549 และปน้ีกําลัง
จัดทาํแผนแมบทสถิตริายสาขา 5 สาขา กําลงัจะแลวเสรจ็ 3 สาขา ไดแกสาขาสุขภาพ สาขาอุตสาหกรรม เหมือง
แรกอสราง และพลังงาน และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และกําลังอยูระหวางดําเนินการอีก 2 
สาขา คือ สาขาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม และสาขาการทองเทีย่ว โรงแรม และภัตตาคาร 

 
การจัดทํา แผนแมบทสถติิ และสถิตทิางการ  สาขาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และสาขาการ
ทองเที่ยว โรงแรม และภัตตาคาร 
  
 วัตถุประสงค 
    
 สสช.ไดทดลองจัดทาํแผนแมบทสถิตสิาขาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสาขาการทองเทีย่ว 
โรงแรม และภตัตาคารมาแลวเมื่อป 2548-2549 มีการจัดหมวดหมูสถติทิี่สําคัญจําเปนในการนําเสนอสถานการณ
และแนวโนมของแตละสาขา ครอบคลุมยทุธศาสตรสาขาระดับประเทศ ระดับหนวยงาน และแสดงตัวชี้วดัระดับ
สากล รวมทั้งสถิตทิี่ใชในการติดตามประเมินผลรายสาขา  ผังรวมสถิตทิี่ไดจากการจัดทําแผนแมบทสถติิสาขาทั้ง
สองดังกลาวประกอบดวยสถติทิี่มีการผลติอยูในปจจุบัน และสถติิทีย่ังไมมีหนวยงานใดจดัทําข้ึนเพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาสถติิทีย่งัเปนชองวางเหลานั้น 
   
 การดําเนินการครั้งนี้เปนการตอยอดจากแผนแมบทสถติสิาขาที่จดัทาํไวแลว โดยใหความสําคญักับการ
สรางเครือขายผูปฏิบัติงานดานสถติิในการจัดทาํแผนแมบทสถติิรายสาขา และจัดทาํแผนปฏิบัติการรวมกันระหวาง
หนวยสถติิที่เก่ียวของ  พิจารณาและคดัเลือกขอมูลสถติิทีส่าํคญั หรือเปน Key Indicators ทีส่ะทอนสถานการณใน
แตละสาขา หรอืเรียกวา “สถติทิางการ” (Official Statistics) เพ่ือจัดทําทะเบียนสถิติทางการ (Official Statistics 
Profile) และทะเบียนหนวยสถิติ (Statistical Units Profile) เพ่ือการเชื่อมโยงและบรูณาการสถิติเหลานีใ้นระบบ 
Government Information Network (GIN) ที่กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารไดวางระบบเชื่อมโยงใน
หนวยงานรัฐแลวทัง้หมด รวมทัง้เพ่ือรองรบัการรับรองคุณภาพสถิตทิางการของ สสช.ในระยะตอไป  

 
เปาหมายสดุทาย 
  
โครงการนีจ้ะเสร็จสิน้ปลายป 2551  โดยจะมผีลผลิต คือ ทะเบียนสถติทิางการ (Official Statistical 

Profile)  และทะเบียนหนวยสถติิ (Statistical Units Profile) ทั้ง 2 สาขา มีแผนแมบทสถติิรายสาขา (Sectoral 
Master Plan) และแผนปฏิบัตกิารรายสาขา (Sectoral Action Plan)  มีการกําหนดชื่อและโครงสรางของขอมูล
ตามมาตรฐานที่กําหนด  มีกระบวนการตนแบบในการที่จะนําเสนอขอมูลเพ่ือการแลกเปลี่ยนที่จะนาํไปสูขอมูลสถติิ
ทางการ และมรีายงานประจาํป ไดแก รายงานสถานการณสถิตทิางการ และรายงานผลการดําเนินงานของสถติิแต
ละสาขา 

 
ความกาวหนาการดาํเนินงานที่ผานมา 
  
สสช. ไดจัดประชุมเครือขายผูปฏิบัติงานดานสถติิ และหนวยสถติิ สาขาทรพัยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม และสาขาการทองเที่ยว โรงแรม และภตัตาคาร เม่ือวันที่ 5 และ 7 สิงหาคม 2551 เพ่ือสรางความ
เขาใจระดับนโยบายถึงภารกิจของสสช.ในการบริหารระบบสถิติของประเทศ แนวคิดเก่ียวกับแผนแมบทสถิตสิาขา 
และสถติิทางการ  มีการทบทวนรายการสถติทิี่นําเสนอสถานการณและครอบคลุมยทุธศาสตรการพัฒนาแตละสาขา 
พิจารณารายการสถิตทิีส่มควรเปสถ ิติทางการ พรอมกับขอความรวมมือจากเครือขายสถติิในการจัดทําทะเบียนสถิติ
ทางการ (OS Profile)  และทะเบียนหนวยสถติิ (SU Profile) ทั้ง 2 สาขา 

 
ขณะน้ี สสช. กําลังจัดทําหมวดหมูสถติิทางการ ทั้ง 2 สาขา และประสานงานรวบรวม OS Profile และ SU 

Profile ทั้ง 2 สาขา  
แผนการดาํเนินงานระยะตอไป 
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  การดําเนินงานในระยะตอไป คือ  ศึกษาวิเคราะหสถานการณ และแนวโนมในการพฒันาประเทศ ตลอดจน
รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดทําแผนความตองการสถติิซึ่งจะแสดงชองวาง
ทางทางสถิติ (Data Gap Analysis) และกําหนดหนวยงานรบัผิดชอบ   จัดทําชื่อและโครงสรางของขอมูลตาม
มาตรฐานที่กําหนด จัดทํากระบวนการตนแบบในการนําเสนอขอมูลเพ่ือการแลกเปลี่ยนทีจ่ะนําไปสูขอมลูสถติิ
ทางการ  จัดทาํแผนแมบทสถติิรายสาขา ซึ่ง ประกอบดวยยทุธศาสตร และแผนการพัฒนาระบบสถิตริายสาขาใน
ระยะปานกลาง และระยะยาว  โดยในแตละยทุธศาสตรประกอบดวย กรอบแนวคิด วตัถุประสงค และแผนงาน
รองรับทีช่ัดเจนและเปนรูปธรรม  แตละแผนงานระบุวตัถุประสงค ขอบขายการดําเนินงาน ตวัชี้วัด และหนวยงานที่
รับผดิชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
                                                      ม่ันใจในสํานกังานสถิติแหงชาติ รัฐและราษฎรจะกาวไปอยางม่ันคง 

 ผ5-2



ภาคผนวกที่ 5 

ขาวประชาสัมพันธสํานักงานสถิติแหงชาติ 
ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบฯ กรุงเทพฯ 10100 www.nso.go.th 

 
 

                  วันที่  20  พฤศจิกายน 2551 
 
 

สํานักงานสถติิแหงชาติจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารแผนแมบทสถิต ิ
 

สาขาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และ สาขาการทองเที่ยว โรงแรม และภัตตาคาร 
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นางธนนุช  ตรทีิพยบุตร  เลขาธิการสถิตแิหงชาติ กลาวถึงภารกิจสาํคัญของ                                     
สํานักงานสถติแิหงชาติ (สสช.) ในการเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการแผนแมบทสถติิ
สาขาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม และสาขาการทองเที่ยว โรงแรม และ
ภัตตาคาร ครั้งที่ 2 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2551 หองบานบุรี 1-2 โรงแรมสยามเบฟเวอรี่ 
ถ.รัชดาภิเษก วา สสช.เปนหนวยงานกลางดานการผลติสถติสิําคญั การบริหารจัดการ
ระบบสถิติของประเทศ และการเปน hub ของขอมูลเพ่ือการบริหารประเทศที่มีคุณภาพ 
 

                        ในขณะนี้สาํนักงานสถติิแหงชาติไดดําเนนิงานตามบทบาทภารกิจใน พ.ร.บ.สถติิ พ.ศ. 
2550 ดานการบริหารจัดการระบบสถิติ โดยจัดทําแผนแมบทสถิติประเทศไทย เพ่ือเปนกรอบในการพฒันาแผน
แมบทสถติิรายสาขา การคัดเลือกสถติิทางการ การเชื่อมโยงบูรณาการขอมูลภาครัฐ การจัดทาํ data directory 
การจัดทํา Official Statistics Profile และ Statistic Unit Profile  ภายในป 2551 สสช.จะมีสถติทิางการที่รวมกัน
กําหนดกับหนวยงานที่เก่ียวของ 6 เรื่อง คือ การทองเที่ยว โรงแรมและภตัตาคาร ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร สุขภาพ อุตสาหกรรม และ ขอมูลระดับทองถิ่น 

 
การดาํเนินงานดานการบรหิารจัดการระบบสถติิและการเชื่อมโยงสถิตริะหวางสํานักงานสถิติแหงชาตกิับ
หนวยงานที่เกีย่วของ 
 
 การเชื่อมโยงสถิติระดับประเทศ กระทรวง ICT เปนหนวยงานที่พัฒนากรอบมาตรฐานการแลกเปลี่ยน
ขอมูลแหงชาต ิ(Thailand e-Government Interoperability Framework: TH-e GIF) ใหเปนกรอบแนวทาง
มาตรฐานการแลกเปลี่ยนขอมูลสถติิแหงชาต ิและนํา server ไปไวที่กระทรวง 20 กระทรวง รวมทั้งจัดทํามาตรฐาน
การเชื่อมโยงขอมูลประเภท reference และ transaction ทั้งนี้กระทรวงฯ ไดมอบหมายใหสสช.เปนผูกําหนด
มาตรฐานการแลกเปลี่ยนขอมูลสถติิ คือ STAT XML ซึ่งสสช.ไดพัฒนา KPI Reporter และ XML Converter ให
เปนเครื่องมือในการชวยเหลือหนวยงานใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลไดสะดวกขึ้น 
 
 การจัดทําระบบสถติิรายสาขา สสช.ไดขอความรวมมือจากหนวยงานในการจัดทาํ data directory  และ 
Official Statistics Profile สําหรับสถติิทางการ รวบรวมทะเบียนรายชื่อหนวยสถิติของแตละหนวยงาน Statistic 
Unit Profile เพ่ืออํานวยความสะดวกในการนําสถติิเชื่อมโยง และจะมีการดําเนินการเพื่อรับรองคุณภาพขอมูลสถติิ
ทางการในระยะตอไป 
 
การพัฒนาคณุภาพขอมูลสถิต ิ
 
 สสช.นําแนวคดิหลักการพ้ืนฐานสถติทิางการจาก UNECE มาประยุกตเพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพขอมูล
สถติิทางการเพือ่การแลกเปลี่ยน และมีการพัฒนาตวัชี้วดัในแตละมิติ การประเมินคุณภาพตามมิตติางๆ นอกจากจะ
ใชวิธีทบทวนสถิติ การประเมินตนเอง และการประเมินโดยผูใชแลว ยังตองมกีารประกาศเรื่องคุณภาพขอมลูสถติิใน
แตละมิตดิวย  
 

ป 2552 สสช.จะดําเนินการจดัเตรียมมาตรฐานการประเมินตาง ๆ และจะเริม่จัดใหมีการยอมรับใน
มาตรฐาน และวิธีการดําเนินงานเพื่อใหมีการปรับปรุงดานคณุภาพขอมูลสถิต ิใหการรับรองสถิตทิี่เปนสถิตทิางการ 
ใหการรับรองวาจะใหมีประกาศในเรื่องคุณภาพสถติิทางการแกผูใชขอมูล ชวยใหผูใชขอมูลสามารถประเมิน
คุณภาพขอมูลสถติ ิและใหการรับรองวา สสช.จะเปนผูนําดานการผลติขอมลูสถติทิี่มีคุณภาพในป 2553 ตามลําดับ 
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ความกาวหนาในการดําเนินงานรวมกับหนวยสถิติ 
 

สสช.ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับเครือขายผูปฏิบัติงานในหนวยสถิตสิาขาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม และสาขาการทองเที่ยวและกีฬา เพ่ือทําความเขาใจเรื่องผังรวมสถติิทางการ กําหนดชื่อบุคคลและ
หนวยงานที่รับผิดชอบการเชือ่มโยงสถิตทิางการในระดับกรม และกําหนดแผนปฏิบัติการเพ่ือการเชื่อมโยงสถิติ
ทางการรวมกัน ขณะน้ีหนวยสถิตทิั้ง 2 สาขาไดดําเนนิการลงรายละเอียดในแผนปฏิบัติการเพื่อการเชื่อมโยงสถิติ
ทางการตอไปใหแลวเสร็จ 
 
แผนการดาํเนินงานในระยะตอไป 

 
การดําเนินการในระยะตอไป คอื จัดทํารายงานประจําป ซึ่งประกอบดวย สถานการณสถิติ ผลการ

ดําเนินงานสถิต ิและการวิเคราะหสถานการณสถติิสาขาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม และสาขาการ
ทองเที่ยว โรงรมและภัตตาคาร 
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