


 

 

คาํนํา 
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และความตอ้งการใชข้อ้มลูสถติขิองทุกภาคสว่นที'เพิ'มขึ2นตลอดเวลา 

ในการนี2 สสช. จงึได้จดัทําแผนแม่บทระบบสถติปิระเทศไทย พ.ศ. 
2554 – 2558 เป็นแผนแม่บทฉบับแรกนับตั 2งแต่มีการประกาศใช ้
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แม่บทระบบสถิติฯ จึงให้ความสําคญักบัการแสวงหาความร่วมมือและ          
การมสี่วนร่วมจากหน่วยงานภาครฐัทุกสงักดัซึ'งมบีทบาทเป็นทั 2งผู้ผลิต
และผูใ้ชส้ถติทิี'สาํคญั และการระดมขอ้คดิเหน็จากผูท้รงคุณวุฒทิี'เชี'ยวชาญ 
และมปีระสบการณ์ทั 2งในและต่างประเทศ เพื'อใหแ้ผนแม่บทระบบสถติฯิ 
ฉบบันี2เป็นจุดเริ'มตน้ของความรว่มมอืและการประสานงานในการผลกัดนั
ใหข้อ้มลูสถติเิป็นฐานสาํคญัของการพฒันาประเทศอยา่งมคีุณภาพ 

สสช. หวงัเป็นอย่างยิ'งว่า แผนแมบ่ทระบบสถติปิระเทศไทย พ.ศ. 
2554 – 2558 ฉบับนี2จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที'เกี'ยวข้องทั 2งใน
ระดบันโยบายและระดบัปฏบิตั ินักวจิยั ภาคเอกชนและภาคประชาชน   
สสช. ขอบพระคุณในความร่วมมืออย่างดีจากหน่วยงานทุกแห่ง 
โดยเฉพาะอย่างยิ'งผูบ้รหิารทุกกระทรวงที'ให้ความสาํคญักบัการพฒันา
ระบบสถติขิองประเทศ และมเีป้าหมายร่วมกนัในการดาํเนินการใหร้ะบบ



สถติปิระเทศไทยพฒันาเป็นมาตรฐานเดยีวกบัสากลและร่วมกนัขบัเคลื'อน           
การพฒันาประเทศแบบบรูณาการและแบบมสีว่นรว่มต่อไป 
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บทสรปุผูบ้ริหาร 

ประเทศไทยเริ'มมกีารดาํเนินงานเกี'ยวกบัสถติขิองประเทศมาประมาณ 
100 ปี โดยมสีาํนักงานสถติแิห่งชาต ิทาํหน้าที'เป็นหน่วยสถติกิลางผลติ
สถติใินแทบทุกสาขาโดยส่วนใหญ่เป็นสถติจิากการสํารวจ นอกจากนั 2น
ยังมีหน่วยงานภาครัฐจํานวนมากที'ผลิตสถิติจากระบบการรายงาน          
งานทะเบียน โดยส่วนใหญ่เป็นสถิติที'เกี'ยวข้องกับภารกิจและการ
ดาํเนินงานของหน่วยงาน จนถงึปจัจุบนัมกีารผลติสถติ ิในเกอืบทุกสาขา
โดยหน่วยงานภาครัฐจํานวนมาก แม้ว่าการผลิตสถิติภายใต้ระบบ
ดังกล่าวมีการพัฒนาอย่างต่อเนื'อง แต่ก็เป็นการพัฒนาที'ไม่เป็นไป        
ในทศิทางเดยีวกนั เป็นการพฒันาเพื'อตอบสนองประโยชน์ในการใชง้าน
ของแต่ละหน่วยงานซึ'งมีข้อจํากัดด้านบุคลากร งบประมาณ ฯลฯ 
แตกต่างกนัไป ส่งผลให้เกดิความเหลื'อมลํ2าด้านมาตรฐานและคุณภาพ
ของงานดา้นสถติ ิและในบางกรณีก็มคีวามซํ2าซ้อนและสิ2นเปลอืงในการ
ดาํเนินงาน    

พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ได้กําหนดให้ สํานักงานสถิติ
แห่งชาต ิ มหีน้าที'จดัทาํแผนแมบ่ทเกี'ยวกบัการดาํเนินงานทางสถติขิอง
หน่วยงานภาครฐั ให้สอดคล้องกบันโยบายและแผนการพฒันาประเทศ  
สาํนักงานสถติแิห่งชาต ิ จงึไดร้่วมกบัหน่วยงานระดบักระทรวงทุกแห่ง
จดัทําแผนแมบ่ทระบบสถติปิระเทศไทย โดยเน้นกระบวนการหารอืและ
การมสีว่นรว่มของหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้งและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  

จากการวิเคราะห์ลักษณะปจัจัยภายในและภายนอก (SWOT 
Analysis) ของระบบสถติิในปจัจุบนั สามารถสรุปเป็นแนวทางในการ
จดัทาํแผนแมบ่ทระบบสถติปิระเทศไทยไดด้งันี2  



 

ข 

 

- ใช้พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 สร้างความชัดเจน            
เชงินโยบายดา้นระบบขอ้มลูสถติขิองประเทศ  

- ใชเ้ทคโนโลยใีหเ้ป็นประโยชน์ในการผลติและใหบ้รกิาร   
- พฒันาคุณภาพโดยการยกระดบัมาตรฐานขอ้มลู และพฒันา

ประสทิธภิาพโดยการลดความซํ2าซอ้น และลดภาระงาน 
- สรา้งเครอืขา่ยกบัทุกภาคสว่น 
- สง่เสรมิใหเ้กดิการใชป้ระโยชน์ขอ้มลูมากขึ2น  
- พฒันาบุคลากรที'รบัผดิชอบงานขอ้มลูสถติ ิ 



 

ค 

 

วิสยัทศัน์และยุทธศาสตรส์าํหรบัแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย 
พ.ศ. 2554 - 2558   มดีงัต่อไปนี2 

วิสยัทศัน์ 
“ประเทศไทยมรีะบบสถิติที'ทุกหน่วยงานร่วมกนัขบัเคลื'อน 

เพื'อใหเ้กดิสถติทิางการที'ใชใ้นการพฒันาประเทศ”  

ยุทธศาสตร์ที%  1 การบริหารจัดการระบบสถิติอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

เป้าประสงค ์ 

1. ประเทศไทยมสีถติทิางการ  
2. มรีะบบสถติทิี'ไดม้าตรฐานและมปีระสทิธภิาพ 
3. มกีารพฒันาบุคลากรดา้นสถติ ิ

ยทุธศาสตรที์% 2 การพฒันาขอ้มลูสถติใิหม้มีาตรฐาน 

เป้าประสงค ์

1. มนีโยบายดา้นขอ้มลูสถติริะดบักระทรวง 
2. ประเทศมกีารผลติขอ้มลูสถติทิี'ไดม้าตรฐาน 

ยทุธศาสตรที์% 3 การใหบ้รกิารขอ้มลูสถติอิยา่งทั 'วถงึ 

เป้าประสงค ์

1. ประชาชนมคีวามเทา่เทยีมกนัในการไดใ้ชข้อ้มลู 
2. มกีารใชข้อ้มลูสถติทิางการอยา่งกวา้งขวาง 

ทั 2งนี2เงื'อนไขความสาํเรจ็ที'สาํคญัของการดําเนินการตามแผนแม่บท
ระบบสถติฯิ คอื ความร่วมมอืจากหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง ซึ'งปจัจยัสาํคญั
ที'สุดคอืการที'ผูบ้รหิารเลง็เหน็ความสาํคญัและประโยชน์ของขอ้มูลสถติิ



 

ง 

 

ในการพฒันาประเทศและพฒันาองค์กร การขาดงบประมาณและบุคลากร
กเ็ป็นความเสี'ยงที'อาจทาํใหก้ารดําเนินงานล่าชา้หรอืไม่ประสบผลสาํเรจ็  
การจดัทําแผนงาน แผนงบประมาณและแผนพฒันาบุคลากรที'ชดัเจน  
และการติดตามผล การทบทวนและปรับปรุงแผนแม่บทระบบสถิติฯ  
หลงัจากเริ'มดาํเนินงานแลว้เป็นระยะเวลา 2 ปี เป็นแนวทางหนึ'งที'จะช่วย
จดัการกบัความเสี'ยงเหลา่นี2  

 

 

 




