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สถิติสาขาแรงงาน
  1.  ชื่อสถิติทางการ :
03 ผูวางงาน

  2.  ชื่อโครงการ/ งาน/ ขอมูลที่จัดเก็บ/ จัดทํา :
07 สํารวจภาวะการทํางานของประชากร  พ.ศ. 2550

  3.  คําอธิบายขอมูลโดยสังเขป : บุคคลที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป ท่ีเปนผูไมมีงานทําในสัปดาหการสํารวจ  แยกเปน อาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการทํางาน ระยะเวลาในการหางานทํา วิธีการหางานทํา 
ระยะเวลาที่ไมมีงานทํา สาเหตุการหยุดการทํางาน

  4.  การจัดจําแนกขอมูล : เพศ กลุมอายุ ระดับการศึกษาที่สําเร็จ เขตการปกครอง จังหวัด  
  5.  การจัดทําขอมูล 

5.1 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ทุกเดือน
5.2 ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล : ทุกเดือน
5.3 ความถี่ในการประมวลผล : ทุกเดือน

  6.  การเผยแพรขอมูล 
6.1 วิธีการเผยแพรขอมูล : เอกสารรายงาน / CO-Rom / website ของ สสช
6.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : รายเดือน รายไตรมาส และรายป

  7.  ความครอบคลุมของประชากร : ท่ัวประเทศ
  8.  ผูรับผิดชอบขอมูลที่จัดเก็บ/ จัดทํา :

ชื่อ : 1. นายโกมินทร  น่ิมนวล  
ตําแหนง : นักวิชาการสถิติ 6ว

ชื่อ : 2.  นางสิวภรณ  เนตรสาน  
ตําแหนง : นักสถิติเศรษฐสังคม 6ว   

ชื่อ : 3. นายอานนท  จันทวิช  
ตําแหนง : นักสถิติเศรษฐสังคม 8ว   

สํานัก/ศูนย/กองที่ปฏิบัติงาน : สํานักสถิติเศรษฐกิจสังคมและประชามติ 1
กลุม/ฝาย : สถิติแรงงาน
โทรศัพท : 02 281 0333 ตอ  1226, 1222
โทรสาร : 02 281 8617

E-mail  address : komin@nso.go.th, siwaporn@nso.go.th, anonjun@nso.go.th
  9.  หนวยงาน :                                  

กระทรวง : เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรม/ หนวยงาน : สํานักงานสถิติแหงชาติ
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10.  คํานิยามที่สําคัญ :
1. ผูวางงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหนึ่งอยาง ใด  ดังตอไปน้ี
    1.1 ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน กอนวันสัมภาษณ

3. อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นทําอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว สําหรับ
บุคคลที่ในสัปดาหแหงการสํารวจมีอาชีพมากกวา 1 อาชีพ ใหนับอาชีพที่มีชั่วโมงทํางานมากที่สุด  ถาชั่วโมงทํางาน
แตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพที่มีรายไดมากกวา ถาชั่วโมงทํางานและรายไดท่ีไดรับจากแตละอาชีพเทากัน ใหนับ
อาชีพที่ผูตอบสัมภาษณพอใจมากที่สุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบไมไดใหนับอาชีพที่ไดทํามานานที่สุด การจัดจําแนก

4. อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีไดดําเนินการโดยสถานประกอบการที่
บุคคลนั้นกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นไดดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการสํารวจ ถาบุคคลหนึ่ง
มีอาชีพมากกวาหนึ่งอยาง ใหบันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพที่บันทึกไว การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม 

6. ระดับการศึกษาที่สําเร็จ
      6) ทํางานโดยไมไดรับคาจาง ผลกําไร สวนแบง หรือส่ิงตอบแทนอื่น ๆ ใหแกบุคคลซึ่งมิไดเปนสมาชิก

    6.1 ไมมีการศึกษา  หมายถึง บุคคลที่ไมเคยเขาศึกษาในโรงเรียน หรือไมเคยไดรับการศึกษา
    6.2 ต่ํากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาต่ํากวาชั้นประถมปท่ี 6 หรือชั้นประถมปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิม
    6.3 สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาตั้งแตชั้นประถมปท่ี 6 หรือชั้นประถมปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิม
     ขึ้นไปแตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา                                                         

           6.5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแตชั้น ม.6 ม.ศ.5
หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา                                  

        6.5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ ท่ีเรียน
                                             ตอ จากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป และไมสําเร็จ
                                             ระดับการศึกษาที่สูงกวา
          6.5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝกหัดครู)

                        ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา

ประเภทอาชีพ ใชตาม International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO– 88) ขององคการแรงงาน
ระหวางประเทศ (ILO)

ในครัวเรือนเดียวกัน

หรือชั้น ม.3 เดิม

    1.2 ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ แตพรอมท่ีจะทํางานใน
สัปดาหแหงการสํารวจ
2. ระยะเวลาของการหางานทํา หมายถึง ระยะเวลาที่ผูวางงานไดออกหางานทํา ใหนับตั้งแตวันที่เร่ิมหางานทําจนถึงวัน
สุดทายกอนวันสัมภาษณ

ใชตาม International Standard Industrial Classification, (ISIC) ฉบับ Revision 3, 1989 ของ องคการสหประชาชาติ (UN)
5. สถานภาพการทํางาน ใชตาม International Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององคการ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO)

    5.2 ต่ํากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาต่ํากวาชั้นประถมปท่ี 6 หรือชั้นประถมปท่ี 7
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    6.6 อุดมศึกษา
6.6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ

โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก 
6.6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ

ท่ีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทาอนุปริญญา ปริญญาตรี
6.6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และไดรับ

ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก 
   6.7 อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาหรือการฝกอบรมประเภทอาชีวศึกษาที่มี

หลักสูตรไมเกิน 1 ป และไดรับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษา พ้ืนความรูของผูเขาเรียนได
กําหนดใหแตกตางตามวิชาเฉพาะแตละอยางที่เรียน แตอยางต่ําตองจบประถมปท่ี 4 หรือเทียบเทา

   6.8 อื่น ๆ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาที่ไมสามารถเทียบชั้นได


