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สถิติสาขาแรงงาน
  1.  ชื่อสถิติทางการ  :
01 กําลังแรงงาน

  2.  ชื่อโครงการ/ งาน/ ขอมูลที่จัดเก็บ/ จัดทํา :
07 สํารวจภาวะการทํางานของประชากร  พ.ศ. 2550

  3.  คําอธิบายขอมูลโดยสังเขป : บุคคลที่มีอายุต้ังแต 15 ปขึ้นไป แยกเปน กําลังแรงงานปจจุบัน กําลังแรงงานรอฤดูกาล กําลัง
แรงงานรวม ผูไมอยูในกําลังแรงงาน

  4.  การจัดจําแนกขอมูล : เพศ กลุมอายุ ระดับการศึกษาที่สําเร็จ  เขตการปกครอง  จังหวัด
  5.  การจัดทําขอมูล 

5.1 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : สํารวจ
5.2 ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล : ทุกเดือน
5.3 ความถี่ในการประมวลผล : ทุกเดือน

  6.  การเผยแพรขอมูล 
6.1 วิธีการเผยแพรขอมูล : เอกสารรายงาน / CO-Rom / website ของ สสช
6.2 ความถี่ในการเผยแพรขอมูล : รายเดือน รายไตรมาส และรายป

  7.  ความครอบคลุมของประชากร : ทั่วประเทศ
  8.  ผูรับผิดชอบขอมูลที่จัดเก็บ/ จัดทํา :

ช่ือ : 1. นายโกมินทร  นิ่มนวล  
ตําแหนง : นักวิชาการสถิติ 6ว

ช่ือ : 2.  นางสิวภรณ  เนตรสาน  
ตําแหนง : นักสถิติเศรษฐสังคม 6ว   

ช่ือ : 3. นายอานนท  จันทวิช  
ตําแหนง : นักสถิติเศรษฐสังคม 8ว   

สํานัก/ศูนย/กองที่ปฏิบัติงาน : สํานักสถิติเศรษฐกิจสังคมและประชามติ 1

กลุม/ฝาย : สถิติแรงงาน

โทรศัพท : 02 281 0333 ตอ  1226, 1222

โทรสาร : 02 281 8617

E-mail  address : komin@nso.go.th, siwaporn@nso.go.th, anonjun@nso.go.th

  9.  หนวยงาน :                                  

กระทรวง : เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กรม/ หนวยงาน : สํานักงานสถิติแหงชาติ

Official Statistics Profile



210.  คํานิยามที่สําคัญ :

1. กําลังแรงงานปจจุบัน  หมายถึง  บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ซ่ึงในสัปดาหแหงการสํารวจมีงานทําหรือวางงาน

2. กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผูไมเขาขาย

คํานิยามของผูมีงานทํา หรือผูวางงาน แตเปนผูรอฤดูกาลที่เหมาะสมเพื่อที่จะทํางาน และเปนบุคคลที่ตามปกติ
จะทํางานที่ไมไดรับสิ่งตอบแทนในไรนาเกษตร หรือธุรกิจซ่ึงทํากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหนาครัวเรือนหรือ
สมาชิกคนอื่น ๆ ในครัวเรือนเปนเจาของหรือผูดําเนินการ 
3. กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผูอยูในกําลัง
แรงงานปจจุบัน หรือเปนผูถูกจัดจําแนกอยูในประเภทกําลังแรงงานที่รอฤดูกาล
4. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ไมเขาขายคํานิยามของผูอยูในกําลังแรงงานในสัปดาหแหงการ
สํารวจ ซ่ึงไดแกบุคคลซ่ึงในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุ 15 ปขึ้นไป แตไมไดทํางาน และไมพรอมที่จะทํางาน
เนื่องจากเปนผูที่
      1) ทํางานบาน
      2) เรียนหนังสือ
      3) ยังเด็กเกินไป (มีอายุนอยกวา 18 ป ) หรือชรามาก(มีอายุเกิน 60 ป )
      4) ไมสามารถทํางานได เนื่องจากพิการทางรางกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปวยเร้ือรัง
      5) ไมสมัครใจทํางาน

      8) ไมพรอมที่จะทํางาน เนื่องจากเหตุผลอื่น
5. ระดับการศึกษาที่สําเร็จ ไดจําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  ดังนี้
    5.1 ไมมีการศึกษา  หมายถึง บุคคลที่ไมเคยเขาศึกษาในโรงเรียน หรือไมเคยไดรับการศึกษา

    5.5 สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย
           5.5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแตช้ัน ม.6 ม.ศ.5

หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา                                  
          5.5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ ที่เรียน
                                             ตอ จากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป
                                              และไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา
          5.5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝกหัดครู)ในระดับ

                        มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา
    5.6 อุดมศึกษา

5.6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ
โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก 

ในครัวเรือนเดียวกัน

หรือช้ัน ม.3 เดิม
    5.4 สําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาตั้งแตช้ัน ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับ
การศึกษาที่สูงกวา

      6) ทํางานโดยไมไดรับคาจาง ผลกําไร สวนแบง หรือสิ่งตอบแทนอื่น ๆ ใหแกบุคคลซ่ึงมิไดเปนสมาชิก

      7) ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบันการกุศลตาง ๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไรสวนแบงหรือสิ่งตอบแทนอยางใด

    5.2 ต่ํากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาต่ํากวาช้ันประถมปที่ 6 หรือช้ันประถมปที่ 7



35.6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ
ที่ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบเทาอนุปริญญา ปริญญาตรี

5.6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และไดรับ
ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก 

   5.7 อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาหรือการฝกอบรมประเภทอาชีวศึกษาที่มี
หลักสูตรไมเกิน 1 ป และไดรับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเม่ือสําเร็จการศึกษา พ้ืนความรูของ
ผูเขาเรียนไดกําหนดใหแตกตางตามวิชาเฉพาะแตละอยางที่เรียน แตอยางต่ําตองจบประถมปที่ 4 
หรือเทียบเทา

   5.8 อื่น ๆ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาที่ไมสามารถเทียบช้ันได
6. ประเภทของครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสํารวจ
      ครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสํารวจแบงไดเปน  2  ประเภท  คือ
           1) ครัวเรือนสวนบุคคล ประกอบดวยครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซ่ึงหุงหาอาหารและจัดหาสิ่ง
อุปโภคบริโภคที่จําเปนแกการครองชีพโดยไมเก่ียวกับผูใดซ่ึงอาจพํานักอยูในเคหสถานเดียวกัน หรือครัวเรือน
ที่มีบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมกันจัดหา และใชสิ่งอุปโภคบริโภคที่จําเปนแกการครองชีพรวมกัน ครัวเรือน
สวนบุคคลอาจอาศัยอยูในเคหะที่เปนเรือนไม  ตึกแถว  หองแถว  หองชุด  เรือแพ  เปนตน
         2) ครัวเรือนพิเศษ ไดแก ครัวเรือนซ่ึงประกอบดวย บุคคลหลายคนอยูกินรวมกันในสถานที่อยูแหงหนึ่งเชน
 ที่พักคนงาน  หอพักซ่ึงไมใชหอพักนักเรียน  โดยเฉพาะเพื่อผลประโยชนของตนเอง


