
 

  

บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
 

สํานักงานสถิติแหงชาติ  ไดดําเนินการ
สํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของ
ประชากรครั้งแรกในป 2538 โดยผนวกขอถามเขากับ
แบบสํารวจภาวะการทํางานของประชากร  รอบที่ 1 
(กุมภาพันธ) ครั้งท่ี 2 ในป 2542 รอบท่ี 1 (กุมภาพันธ) 
และรอบที่ 3 (สิงหาคม) และตั้งแตป 2544 เปนตนมา 
ไดดําเนินการสํารวจปละ 1 ครั้ง ซึ่งดําเนินการสํารวจ
ระหวางเดือนมกราคม กุมภาพันธ และมีนาคมของ 
ทุกป เพื่อใหมีขอมูลท่ีตอเนื่อง ประกอบการวางแผน
จัดทํานโยบายและติดตามประเมินผลดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ โดยเปนการสํารวจความตองการพัฒนาขีด
ความสามารถของประชากรที่มีอายุ  15 ป ข้ึนไป  
จากครัวเรือนที่ตกเปนตัวอยางทั่วประเทศ ท้ังสิ้น 
79,560 ครัวเรือน 

สําหรับรายงานฉบับนี้ เปนการเสนอผล
การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของ
ประชากร พ.ศ. 2553 ผลการสํารวจทําใหทราบความ
ตองการพัฒนาขีดความสามารถของผูอยูในกําลังแรงงาน 
และนอกกําลังแรงงาน หลักสูตรท่ีตองการไดรับการ
พัฒนาฯ ตลอดจนความตองการความชวยเหลือจาก
ภาครัฐท่ีผูวางงานตองการ ผลการสํารวจสามารถสรุป
ไดดังนี้ 

 

สรุปผลการสํารวจ 
1. ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

ผลการสํารวจความตองการพฒันาขีดความ 
สามารถของประชากร พ.ศ. 2553 พบวา จํานวน
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปมีประมาณ 53.2 ลานคน 
เปนชายจํานวน 25.9 ลานคน และหญิงจํานวน 27.3 
ลานคน ในจํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปทั้งหมดนี ้
มีผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ 7.1 ลานคน คิดเปน
รอยละ 13.3 ตอประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป โดยเปน
ชายจํานวน 3.5 ลานคน คิดเปนรอยละ 13.4  และหญิง 
3.6 ลานคน คิดเปนรอยละ 13.2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

หากนํามาเปรียบเทียบกับปกอน พบวา ผูท่ี
ตองการพฒันาขีดความสามารถมจีํานวนลดลง 1.7 ลานคน  
ชายลดลง 8.0 แสนคน และหญิงลดลง 9.0 แสนคน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.1  ใครบางที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

ในจํานวนประชากรที่ตองการพัฒนาขีด
ความสามารถ   7 .1   ลานคน    ถาพิจารณาตาม
โครงสรางกําลังแรงงาน พบวา ผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน
ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จํานวน 5.3 ลานคน 
คิดเปนรอยละ 13.9 ตอผูท่ีอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด  
จําแนกเปนผูมีงานทําตองการพัฒนาขีดความสามารถ
จํานวน 5.0 ลานคน คิดเปนรอยละ 13.5  ตอผูมีงานทํา 
สวนผูวางงานนั้น ตองการพัฒนาขีดความสามารถ
จํานวน 1.9  แสนคน หรือคิดเปนรอยละ 44.0 ตอจํานวน 
ผูวางงานทั้งหมด ซึ่งเห็นไดวาผูวางงานมีความตองการ
พัฒนาขีดความสามารถของตนเองมากกวากลุมอื่น 
เนื่องจากผูวางงานนั้นมีความตองการที่จะพัฒนาขีด
คว ามส าม า รถขอ งตนให มี ศั ก ยภ าพม ากขึ้ น  

แผนภูมิท่ี 2 เปรยีบเทียบจํานวนผูท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ  
                   จําแนกตามเพศ ป 2552 กบัป 2553 

แผนภูมิท่ี 1  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามความตองการพัฒนา 
                    ขีดความสามารรถ ป 2553 

ประชากร
อายุ 15 ปขึ้นไป

53.2 ลานคน

ชาย 3.5 ลานคน

หญิง 3.6 ลานคน

ไมตองการพัฒนาฯ
46.1 ลานคน

(รอยละ 86.7 %)

ตองการพัฒนาฯ
7.1 ลานคน

(รอยละ 13.3 %)
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เพื่อสรางโอกาสใหตนเองไดใชประกอบอาชีพใน
ชองทางอื่น ๆ มากขึ้น สวนผู ท่ีรอฤดูกาลตองการ
พัฒนาขีดความสามารถ 7.3 หมื่นคน  คิดเปนรอยละ 
25.8  ตอผูรอฤดูกาลทั้งหมด ซึ่งในปนี้เปนที่นาสังเกตุ
วาผูรอฤดูกาลมีความตองการพัฒนาตนเองเพิ่มข้ึน 
เพื่อเพิ่มศักยภาพใหตนเองในการใชเวลาวางชวงรอ
ฤดูกาลสามารถประกอบอาชีพอื่นในการหาเลี้ยงชีพ
อีกทั้งยังพัฒนาอาชีพท่ีทําอยูไดมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน
อีกดวย 

สําหรับกลุมผูอยูนอกกําลังแรงงาน สวนใหญ
เปนนักเรียน แมบาน มีจํานวนทั้งสิ้น 15.1 ลานคน 
 แตมีผูท่ีตองการจะพัฒนาขีดความสามารถจํานวน  
1.8 ลานคน  คิดเปนรอยละ 11.7  ตอผูท่ีอยูนอกกําลัง
แรงงานทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
1.2  คนภาคไหนที่ตองการพัฒนาขดีความสามารถ 

เมื่อพิจารณาถึงรอยละของผู ท่ีตองการ
พัฒนาฯ ตอประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีอยูอาศัยใน 
แตละภูมิภาค พบวา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
มีผู ท่ีตองการพัฒนาฯ  มากท่ีสุดคือรอยละ  19.2 
รองลงมาเปนภาคเหนือ รอยละ 15.5   ภาคใต รอยละ 14.3 
ภาคกลาง รอยละ 6.7   และกรุงเทพมหานคร รอยละ 4.1 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2. หลักสูตร ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ในป  2553  มีหลักสูตรท่ีผูสนใจเขารับ

การพัฒนาขีดความสามารถใน  3 ลําดับแรก  ไดแก  
ดานคหกรรม  เชน การประกอบอาหาร  การเสริมสวย 
และตัดเย็บเสื้อผา รอยละ 28.5 รองมาเปนดานชาง
อุตสาหกรรม รอยละ 23.3 และลําดับท่ี 3 เปนดาน
เกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว รอยละ 18.2  และยังพบวา 
ชายและหญิง มีความตองการพัฒนาฯ ที่แตกตางกัน 
โดยชายตองการพัฒนาฯ ทางดานชางอุตสาหกรรม 
รอยละ 46.5 ดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว รอยละ 
24.5 และดานคอมพิวเตอร หรือ ICT รอยละ  15.2   
ในขณะที่หญิงตองการพฒันาฯ ทางดานคหกรรม คิดเปน
รอยละ 51.0 ดานคอมพิวเตอร  หรือ ICT รอยละ 17.0  
และดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว  รอยละ 12.0 

 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปท่ีตองการพัฒนาขีด 
                    ความสามารถ ตอประชากรในแตละภาค  ป 2552  กับป 2553 
 

แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความ 
                     สามารถ  ตอประชากรในแตละสถานภาพแรงงาน  ป 2552 กับ 2553  
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แผนภูมิที่ 5  เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีด     
                   ความสามารถ จําแนกตามหลักสูตรที่ตองการพัฒนาฯ ป 2552  กับป 2553 
รอยละ 

คหกรรม ศิลป 
หัตถกรรม 

ชาง 
อุตสาหกรรม 

คอม 
พิวเตอร 

ภาษา 
ศาสตร 

อื่นๆ การบริการ พาณชิย 
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เมื่อเปรียบเทียบกบัปกอน พบวา ประชาชน 
ท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถนั้น มีความตองการ
พัฒนาขีดความสามารถทางดานคอมพิวเตอร เพิ่มข้ึน
รอยละ 1.8 ดานคหกรรม เพิ่มข้ึนรอยละ 1.2 ดานภาษา 
เพิ่มข้ึนรอยละ 0.5 ดานศิลปหัตถกรรม เพิ่มข้ึนรอยละ 
0.4 ดานการบริการ และดานการเกษตร เพิ่มข้ึนรอยละ 
0.2 และรอยละ 0.1 ตามลําดับ ในขณะที่ความตองการ
พัฒนาขีดความสามารถทางดานชางอุตสาหกรรม ลดลง
รอยละ 2.6 พาณิชยกรรม ลดลงรอยละ 1.3 และที่เหลือ
ลดลงในดานอืน่ๆ 
3. ลักษณะงานที่ตองการทําและความตองการใหรัฐ   
   ชวยเหลือ 

3.1 อาชีพที่ผูวางงานตองการทํา 
เมื่อสอบถามถึงอาชีพท่ีตองการทําจาก 

ผูว างงาน  พบวา  อาชีพท่ีตองการทํางาน  ไดแก 
ผูปฏิ บัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ 
การคาท่ีเกี่ยวของมากที่สุด  รอยละ 27.6 รองลงมา 
ไดแก  พนักงานบริการและพนักงานในร านค า  
และตลาด  รอยละ 20.4  อาชีพข้ันพื้นฐานตาง  ๆ  
ในดานการขายและการใหบริการ ไดแก ผูปฏิบัติงาน
ด านการจํ าหน า ยสินค าตามข างถนนตามบ าน  
หรือทางโทรศัพท ผูใชแรงงาน เชน คนงานในไรนา
และสวน  คนงานในฟารมปศุสัตว เปนตน รอยละ 
14 .1  อาชีพเสมียนสํานักงาน   เสมียนด านการ
ใหบริการลูกคา เชน แคชเชียรในรานคา  ธนาคาร   
และพนักงานตอนรับ รอยละ  11.2 ท่ีเหลือเปนอาชีพ 
ดานอื่น ๆ  
 เมื่อพิจารณาตามเพศ พบวา ชายและหญิง
ตองการทํางานแตกตางกัน โดยผูวางงานชายตองการ
ทํางานอาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ มากที่สุดรอยละ 41.2 
ขณะที่ผูวางงานหญิงตองการทํางานอาชีพพนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด และอาชีพ
เสมียน มากที่สุดรอยละ 23.5 และ19.8 ตามลําดับ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ความตองการใหภาครัฐชวยเหลือ 
สําหรับความตองการใหภาครัฐชวยเหลือ 

พบวา ผูวางงานตองการใหรัฐชวยหางานใหทํามากที่สุด 
รอยละ 79.2 โดยในจํานวนนี้ สวนใหญตองการ 
ใหรัฐชวยหางานใหทําภายในจังหวัดท่ีตนอาศัยอยู 
รองลงมาตองการใหรัฐชวยเรื่องการใหทุนสําหรับ
ประกอบอาชพีอิสระ รอยละ 13.7 ชวยสนับสนุนอาชีพ
ทางการเกษตรรอยละ 2.4 ชวยพัฒนาฝมือแรงงาน  
รอยละ 2.0 ใหขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน รอยละ 1.6 
และใหเงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร และอื่นๆ รอยละ 1.1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ใหเงินชวยคาเลาเรียนบุตร
และอื่น ๆ

1.1 %

หางานใหทํา
79.2 %

ใหทุนประกอบ
อาชีพอิสระ

13.7 %

พัฒนาฝมือ
แรงงาน
2.0 %

สนบัสนนุอาชีพ
การเกษตร

2.4 %
ใหขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน

1.6 %
ใหเงินชวยคาเลาเรียนบุตร

และอื่น ๆ
1.1 %

แผนภูมิท่ี 6  รอยละของผูวางงาน ท่ีตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ 
         จําแนกตามเรือ่งท่ีตองการใหรัฐชวยเหลือ  ป 2553 

ประเภทของงานที่ตองการทํา รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 100.0 
(374.1) 

100.0 
(220.4) 

100.0 
(154.7) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการอาวุโส และผูจัดการ 0.7 0.8 0.4 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 5.8 3.7 8.7 

3. ผูประกอบวิชาชีพชางเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 9.0 5.2 14.6 

4. เสมียน 11.2 5.1 19.8 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 20.4 18.2 23.5 

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 3.3 3.0 3.7 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 27.6 41.2 8.1 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน ดานการประกอบ 7.9 11.3 3.2 

9.  อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 14.1 11.5 18.0 

 

ตาราง  1 รอยละของผูวางงาน จําแนกตามอาชีพท่ีตองการทํา และเพศ  ป2553 
 




