
 

บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดใหความรวมมือ
กับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ดําเนินการสํารวจความตองการพัฒนา
ขีดความสามารถของประชากรครั้งแรกในป 2538 
โดยผนวกขอถามเขากับแบบสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรรอบที่ 1 (กุมภาพันธ) ครั้งท่ี 2 ในป 2542 
รอบท่ี 1 (กุมภาพันธ) และรอบที่ 3 (สิงหาคม) และ
ตั้งแตป 2544 เปนตนมา ไดดําเนินการสํารวจปละ  
1 ครั้ง ซึ่งดําเนินการสํารวจระหวางเดือนมกราคม 
กุมภาพันธ และมีนาคมของทุกป เพื่อใหมีขอมูลท่ี
ตอเนื่อง ประกอบการวางแผนจัดทํานโยบายและ
ติดตามประเมินผลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 สําหรับรายงานฉบับนี้ เปนการเสนอผล
การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของ
ประชากร พ.ศ. 2551 ผลการสํารวจทําใหทราบความ
ตองการพัฒนาขีดความสามารถของผูอยูในกําลังแรงงาน 
และนอกกําลังแรงงาน หลักสูตรท่ีตองการไดรับการ
พัฒนาฯ ตลอดจนความตองการความชวยเหลือจาก
ภาครัฐท่ีผูวางงานตองการ ผลการสํารวจสามารถสรุป
ไดดังนี้ 

 

สรุปผลการสํารวจ 
 

1. ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ผลการสํารวจความตองการพฒันาขีดความ 

สามารถของประชากร พ.ศ. 2551 พบวา จํานวน
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปมีประมาณ 51.4 ลานคน 
เปนชายจํานวน 24.9 ลานคน และหญิงจํานวน 26.5 
ลานคน ในจํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปทั้งหมดนี ้
มีผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ จํานวน 8.2  
ลานคน คิดเปนสัดสวนรอยละ 16.0 ของประชากร  
โดยเปนชายจํานวน 4.1 ลานคน หญิง 4.1 ลานคน  
คิดเปนรอยละ 16.3  และ  15.7 ตามลําดับ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
หากนํามาเปรียบเทียบกับปกอน พบวา ผูท่ี

ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จํานวนลดลง 1.0 
ลานคน  ชายลดลง 4.8 แสนคน และหญิงลดลง 5.6 
แสนคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1  ใครบางที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ในจํานวนประชากรที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ 8.2 ลานคน  ถาพิจารณาตามโครงสราง
กําลังแรงงาน พบวา เปนผูท่ีอยูในกําลังแรงงานรวม ท่ี
ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จํานวน 6.1 ลานคน 
คิดเปนรอยละ 16.7 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงานรวม
ท้ังหมด   นอกจากนี้ ยังพบวา ผูมีงานทําตองการ
พัฒนาขีดความสามารถจํานวน 5.8 ลานคน คิดเปน
รอยละ 16.2 ของผูมีงานทําท้ังหมด  สวนผูวางงานนั้น 
ตองการพัฒนาขีดความสามารถจํานวน 2.8 แสนคน 
หรือคิดเปนรอยละ 46.1 ของผูวางงานทั้งหมด ซึ่งจะ
เห็นไดวามีสัดสวนที่สูง ท้ังนี้เนื่องจากผูวางงานนั้น
ตองการที่จะพัฒนาขีดความสามารถของตนใหมี 
 

แผนภูมิที่ 2 เปรียบเทียบประชากร จําแนกตามความตองการพัฒนา  
                   ขีดความสามารถ  ป  2550  กับป 2551  

หนวย : ลานคน 
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แผนภูมิที่ 1  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามความตองการ 
                    พัฒนา ขีดความสามารรถ ป 2551 

ไมตองการ

43,200,889 คน  (84.0%)

8,211,113 คน (16.0%)
ตองการ



 

ประสิทธภาพมากขึ้นเพื่อสามารถประกอบอาชีพเลี้ยง
ตนเองได  และผูท่ีรอฤดูกาลตองการพัฒนาขีด
ความสามารถ 5.4 หมื่นคน คิดเปนรอยละ 20.7 ของผู
รอฤดูกาลทั้งหมด สวนกลุมผูอยูนอกกําลงัแรงงาน 
สวนใหญเปนนักเรียน แมบาน ตองการที่จะพัฒนาขีด
ความสามารถจํานวน 2.1 ลานคน คิดเปนรอยละ 14.2  
ของผูท่ีอยูนอกกําลังแรงงานทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  คนภาคไหนที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
เมื่อพิจารณาถึง สัดสวนของผูท่ีตองการ

พัฒนาฯ ตอประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปที่อยูอาศัยใน 
แตละภูมภิาคและเพศ พบวา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื
มีสัดสวนของผูท่ีตองการพัฒนาฯ มากท่ีสุดคือรอยละ 
25.4 (ชายรอยละ 26.0 และหญิงรอยละ 24.7) 
รองลงมาเปนภาคเหนือ รอยละ 18.5  (ชายรอยละ 
18.7 หญิงรอยละ 18.2)  ภาคใต รอยละ 13.6 (ชายรอยละ 
13.3 หญิงรอยละ 13.8)  ภาคกลาง รอยละ 8.6  (ชาย
รอยละ 8.5 หญิงรอยละ 8.8) และกรุงเทพมหานคร 
รอยละ 4.1 (ชายรอยละ 4.0  หญิงรอยละ 4.3) 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

2. ลักษณะทางดานตาง ๆ ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
จากผลการสํารวจ พบวา มีผูสนใจเขารับการ

พัฒนาขีดความสามารถใน 3 ลําดับแรก ไดแก ดาน 
คหกรรม เชน การประกอบอาหาร การเสริมสวย หรอื
การตัดเย็บเสื้อผา รอยละ 25.2 ดานชางอุตสาหกรรม 
รอยละ 23.3 ดานเกษตรกรรมและการเลี้ยงสตัว รอยละ 
20.1 และยังพบวา ชายและหญิงมีความตองการพัฒนาฯ 
ท่ีแตกตางกันโดยชายตองการพัฒนาฯ ทางดานชาง
อุตสาหกรรม รอยละ 46.0  ดานเกษตรกรรมและ 
เลี้ยงสัตว รอยละ 26.2 และดานคอมพิวเตอร หรือ ICT 
รอยละ 14.0 ในขณะที่หญิงตองการพัฒนาฯ ทางดาน 
คหกรรม คิดเปนรอยละ 45.7  ดานคอมพิวเตอร หรอื 
ICT รอยละ 18.1  และดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว 
รอยละ 14.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
และเมื่อเปรียบเทียบกับปกอน พบวา มีผูท่ี

ตองการพัฒนาขีดความสามารถนั้น ตองการพัฒนา
ดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว ดานบริหาร/บริการ  
ดานพาณิชยกรรม และดานศิลปะหัตถกรรม เพิ่มข้ึน  
ขณะที่ดานคหกรรม  ดานคอมพิวเตอร ดานภาษา 
และดานอื่น ๆ ลดลง  สวนดานชางอุตสาหกรรม 
ไมเปลี่ยนแปลงจากปกอน   

แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบรอยละของประชากรที่ตองการพัฒนาขีด 
                    ความสามารถ จําแนกเปนรายภาค  ป 2550  กับป 2551 

รอยละ 
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แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบประชากรที่ตองการพัฒนา ขีดความสามารถ  
                    จําแนกตามโครงสรางกําลังแรงงาน   ป  2550  กับป 2551  

รอยละ 

แผนภูมิที่ 5  รอยละของประชากรอาย ุ15 ปขึ้นไปที่ตองการพัฒนา ขีดความ 
                     สามารถ จําแนกตามหลักสูตร และเพศ ป 2551 

รอยละ 
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3. ลักษณะงานที่ตองการทําและความตองการใหรัฐ

ชวยเหลือผูวางงาน 
 

3.1 ผูวางงานตองการทํางานอะไร 
ในจํานวนผูวางงาน ท่ีตอบคําถามวา 

ตองการทํางานประเภทใด มีจํานวนทั้งสิ้น 4.7  
แสนคน  จากจํานวนผูวางงานทั้งหมด 6.1 แสนคน 
พบวา ตองการทํางานดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว 
รอยละ 17.6 ชางเครื่องยนต รอยละ 12.6 ทํางาน
กอสราง รอยละ 12.0  งานดานเสมียนหรือพนักงาน 
รอยละ 11.6  งานดานการคา/ธุรกิจ รอยละ 9.1  
งานบริการ รอยละ 6.5 ชางไฟฟา/อิเล็กทรอนิกส   
รอยละ 5.4 พนักงานขาย รอยละ 4.3 งานดานอาหาร
และโภชนา ชางตัดเย็บเสื้อผา งานดานอมพิวเตอร 
และพนักงานขับรถยนต มีจํานวนใกลเคียงกัน คือ  
รอยละ 3.8  รอยละ 3.4  รอยละ 3.3  และรอยละ 3.0
ตามลําดับ ท่ีเหลือเปนงานประเภทอื่น ๆ 

 
 
 
 
 

 
 
 

เมื่อพิจารณาประเภทของงาน  ตามเพศ 
พบวา ชายตองการทํางานประเภทงานกอสรางมาก
ท่ีสุด ชางเครื่องยนต งานกอสราง งานดานการเกษตร 
ชางไฟฟา/อิเล็กทรอนิกส และงานดานการคา/ธุรกิจ 
ตามลําดับ สวนหญิงตองการทํางานเกี่ยวกับงาน
เสมียนหรือพนักงาน งานดานการเกษตรฯ  งานดาน
การคา/ธุรกิจ งานดานอาหารและโภชนา และงานดาน
ตั ด เ ย็ บ เสื้ อ ผ า   จะ เห็ นว าประ เภทของง านมี
ความสัมพันธกับเพศ งานใดที่เหมาะสมกับเพศชาย 
สัดสวนของชายที่ตองการทํางานประเภทนั้นจะสูง 
กวาหญิงชัดเจน และในทํานองเดียวกัน งานใดที่
เหมาะสมกับเพศหญิง  สัดสวนของหญิงท่ีตองการ
ทํางานประเภทนั้น จะสูงกวาชายเชนกัน 
 

 
 

ประเภทของงานที่ตองการทํา รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

งานดานการเกษตรและเลี้ยงสัตว 17.6 16.0 19.7 

ชางเครื่องยนต 12.6 22.3 0.1 

งานกอสราง 12.0 17.3 5.1 

งานเสมียน//พนักงาน 11.6 4.6 20.7 

งานดานการคา/ธุรกิจ 9.1 7.9 10.7 

งานบริการ 6.5 7.3 5.3 

ชางไฟฟา/อเิล็คทรอนิกส 5.4 8.7 1.1 

พนักงานขาย 4.3 1.6 7.8 

อาหารและโภชนาการ 3.8 0.8 7.6 

ชางตัดเย็บเสื้อผา 3.4 0.4 7.2 

งานดานคอมพิวเตอร 3.3 1.8 5.3 

พนักงานขับรถยนต 3.0 5.0 0.3 

ชางเสริมสวย/ตัดผม 2.6 0.6 5.3 

ศิลปหัตถกรรม 1.2 0.3 2.4 

ชางซอมบํารุงอุปกรณการเกษตร 0.5 0.8 0.1 

อื่น ๆ  3.1 4.6 1.2 

 
 
 

ตาราง  รอยละของผูวางงาน  จําแนกตามประเภทของงานที่ตองการทํา  
              และเพศ  ป 2551 

รอยละ 

 

 

26.8

23.3

18.5

16.7

4.1

2.3

3.4
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23.3

20.1

16.1
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4.5
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คหกรรม

ชางอุตสาหกรรม

เกษตรกรรม
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พาณิชยกรรม

ศิลปหัตถกรรม

การบริหาร/การบริการ

ภาษา
2550 2551

 

แผนภูมิที่ 6  เปรียบเทียบรอยละของประชา ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
                    จําแนกตามหลักสูตร ป 2550  กับป 2551 



 

 

 
 
3.2  ผูวางงานตองการใหรัฐชวยเหลืออยางไร 
 

สําหรับความตองการใหภาครัฐชวยเหลือ 
พบวา ผูวางงานตองการใหรัฐชวยหางานใหทํามาก
ท่ีสุด รอยละ 77.3 (ชายรอยละ 79.9 หญิงรอยละ 74.1)  
ใหทุนสําหรับประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 12.2  (ชาย
รอยละ 10.6 หญิงรอยละ 14.2) พัฒนาฝมือแรงงาน 
รอยละ 4.0  (ชายรอยละ 4.0 หญิงรอยละ 4.1) 
สนับสนุนอาชีพทางการเกษตร รอยละ 2.7  (ชาย 
รอยละ 2.5 หญิงรอยละ 3.1) ใหเงินชวยเหลือคาเลา
เรียนบุตร และในเรื่องอื่นๆ รอยละ 2.2 (ชายรอยละ 
2.2 หญิงรอยละ 2.4) ใหขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน   
รอยละ 1.5 (ชายรอยละ 1.0 หญิงรอยละ 2.2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ถาพิจารณาเปรียบเทียบกับปกอน พบวา 
ผูวางงานตองการใหรัฐชวยหางานใหทําเพิ่มข้ึน 
รอยละ 5.6 (จากรอยละ 71.7 เปนรอยละ 77.3) และให
ขอมูลขาวาสารตลาดแรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ  0.5 
(จากรอยละ 1.0 เปนรอยละ 1.5)  ในขณะที่ความ
ตองการใหรัฐชวยเหลือดานอื่น ๆ ลดลง 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 7  เปรียบเทียบรอยละของผูวางงานที่ตองการใหรัฐบาลชวยเหลือ 
                    จําแนกตามประเภทความชวยเหลือ ป 2550  กับป 2551  

รอยละ 

 

71.7
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ใหขาวสารตลาดแรงงาน
2550 2551




