
 

บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดใหความรวมมือ
กับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ดําเนินการสํารวจความตองการพัฒนา
ขีดความสามารถของประชากรครั้งแรกในป 2538 
โดยผนวกขอถามเขากับแบบสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรรอบที่ 1 (กุมภาพันธ) ครั้งท่ี 2 ในป 2542 
รอบท่ี 1 (กุมภาพันธ) และรอบที่ 3 (สิงหาคม) และ
ตั้งแตป 2544 เปนตนมา ไดดําเนินการสํารวจปละ  
1 ครั้ง ซึ่งดําเนินการสํารวจระหวางเดือนมกราคม 
กุมภาพันธ และมีนาคมของทุกป เพื่อใหมีขอมูลท่ี
ตอเนื่อง ประกอบการวางแผนจัดทํานโยบายและ
ติดตามประเมินผลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 สําหรับรายงานฉบับนี้ เปนการเสนอผล
การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของ
ประชากร พ.ศ. 2551 ผลการสํารวจทําใหทราบความ
ตองการพัฒนาขีดความสามารถของผูอยูในกําลังแรงงาน 
และนอกกําลังแรงงาน หลักสูตรท่ีตองการไดรับการ
พัฒนาฯ ตลอดจนความตองการความชวยเหลือจาก
ภาครัฐท่ีผูวางงานตองการ ผลการสํารวจสามารถสรุป
ไดดังนี้ 

 

สรุปผลการสํารวจ 
 

1. ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ผลการสํารวจความตองการพฒันาขีดความ 

สามารถของประชากร พ.ศ. 2551 พบวา จํานวน
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปมีประมาณ 51.4 ลานคน 
เปนชายจํานวน 24.9 ลานคน และหญิงจํานวน 26.5 
ลานคน ในจํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปทั้งหมดนี ้
มีผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ จํานวน 8.2  
ลานคน คิดเปนสัดสวนรอยละ 16.0 ของประชากร  
โดยเปนชายจํานวน 4.1 ลานคน หญิง 4.1 ลานคน  
คิดเปนรอยละ 16.3  และ  15.7 ตามลําดับ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
หากนํามาเปรียบเทียบกับปกอน พบวา ผูท่ี

ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จํานวนลดลง 1.0 
ลานคน  ชายลดลง 4.8 แสนคน และหญิงลดลง 5.6 
แสนคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1  ใครบางที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ในจํานวนประชากรที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ 8.2 ลานคน  ถาพิจารณาตามโครงสราง
กําลังแรงงาน พบวา เปนผูท่ีอยูในกําลังแรงงานรวม ท่ี
ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จํานวน 6.1 ลานคน 
คิดเปนรอยละ 16.7 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงานรวม
ท้ังหมด   นอกจากนี้ ยังพบวา ผูมีงานทําตองการ
พัฒนาขีดความสามารถจํานวน 5.8 ลานคน คิดเปน
รอยละ 16.2 ของผูมีงานทําท้ังหมด  สวนผูวางงานนั้น 
ตองการพัฒนาขีดความสามารถจํานวน 2.8 แสนคน 
หรือคิดเปนรอยละ 46.1 ของผูวางงานทั้งหมด ซึ่งจะ
เห็นไดวามีสัดสวนที่สูง ท้ังนี้เนื่องจากผูวางงานนั้น
ตองการที่จะพัฒนาขีดความสามารถของตนใหมี 
 

แผนภูมิที่ 2 เปรียบเทียบประชากร จําแนกตามความตองการพัฒนา  
                   ขีดความสามารถ  ป  2550  กับป 2551  

หนวย : ลานคน 
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แผนภูมิที่ 1  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามความตองการ 
                    พัฒนา ขีดความสามารรถ ป 2551 

ไมตองการ

43,200,889 คน  (84.0%)

8,211,113 คน (16.0%)
ตองการ



 

ประสิทธภาพมากขึ้นเพื่อสามารถประกอบอาชีพเลี้ยง
ตนเองได  และผูท่ีรอฤดูกาลตองการพัฒนาขีด
ความสามารถ 5.4 หมื่นคน คิดเปนรอยละ 20.7 ของผู
รอฤดูกาลทั้งหมด สวนกลุมผูอยูนอกกําลงัแรงงาน 
สวนใหญเปนนักเรียน แมบาน ตองการที่จะพัฒนาขีด
ความสามารถจํานวน 2.1 ลานคน คิดเปนรอยละ 14.2  
ของผูท่ีอยูนอกกําลังแรงงานทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  คนภาคไหนที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
เมื่อพิจารณาถึง สัดสวนของผูท่ีตองการ

พัฒนาฯ ตอประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปที่อยูอาศัยใน 
แตละภูมภิาคและเพศ พบวา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื
มีสัดสวนของผูท่ีตองการพัฒนาฯ มากท่ีสุดคือรอยละ 
25.4 (ชายรอยละ 26.0 และหญิงรอยละ 24.7) 
รองลงมาเปนภาคเหนือ รอยละ 18.5  (ชายรอยละ 
18.7 หญิงรอยละ 18.2)  ภาคใต รอยละ 13.6 (ชายรอยละ 
13.3 หญิงรอยละ 13.8)  ภาคกลาง รอยละ 8.6  (ชาย
รอยละ 8.5 หญิงรอยละ 8.8) และกรุงเทพมหานคร 
รอยละ 4.1 (ชายรอยละ 4.0  หญิงรอยละ 4.3) 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

2. ลักษณะทางดานตาง ๆ ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
จากผลการสํารวจ พบวา มีผูสนใจเขารับการ

พัฒนาขีดความสามารถใน 3 ลําดับแรก ไดแก ดาน 
คหกรรม เชน การประกอบอาหาร การเสริมสวย หรอื
การตัดเย็บเสื้อผา รอยละ 25.2 ดานชางอุตสาหกรรม 
รอยละ 23.3 ดานเกษตรกรรมและการเลี้ยงสตัว รอยละ 
20.1 และยังพบวา ชายและหญิงมีความตองการพัฒนาฯ 
ท่ีแตกตางกันโดยชายตองการพัฒนาฯ ทางดานชาง
อุตสาหกรรม รอยละ 46.0  ดานเกษตรกรรมและ 
เลี้ยงสัตว รอยละ 26.2 และดานคอมพิวเตอร หรือ ICT 
รอยละ 14.0 ในขณะที่หญิงตองการพัฒนาฯ ทางดาน 
คหกรรม คิดเปนรอยละ 45.7  ดานคอมพิวเตอร หรอื 
ICT รอยละ 18.1  และดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว 
รอยละ 14.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
และเมื่อเปรียบเทียบกับปกอน พบวา มีผูท่ี

ตองการพัฒนาขีดความสามารถนั้น ตองการพัฒนา
ดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว ดานบริหาร/บริการ  
ดานพาณิชยกรรม และดานศิลปะหัตถกรรม เพิ่มข้ึน  
ขณะที่ดานคหกรรม  ดานคอมพิวเตอร ดานภาษา 
และดานอื่น ๆ ลดลง  สวนดานชางอุตสาหกรรม 
ไมเปลี่ยนแปลงจากปกอน   

แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบรอยละของประชากรที่ตองการพัฒนาขีด 
                    ความสามารถ จําแนกเปนรายภาค  ป 2550  กับป 2551 

รอยละ 
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แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบประชากรที่ตองการพัฒนา ขีดความสามารถ  
                    จําแนกตามโครงสรางกําลังแรงงาน   ป  2550  กับป 2551  

รอยละ 

แผนภูมิที่ 5  รอยละของประชากรอาย ุ15 ปขึ้นไปที่ตองการพัฒนา ขีดความ 
                     สามารถ จําแนกตามหลักสูตร และเพศ ป 2551 

รอยละ 
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3. ลักษณะงานที่ตองการทําและความตองการใหรัฐ

ชวยเหลือผูวางงาน 
 

3.1 ผูวางงานตองการทํางานอะไร 
ในจํานวนผูวางงาน ท่ีตอบคําถามวา 

ตองการทํางานประเภทใด มีจํานวนทั้งสิ้น 4.7  
แสนคน  จากจํานวนผูวางงานทั้งหมด 6.1 แสนคน 
พบวา ตองการทํางานดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว 
รอยละ 17.6 ชางเครื่องยนต รอยละ 12.6 ทํางาน
กอสราง รอยละ 12.0  งานดานเสมียนหรือพนักงาน 
รอยละ 11.6  งานดานการคา/ธุรกิจ รอยละ 9.1  
งานบริการ รอยละ 6.5 ชางไฟฟา/อิเล็กทรอนิกส   
รอยละ 5.4 พนักงานขาย รอยละ 4.3 งานดานอาหาร
และโภชนา ชางตัดเย็บเสื้อผา งานดานอมพิวเตอร 
และพนักงานขับรถยนต มีจํานวนใกลเคียงกัน คือ  
รอยละ 3.8  รอยละ 3.4  รอยละ 3.3  และรอยละ 3.0
ตามลําดับ ท่ีเหลือเปนงานประเภทอื่น ๆ 

 
 
 
 
 

 
 
 

เมื่อพิจารณาประเภทของงาน  ตามเพศ 
พบวา ชายตองการทํางานประเภทงานกอสรางมาก
ท่ีสุด ชางเครื่องยนต งานกอสราง งานดานการเกษตร 
ชางไฟฟา/อิเล็กทรอนิกส และงานดานการคา/ธุรกิจ 
ตามลําดับ สวนหญิงตองการทํางานเกี่ยวกับงาน
เสมียนหรือพนักงาน งานดานการเกษตรฯ  งานดาน
การคา/ธุรกิจ งานดานอาหารและโภชนา และงานดาน
ตั ด เ ย็ บ เสื้ อ ผ า   จะ เห็ นว าประ เภทของง านมี
ความสัมพันธกับเพศ งานใดที่เหมาะสมกับเพศชาย 
สัดสวนของชายที่ตองการทํางานประเภทนั้นจะสูง 
กวาหญิงชัดเจน และในทํานองเดียวกัน งานใดที่
เหมาะสมกับเพศหญิง  สัดสวนของหญิงท่ีตองการ
ทํางานประเภทนั้น จะสูงกวาชายเชนกัน 
 

 
 

ประเภทของงานที่ตองการทํา รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

งานดานการเกษตรและเลี้ยงสัตว 17.6 16.0 19.7 

ชางเครื่องยนต 12.6 22.3 0.1 

งานกอสราง 12.0 17.3 5.1 

งานเสมียน//พนักงาน 11.6 4.6 20.7 

งานดานการคา/ธุรกิจ 9.1 7.9 10.7 

งานบริการ 6.5 7.3 5.3 

ชางไฟฟา/อเิล็คทรอนิกส 5.4 8.7 1.1 

พนักงานขาย 4.3 1.6 7.8 

อาหารและโภชนาการ 3.8 0.8 7.6 

ชางตัดเย็บเสื้อผา 3.4 0.4 7.2 

งานดานคอมพิวเตอร 3.3 1.8 5.3 

พนักงานขับรถยนต 3.0 5.0 0.3 

ชางเสริมสวย/ตัดผม 2.6 0.6 5.3 

ศิลปหัตถกรรม 1.2 0.3 2.4 

ชางซอมบํารุงอุปกรณการเกษตร 0.5 0.8 0.1 

อื่น ๆ  3.1 4.6 1.2 

 
 
 

ตาราง  รอยละของผูวางงาน  จําแนกตามประเภทของงานที่ตองการทํา  
              และเพศ  ป 2551 

รอยละ 
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แผนภูมิที่ 6  เปรียบเทียบรอยละของประชา ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
                    จําแนกตามหลักสูตร ป 2550  กับป 2551 



 

 

 
 
3.2  ผูวางงานตองการใหรัฐชวยเหลืออยางไร 
 

สําหรับความตองการใหภาครัฐชวยเหลือ 
พบวา ผูวางงานตองการใหรัฐชวยหางานใหทํามาก
ท่ีสุด รอยละ 77.3 (ชายรอยละ 79.9 หญิงรอยละ 74.1)  
ใหทุนสําหรับประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 12.2  (ชาย
รอยละ 10.6 หญิงรอยละ 14.2) พัฒนาฝมือแรงงาน 
รอยละ 4.0  (ชายรอยละ 4.0 หญิงรอยละ 4.1) 
สนับสนุนอาชีพทางการเกษตร รอยละ 2.7  (ชาย 
รอยละ 2.5 หญิงรอยละ 3.1) ใหเงินชวยเหลือคาเลา
เรียนบุตร และในเรื่องอื่นๆ รอยละ 2.2 (ชายรอยละ 
2.2 หญิงรอยละ 2.4) ใหขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน   
รอยละ 1.5 (ชายรอยละ 1.0 หญิงรอยละ 2.2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ถาพิจารณาเปรียบเทียบกับปกอน พบวา 
ผูวางงานตองการใหรัฐชวยหางานใหทําเพิ่มข้ึน 
รอยละ 5.6 (จากรอยละ 71.7 เปนรอยละ 77.3) และให
ขอมูลขาวาสารตลาดแรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ  0.5 
(จากรอยละ 1.0 เปนรอยละ 1.5)  ในขณะที่ความ
ตองการใหรัฐชวยเหลือดานอื่น ๆ ลดลง 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 7  เปรียบเทียบรอยละของผูวางงานที่ตองการใหรัฐบาลชวยเหลือ 
                    จําแนกตามประเภทความชวยเหลือ ป 2550  กับป 2551  

รอยละ 
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