
บทสรุปสําหรับผูบริหาร

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ดําเนินการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากรครั้งแรกในป 2538 โดยผนวก
ขอถามเขากับแบบสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในรอบที่ 1 (กุมภาพันธ)  ครั้งที่ 2 ในป 2542 รอบท่ี 1
(กุมภาพันธ) และรอบที่ 3 (สิงหาคม)  ครั้งที่ 3 ในป 2544 ไตรมาสที่ 1 (ม.ค.-มี.ค.) ป และเพื่อใหมีขอมูลที่ตอเนื่อง
ตลอดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 9 (2545-2549) จะดําเนินการสํารวจปละ 1 ครั้ง ซึ่งดําเนินการสํารวจ
ระหวางเดือน มกราคม กุมภาพันธ และมีนาคมของทุกป

 สําหรับรายงานฉบับนี้ เปนการเสนอผลการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของ
ประชากร พ.ศ. 2548 โดยผนวกขอถามกับแบบสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาสที่ 1 ซึ่งดําเนินการ
สํารวจระหวางเดือนมกราคม - มีนาคม 2548  โดยสํารวจพรอมกันทั่วประเทศ  ระหวางวันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน
มีครัวเรือนที่ตกเปนตัวอยางทั้งสิ้น 29,520 ครัวเรือน สําหรับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสัมภาษณสมาชกิ
ในครัวเรือนที่ตกเปนตัวอยาง ผลการสํารวจทําใหทราบความตองการพัฒนาขีดความสามารถของผูอยูในกําลัง
แรงงาน และนอกกําลังแรงงาน หลักสูตรที่ตองการไดรับการพัฒนาฯ  ตลอดจนความตองการความชวยเหลือจาก
ภาครัฐที่ผูวางงานตองการ ซึ่งผลการสํารวจสามารถสรุปไดดังนี้

สรุปผลการสํารวจ

1. ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ
   ผลการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 25478 พบวา จํานวน

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปมีประมาณ 49.5 ลานคน เปนชายจํานวน 24.5 ลานคน และหญิงจํานวน 25.0 ลานคน
ในจํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปท้ังหมดนี้มีผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ จํานวน 11.5 ลานคน คิดเปน
รอยละ 23.3 ของประชากร  เปนชายจํานวน 5.8 ลานคน หญิง 5.7 ลานคน คิดเปนรอยละ 50.1  และ 49.9
ของจํานวนผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ

แผนภูมิที่ 1  อัตรารอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามความตองการพัฒนาขีดความสามารถ พ.ศ. 2548

ไมตองการ
 38,000,477 คน 

(80%)

ตองการ
11,540,493 คน (20%)



เมื่อพิจารณาถึง อัตราของผูที่ตองการพัฒนาฯ ตอประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปท่ีอยูอาศัยในแตละ
ภาค พบวา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอัตราสูงที่สุดคือรอยละ 36.0  (ชายรอยละ 36.8 และหญิงรอยละ 35.2
เมื่อพิจารณาอัตราของผูที่ตองการพัฒนาฯ ตามเพศ ตอประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปในแตละเพศและภาค) รองลงมา
เปนภาคเหนือ รอยละ 24.6  (ชายรอยละ 25.4 หญิงรอยละ 23.8)  ภาคใต รอยละ 19.1  (ชายรอยละ 18.8
หญิงรอยละ 19.4)  กรุงเทพมหานคร รอยละ 15.5 (ชายรอยละ 14.3 หญิงรอยละ 16.7)  และภาคกลาง รอยละ
11.6  (ชายรอยละ 11.1  หญิงรอยละ 12.1)

สําหรับระดับการศึกษาของผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ เมื่อเปรียบเทียบอัตราสวน
ของผูตองการพัฒนาฯ ตอจํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปในแตละระดับการศึกษาที่สําเร็จ พบวา ระดับ
ประถมศึกษามีอัตราความตองการพัฒนาฯ มากที่สุด รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา อุดมศึกษา ตํ่ากวา
ประถมศึกษา การศึกษาอ่ืนๆ และไมมีการศึกษา โดยคิดเปนอัตรารอยละ 31.1, 29.3, 22.7, 15.9, 12.2
และ 8.7 ตามลําดับ

แผนภูมิที่ 2  อัตรารอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกเปนรายภาค พ.ศ. 2548

หนวย : รอยละ

แผนภูมิที่ 3  อัตรารอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามระดับการศึกษา พ.ศ. 2548
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หนวย : รอยละ



2.  หลักสูตรที่ตองการไดรับการพัฒนา
จากการสํารวจ พบวา หลักสูตรที่มีผูสนใจเขารับการพัฒนาขีดความสามารถในลําดับแรก คือ

คหกรรม รอยละ 26.2  ชางอุตสาหกรรม รอยละ 24.7   เกษตรกรรม รอยละ 16.5  และคอมพิวเตอร
รอยละ 15.7 เมื่อพิจารณาตามเพศ พบวา ชายและหญิงมีความตองการพัฒนาฯ ที่แตกตางกันโดย
ชายตองการพัฒนาฯ ในหลักสูตรชางอุตสาหกรรม รอยละ 47.9 เกษตรกรรมฯ รอยละ 22.4 และคอมพิวเตอร
รอยละ 13.4  ในขณะที่หญิงตองการพัฒนาในหลักสูตรคหกรรม รอยละ 47.9 คอมพิวเตอร รอยละ 18.1 และ
เกษตรกรรมฯ รอยละ 10.5  ตามลําดับ

3.  ความชวยเหลือจากภาครัฐที่ผูวางงานตองการ
ผูวางงานจํานวน 8.9 แสนคน มีผูตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ 7.2 แสนคน หรือรอยละ

81.6 โดยสวนใหญตองการใหรัฐชวยเหลือใน 2 เรื่องคือ รอยละ 69.8  ตองการใหรัฐหางานใหทํา และรอยละ 15.0
ตองการใหรัฐชวยเหลือในเรื่องทุนสําหรับประกอบอาชีพอิสระ สําหรับความตองการใหชวยเหลือในเรื่องอื่นๆ มีไมถึง
รอยละ 10 ไดแก การพัฒนาฝมือแรงงาน รอยละ 8.6 ใหการสนับสนนุอาชีพทางการเกษตร รอยละ 3.5
เงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร และในเรื่องอื่นๆ รอยละ 2.2  ใหขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน  รอยละ 0.9

ถาพิจารณาตามเพศ พบวา ผูวางงานชายตองการใหรัฐชวยหางานใหทําสูงถึง รอยละ 73.9 ของผูวาง
งานชายที่ระบุเรื่องที่ตองการใหรัฐชวยเหลือ และรอยละ 10.6 ตองการใหรัฐชวยเหลือในเรื่องทุนประกอบอาชีพ
อิสระ  ในขณะที่หญิงตองการใหรัฐหางานใหทํา รอยละ 64.4  และหาทุนใหประกอบอาชีพอิสระรอยละ 20.7

แผนภูมิที่  5  อัตรารอยละของผูวางงานที่ตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ จําแนกตามเรื่องที่ตองการใหรัฐชวยเหลือ
                                    และเพศ พ.ศ. 2548

แผนภูมิที่ 4  อัตรารอยละของประชาการอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามหลักสูตร และเพศ  พ.ศ. 2548
หนวย : รอยละ
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