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คําปรารภ 
 

การเรียนรูและพัฒนาตนเองเปนสิ่งสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง
ซึ่งในแตละชวงวัยจะมีการเรียนรูและพัฒนาตนเองตามลําดับ เชน ตอนเปนเดก็
ตองเรียนหนังสือในโรงเรียน และเมื่อเรียนจบแลวพอถึงวัยทํางานก็ยังตอง
เรียนรูและพัฒนาตนเองตามลักษณะของงานที่ตนทําอยู  พอยางเขาวัยชรายังคง
ตองเรียนรูในการเลือกที่จะทํางานใหเหมาะสมกับวัย และยังตองเรียนรูในการ
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองเปนพิเศษอีกดวย เห็นไดวา การเรียนรูและการ
พัฒนาตนเองนั้นอยูคูกับคนเราตั้งแตเกิด ซึ่งในเรื่องนี้หนวยงานตาง ๆ ทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน ไดใหความสําคัญของการพัฒนาตนเอง และมีการจัดอบรม
เพิ่มพูนความรู ใหคนในองคกร และยิ่งในยุคโลกาภิวัฒนถาไดรับการเรียนรู
และพัฒนาอยางตอเนื่องจะทําใหบุคคลากรมีศักยภาพ และความสามารถใน
การสรางผลผลิตของประเทศใหสามารถแขงขันในระดับนานาชาติ 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดเก็บขอมูลความตองการพัฒนาตนเอง
ของประชาชนมาอยางตอเนื่อง เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใชเปน
แนวทางในการกําหนดแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและการวางแผน 
พัฒนาทรัพยากรมนุษยทั้งในระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนและตลาดแรงงาน 

 
     (นางธนนุช  ตรีทิพยบุตร) 

                                     เลขาธิการสถิติแหงชาต ิ
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คํานํา 
 

 ผลการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร 
พ.ศ. 2551 มีผูตองการพัฒนาขีดความสามารถทั่วประเทศ จํานวน 8.2 ลานคน 
หรือรอยละ 16.0 ของผูที่อายุ 15 ปขึ้นไป โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือมาก
ที่สุด 4.2  ลานคน  คิดเปนรอยละ 51.2 ของผูที่ตองการพัฒนาฯ ทั้งหมด  
หากพิจารณาตามโครงสรางกําลังแรงงาน พบวา กลุมผูวางงานมีสัดสวน
ตองการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุดรอยละ 46.1 ของผูวางงานทั้งหมด 
รองลงมาเปนผูที่รอฤดูกาล รอยละ 20.7 ในขณะที่ผูมีงานทําตองการพัฒนาฯ 
รอยละ 16.2  สวนผูอยูนอกกําลังแรงงาน เปนนักเรียน แมบาน ตองการพัฒนา
รอยละ 14.2  โดยเรื่องที่มีผูสนใจตองการพัฒนาขีดความสามารถ มากที่สุด 
 4 ลําดับแรก คือ ดานคหกรรม ไดแก การเรียนรูการประกอบอาหาร การตดัเยบ็
เสื้อผา หรือการเสริมสวย รอยละ 25.2 รองลงมาเปนชางอุตสาหกรรม ไดแก 
ชางยนต ชางไฟฟา/อิเล็คทรอนิคส ชางกอสราง ชางเชื่อม หรือชางกลโรงงาน 
รอยละ 23.3 ดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว ไดแก การเพาะ/ขยายพันธุพืช  
การเลี้ยง/ขยายพันธุสัตว การประมง หรือการทําปุยธรรมชาติ รอยละ 20.1   
และดานคอมพิวเตอร หรือ ICT  รอยละ 16.1  

สําหรับผูวางงาน ซึ่งมีผูตองการพัฒนาขดีความสามารถของตนเอง 
ประมาณ 2.8 แสนคน หรือคิดเปนรอยละ 46.1 ของผูวางงานทัง้หมด นัน้ พบวา
เปนชาย 1.5 แสนคน และหญิง 1.3 แสนคน  เพศชาย สวนใหญตองการพัฒนา
ตนเองดานชางอุตสาหกรรม โดยเปนดานชางยนตและการบํารุงรักษา 6.3  
หมื่นคน ชางไฟฟาอิเล็คทรอนิคส 2.2 หมื่นคน  ชางกอสราง 1.9 หมืน่คน  สวน
หญิงเปนความตองการพัฒนาขีดความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการประกอบ 
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อาหาร 2.6 หมื่นคน เสริมสวย 2.5 หมื่นคน และชางตัดเสื้อ 2.0 หมื่นคน  
สวนความตองการของผูวางงานที่ตองการใหรัฐชวยเหลือ คือตองการใหรัฐ 
หางานใหทํา  3.2 แสนคน ใหทุนประกอบอาชีพ 5.1 หมื่นคน  พัฒนาฝมือ
แรงงาน 1.7 หมื่นคน เปนตน ซึ่งขอมูลจากการสํารวจครั้งนี้ หนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะกระทรวงแรงงาน สามารถนําไปใช
ในการวางแผนพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศตอไป 

 
  
 

สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 

1. ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
   ในจํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปประมาณ 51.4 ลานคน 

เปนชายจํานวน  24.9 ลานคน  และหญิงจํานวน 26.5 ลานคน  พบวา   
มีผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ จํานวน 8.2 ลานคน  คิดเปนสัดสวน 
รอยละ 16.0 ของประชากร โดยเปนชายจํานวน 4.1 ลานคน  และหญิง 
4.1  ลานคน คิดเปนรอยละ 16.3และรอยละ 15.7 ตามลําดับ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หากนํามาเปรียบเทยีบกับปกอน พบวา ผูที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ จาํนวนลดลง 1.0 ลานคน  ชายลดลง 4.8 แสนคน และหญิง
ลดลง 5.6 แสนคน 

 
 

แผนภูมิที่ 1  ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
                    ป 2551 

ไมตองการ
43,200,889 คน  (84.0%)

8,211,113 คน (16.0%)
ตองการ
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แผนภูมิที่ 2  เปรียบเทียบประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามความตองการพัฒนาขีด 
                    ความสามารถ  ป  2550  กับป 2551  

นวย : ลานคน 

 

ห

สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 
 
 
 

 
 
 
 

  ใครบางที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ในจํานวนประชากรที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 8.2 ลานคน   

ารณาตามโครงสรางกาํลังแรงงาน พบวา ผูทีอ่ยูในกําลังแรงงาน 
การพัฒนาขีดความสามารถ จํานวน 6.1 ลานคน คิดเปนรอยละ 16.7 
ูที่อยูในกําลังแรงงานทั้งหมด   โดยจําแนกเปน ผูมีงานทําตองการพัฒนา
ามสามารถจํานวน 5.8 ลานคน คิดเปนรอยละ 16.2 ของผูมีงานทาํ
ด  สวนผูวางงานนั้น ตองการพัฒนาขีดความสามารถจาํนวน 2.8  
น หรือคิดเปนรอยละ 46.1 ของผูวางงานทั้งหมด ซ่ึงจะเห็นไดวา 
วนที่สูง ทั้งนี้เนือ่งจากผูวางงานนั้นตองการที่จะพัฒนาขีดวามสามารถ
นใหมีประสิทธภาพมากขึ้น เพื่อสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได  
ูที่รอฤดูกาลตองการพัฒนาขีดความสามารถ 5.4 หมื่นคน  คดิเปน 
 20.7 ของผูรอฤดูกาลทัง้หมด  

43.241.6

9.2 8.2
0.0

15.0

30.0

45.0

ตองการพัฒนาฯ ไมตองการพัฒนาฯ

2550 2551



การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2551 
 

vii

สําหรับกลุมผูอยูนอกกําลังแรงงาน สวนใหญเปนนักเรียน แมบาน 
ตองการทีจ่ะพัฒนาขีดความสามารถจํานวน 2.1 ลานคน คดิเปนรอยละ 14.2  
ของผูที่อยูนอกกําลงัแรงงานทัง้หมด 
 

อา
ตะ
25
18
ละ
ห
รอ

  
ย ุ
วัน
.4  
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 13
ญิงร
ยล

ผูอ
 
 

แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ตองการพัฒนา ขีดความสามารถ 
                    จําแนกตามโครงสรางกําลังแรงงาน   ป  2550  กับป 2551  
สํานักงาน

 
 
 
 
 
 

 

 
 

1.2  คนภาคไหนที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
เมื่อพิจารณาถึง สัดสวนของผูที่ตองการพัฒนาฯ ตอป

15 ปขึ้นไปที่อยูอาศัยในแตละภูมิภาคและเพศ พบวา
ออกเฉียงเหนือมีสัดสวนของผูที่ตองการพัฒนาฯ มากที่สุดค
(ชายรอยละ 26.0 และหญิงรอยละ 24.7) รองลงมาเปนภาคเหนอื
(ชายรอยละ 18.7 และหญิงรอยละ 18.2)ภาคใต รอยละ 13.6  
.3 และหญิงรอยละ 13.8)   ภาคกลาง รอยละ 8.6 (ชายรอยละ 
อยละ 8.8) และกรุงเทพมหานคร รอยละ 4.1  (ชายรอยละ 4.0 แ
ะ 4.3)  
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แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
                    จําแนกเปนรายภาค   ป 2550  กับป 2551 
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ษณะทางดานตาง ๆ ท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
จากผลการสํารวจ พบวา มผีูสนใจเขารับการพฒันาขีด

สามารถใน  3 ลําดับแรก  ไดแก ดานคหกรรม เชน การประกอบอาหาร 
ริมสวย หรือตัดเย็บเสือ้ผา รอยละ 25.2  ดานชางอุตสาหกรรม รอยละ 
ดานเกษตรกรรมและเลีย้งสัตว รอยละ 20.1  และยังพบวา ชายและหญิง 
มตองการพัฒนาฯ ที่แตกตางกัน โดยชายตองการพัฒนาฯ ทางดานชาง
หกรรม รอยละ 46.0 ดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว รอยละ 26.2 และ
อมพิวเตอร หรือ ICT รอยละ 14.0  ในขณะที่หญิงตองการพัฒนาฯ 
านคหกรรม คดิเปนรอยละ 45.7  ดานคอมพิวเตอร หรือ ICT รอยละ 
ละดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว  รอยละ 14.1 
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เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน พบวา มีผูทีต่องการพฒันาขีด
ความสามารถนั้น ตองการพัฒนาดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสตัว ดานบริหาร/
บริการ  ดานพาณชิยกรรม และดานศลิปะหัตถกรรม เพิม่ขึ้น  ขณะที่ดาน 
คหกรรม  ดานคอมพิวเตอร ดานภาษา และดานอื่น ๆ ลดลง  สวนดานชาง
อุตสาหกรรมไมเปลีย่นแปลงจากปกอน   

 
3. ลักษณะงานที่ตองการทาํและความตองการใหรัฐชวยเหลือผูวางงาน 

3.1 ผูวางงานตองการทํางานอะไร 
ในจํานวนผูวางงานที่ตอบคําถามวา ตองการทาํงานประเภทใด  

มีจํานวนทัง้สิ้น 4.7 แสนคน จากจํานวนผูวางงานทั้งหมด 6.1 แสนคน พบวา 
ตองการทาํงานดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว  รอยละ  17.6  ชางเครือ่งยนต  
รอยละ  12.6  ทาํงานกอสราง  รอยละ  12.0  งานดานเสมยีนหรือพนักงาน  
รอยละ  11.6   งานดานการคา / ธรุกิจ  รอยละ  9.1   งานบรกิาร  รอยละ  6.5    
ชางไฟฟา/อิเล็กทรอนิกส รอยละ 5.4 พนักงานขาย รอยละ 4.3 งานดาน
อาหารและโภชนา   ชางตดัเย็บเสื้อผา งานดานคอมพิวเตอร และพนักงาน 
ขับรถยนต มีจํานวนใกลเคียงกนั คอืรอยละ  3.8 รอยละ  3.4  รอยละ  3.3   
และรอยละ  3.0  ตามลําดับ  ทีเ่หลือเปนงานประเภทอื่น ๆ 

เมื่อพิจารณาประเภทของงานตามเพศ พบวา ชายตองการทํางาน
ประเภทงานกอสรางมากที่สุด รองลงมาไดแก ชางเครือ่งยนต งานกอสราง 
งานดานการเกษตรฯ ชางไฟฟา/อิเล็กทรอนิกส และงานดานการคา/ธุรกิจ 
ตามลําดับ สวนหญิงตองการทาํงานเกี่ยวกับงานเสมียนหรือพนักงาน  
งานดานการเกษตรฯ  งานดานการคา/ธุรกิจ งานดานอาหารและโภชนา  และ 
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xi

งานดานตดัเย็บเสือ้ผา   จะเห็นวาประเภทของงาน มีความสัมพันธกับเพศ  
 งานใดทีเ่หมาะสมกับเพศชาย สัดสวนของชายทีต่องการทาํงานประเภทนั้น
จะสูงกวาหญิงชดัเจน และในทํานองเดยีวกัน งานใดที่เหมาะสมกับเพศหญิง  
สัดสวนของหญงิทีต่องการทาํงานประเภทนั้น จะสูงกวาชายเชนกนั 
 
      ตาราง  รอยละของผูวางงาน  จําแนกตามประเภทของงานที่ตองการทํา และเพศ 
 

ประเภทของงานที่ตองการทํา รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

งานดานการเกษตรและเลี้ยงสัตว 17.6 16.0 19.7 
ชางเครื่องยนต 12.6 22.3 0.1 
งานกอสราง 12.0 17.3 5.1 
งานเสมียน//พนักงาน 11.6 4.6 20.7 
งานดานการคา/ธุรกิจ 9.1 7.9 10.7 
งานบริการ 6.5 7.3 5.3 
ชางไฟฟา/อิเล็คทรอนิกส 5.4 8.7 1.1 
พนักงานขาย 4.3 1.6 7.8 
อาหารและโภชนาการ 3.8 0.8 7.6 
ชางตัดเย็บเสื้อผา 3.4 0.4 7.2 
งานดานคอมพิวเตอร 3.3 1.8 5.3 
พนักงานขับรถยนต 3.0 5.0 0.3 
ชางเสริมสวย/ตัดผม 2.6 0.6 5.3 
ศิลปหัตถกรรม 1.2 0.3 2.4 
ชางซอมบํารุงอุปกรณการเกษตร 0.5 0.8 0.1 
อ่ืน ๆ  3.1 4.6 1.2 
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3.2 ผูวางงานตองการใหรัฐชวยเหลืออยางไร 
สําหรับความตองการใหภาครฐัชวยเหลอื พบวา ผูวางงาน

ตองการใหรัฐชวยหางานใหทาํมากที่สุด รอยละ 77.3 (ชายรอยละ 79.9 หญิง
รอยละ 74.1) ใหทุนสําหรับประกอบอาชพีอิสระ รอยละ 12.2  (ชายรอยละ 
10.6 หญิงรอยละ 14.2) พัฒนาฝมือแรงงาน รอยละ 4.0  (ชายรอยละ 4.0 หญงิ
รอยละ 4.1) สนับสนุนอาชีพทางการเกษตร รอยละ 2.7  (ชายรอยละ 2.5 หญงิ
รอยละ 3.1)  ใหเงนิชวยเหลอืคาเลาเรยีนบุตร  และในเรือ่งอื่นๆ รอยละ 2.2 
(ชายรอยละ 2.2 หญงิรอยละ 2.4)   ใหขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน  รอยละ 
1.5   (ชายรอยละ 1.0 หญิงรอยละ 2.2) 

 

รอยล90.0
รอย
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ะ 

แผนภูมิที่ 7  รอยละของผูวางงานที่ตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ จําแนกตามเรือ่งที่ตองการ 
                    ใหรัฐชวยเหลือ  และเพศ ป 2551  ละ 
สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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xiii

ถาพิจารณาเปรียบเทยีบกับปกอน พบวาผูวางงานตองการใหรัฐ
ชวยหางานใหทําเพิม่ขึ้น รอยละ 5.6 (จากรอยละ 71.7 เปนรอยละ 77.3) และ
ใหขอมูลขาวาสารตลาดแรงงานเพิ่มขึ้นรอยละ 0.5  (จากรอยละ 1.0 เปน 
รอยละ 1.5)   ในขณะที่ความตองการใหรัฐชวยเหลือดานอืน่ ๆ  ลดลง 
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รอยละ
แผนภูมิที่ 8  เปรียบเทียบรอยละของผูวางงานที่ตองการใหรัฐบาลชวยเหลือ 
                    จําแนกตามประเภทความชวยเหลือ ป 2550  กับป 2551  

1.5
หงชาติ 
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สารบัญตาราง 
 
 

  หนา 
ตาราง ก ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

จําแนกตามกลุมอายุ  และเพศ 
2 

ตาราง ข ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  
จําแนกตามเพศ เขตการปกครอง และภาค 

5 

ตาราง ค ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ
จําแนกตามระดับการศึกษา  และเพศ 

6 

ตาราง ฆ ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  และเพศ 

8 

ตาราง ง รอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีด
ความสามารถ  จําแนกตามลักษณะทางดานตาง ๆ  ที่ตองการ
พัฒนาฯ 

10 

ตาราง จ รอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีด
ความสามารถ  จําแนกตามเพศ สถานภาพแรงงาน และลักษณะ
ทางดานตาง ๆ  ที่ตองการพัฒนาฯ 

11 

ตาราง ฉ รอยละของผูวางงาน  จําแนกตามประเภทงานที่ตองการทํา เพศ 
และเขตการปกครอง 

14 

ตาราง ช รอยละของผูวางงานที่ตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ  
จําแนกตามเรื่องที่ตองการใหรัฐชวยเหลือ  เพศ และเขตการ
ปกครอง 

16 

 



การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2551 
 

สํานักงานสถิติแหงชาติ 

xvi 

 
สารบัญแผนภูมิ 

 

  หนา 
แผนภูมิที่ 1 เปรียบเทียบประชากร อาย ุ15 ปขึ้นไป จาํแนกตามความ

ตองการพฒันาขีดความสามารถ ป  2550   
กับป 2551  

2 

แผนภูมิที่ 2 รอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ตองการพฒันา 
ขีดความสามารถ จาํแนกตามกลุมอาย ุและเพศ ป 2551 

3 

แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบรอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีด
ความสามารถ จําแนกตามกลุมอาย ุป 2550 กับป 2551 

4 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 
ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกเปนรายภาค   
ป 2550  กบัป 2551 

5 

แผนภูมิที่ 5 รอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ตองการพฒันาขีด
ความสามารถ จําแนกตามระดบัการศึกษา และเพศ  
ป 2551 

7 

แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 
ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามระดบั
การศึกษาและเพศ  ป 2550 กบัป 2551 

7 

แผนภูมิที่ 7 เปรียบเทียบรอยละประชากรอายุ 15 ปขึน้ไป ที่ตองการ
พัฒนาขดีความสามารถ จําแนกตามโครงสรางกําลงั
แรงงาน   ป  2550  กับป 2551  

9 
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xvii

 สารบัญแผนภูมิ (ตอ) 
 

 

  หนา 
แผนภูมิที่ 8 เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  

ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามลักษณะ
ทางดานตาง ๆ ที่ตองการพัฒนาฯ ป 2550 กับป 2551 

12 

แผนภูมิที่ 9 รอยละของผูวางงาน  จําแนกตามประเภทงาน 
ที่ตองการทํา ป 2551 

13 

แผนภูมิที่ 10 เปรียบเทียบรอยละของผูวางงาน จําแนกตามประเภทงาน
ที่ตองการทํา ป 2550 กับป 2551 

15 

แผนภูมิที่ 11 รอยละของผูวางงานที่ตองการความชวยเหลือจากภาครฐั 
จําแนกตามเรือ่งที่ตองการใหรัฐชวยเหลือ และเขตการ
ปกครอง ป 2551 

17 

แผนภูมิที่ 12 เปรียบเทียบรอยละของผูวางงานที่ตองการใหรัฐบาล
ชวยเหลอื จําแนกตามประเภทความชวยเหลือ   ป 2550  
กับป 2551 

17 
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

สรุปขอมลูที่สําคัญจากการสาํรวจ 
 

 สํานักงานสถิติแหงชาต ิ ไดใหความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดําเนินการสํารวจความ
ตองการพฒันาขีดความสามารถของประชากรครัง้แรกในป 2538 โดยผนวก
ขอถามเขากับแบบสํารวจภาวะการทํางานของประชากรรอบที่ 1 (กุมภาพันธ) 
ครั้งที ่2 ในป 2542 รอบที ่1 (กุมภาพันธ) และรอบที่ 3 (สิงหาคม) และตั้งแตป 
2544 เปนตนมา ไดดําเนินการสํารวจปละ 1 ครั้ง ซึ่งดําเนินการสํารวจระหวาง
เดือนมกราคม กุมภาพันธ และมีนาคมของทุกป เพือ่ใหมีขอมูลที่ตอเนือ่ง
ประกอบการวางแผนจัดทํานโยบายและติดตามประเมินผลดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 สําหรับรายงานฉบับนี้ เปนการเสนอผลการสาํรวจความตองการ
พัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2551 ผลการสํารวจทําใหทราบ
ความตองการพัฒนาขีดความสามารถของผูอยูในกาํลังแรงงาน และนอกกําลัง
แรงงาน หลักสูตรที่ตองการไดรับการพัฒนาฯ ตลอดจนความตองการความ
ชวยเหลอืจากภาครฐัที่ผูวางงานตองการ ผลการสํารวจสามารถสรุปไดดังนี ้

 

1.  ความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร 
 ผลการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 

2551    พบวา  จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป มีประมาณ 51.4 ลานคน  
เปนชายจํานวน 24.9 ลานคน และหญิงจํานวน  26.5 ลานคน ในจํานวน
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปทั้งหมดนี้ มีผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ
จํานวน 8.2ลานคน คิดเปนสัดสวนรอยละ 16.0 ของประชากร โดยเปนชาย



การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2551 2
 

จํานวน 4.1 ลานคน  คิดเปนรอยละ 16.3  และหญิง 4.1 ลานคน  คิดเปน 
รอยละ 15.7   

 
ตาราง ก  ประชากรอายุ  15 ปขึ้นไปที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามกลุมอายุ  และเพศ 

 
 ประชากรท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

กลุมอายุ (ป) ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป (พันคน) จํานวน (พันคน) สัดสวนตอประชากร (รอยละ) 
 รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม  51,412.0  24,929.9    26,482.1    8,211.1    4,056.2    4,155.0 16.0 16.3 15.7 
15-24 10,531.2      5,365.2       5,165.9      2,626.2      1,312.1      1,314.1 24.9 24.5 25.4 
25-34    10,718.9      5,362.9       5,356.0      2,095.9         990.9      1,105.0 19.6 18.5 20.6 
35-44    10,931.7      5,295.8       5,635.8      1,864.1         903.6         960.5 17.1 17.1 17.0 
45-54      8,935.6      4,212.6       4,723.0      1,102.5         539.7         562.8 12.3 12.8 11.9 
55-59      3,108.2      1,493.5       1,614.7         276.4         164.3         112.1 8.9 11.0 6.9 

60 ขึ้นไป      7,186.5      3,199.8       3,986.7         246.1         145.6         100.5 3.4 4.5 2.5 

 
หากนํามาเปรียบเทยีบกับปกอน พบวา ผูที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ จาํนวนลดลง 1.0 ลานคน  ชายลดลง 4.8 แสนคน และหญิง
ลดลง 5.6 แสนคน 

 
 

  

หนวย : ลานคน 
  
 
 

แผนภูมิที่ 1  เปรียบเทียบประชากร อายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามความตองการพัฒนาขีด
                    ความสามารถ ป  2550  กบัป 2551  
สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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2. ลักษณะของผูท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
1) กลุมอายแุละเพศ 
ผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ 8.2 ลานคน  ถาพิจารณา

เปรียบเทียบตอประชากรในแตละกลุมอาย ุ พบวา ผูที่ตองการพัฒนาฯ อยูใน
กลุมอาย ุ15-24 ป มากที่สุด คิดเปนสัดสวนรอยละ 24.9  รองลงมาอยูในกลุม
อาย ุ25-34 ป รอยละ 19.6  อายุ 35-44 ป รอยละ 17.1  อายุ 45-54 ป  รอยละ 
12.3  อาย ุ 55-59 ป รอยละ 8.9  และอาย ุ 60 ปขึ้นไป รอยละ 3.4 โดยผูที่
ตองการพฒันาขีดความสามารถนีอ้ยูในกลุมของวยัหนุมสาวหรือชวงเริม่ตน
ของการทาํงาน (อายุ 15-34 ป) เปนสวนใหญ  และเริ่มลดลงตามลาํดับเมือ่มี
อายุมากขึน้หรืออายกุารทํางานมากขึ้น 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ระหวางชายและหญงิในแตละกลุมอาย ุ  พบวา  กลุมอาย ุ 15-34 ป  หญิงจะมี
ความตองการพัฒนาฯ  มากกวาชาย  แตอายุตัง้แต 35 ปขึ้นไป ชายมีความ
ตองการพฒันาฯ มากกวาหญิง 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 ุ 

 
 

รอยล
แผนภูมิ 2  รอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามกลุมอาย
                   และเพศ ป 2551 

ะ 
สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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รอยละ 
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แผนภูมิท่ี 3   เปรียบเทียบรอยละของผูท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามกลุมอายุ ป 2550 กับป 2551 

 
2) เขตการปกครองและภาค 
ผูที่ตองการพัฒนาขดีความสามารถจาํนวน  8.2  ลานคน  ตาม

เขตการปกครอง พบวา เปนผูที่ตองการพัฒนาฯ ทีอ่าศยัอยูในเขตเทศบาล
จํานวน 1.6  ลานคน และผูอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลจํานวน 6.6  ลานคน เมือ่
พิจารณาถงึสัดสวนของผูที่ตองการพัฒนาฯ ตอประชากรตามเขตการ
ปกครองและภาค พบวา ผูอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลตองการพัฒนาฯ รอยละ 
18.8 ผูอาศัยในเขตเทศบาลตองการพัฒนาฯ รอยละ 9.8  สวนรายภาค  
พบวา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืมีสัดสวนของผูทีต่องการพฒันาฯ มากที่สุด
คือรอยละ 25.4 รองลงมาเปนภาคเหนอื รอยละ 18.5  ภาคใต รอยละ 13.6  
ภาคกลาง รอยละ 8.6  และกรุงเทพมหานคร รอยละ 4.1  ตามลําดับ  
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

ตาราง ข  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามเพศ เขตการปกครอง และภาค 
 

ประชากรท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป (พันคน) จํานวน (พันคน) สัดสวนตอประชากร (รอยละ) 

ภาค 
และเขตการปกครอง 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ท่ัวราชอาณาจักร 51,412.0 24,929.9 26,482.1 8,211.1 4,056.2 4,155.0 16.0 16.3 15.7 
   ในเขตเทศบาล 16,104.7 7,586.5 8,518.2 1,576.5 717.7 858.8 9.8 9.5 10.1 
    นอกเขตเทศบาล 35,307.3 17,343.4 17,963.9 6,634.6 3,338.4 3,296.2 18.8 19.2 18.3 
กรุงเทพมหานคร 5,768.9 2,660.1 3,108.8 239.3 107.1 132.2 4.1 4.0 4.3 
กลาง 13,000.1 6,283.1 6,717.1 1,123.8 534.9 588.9 8.6 8.5 8.8 
เหนือ 9,235.1 4,497.0 4,738.1 1,704.1 842.4 861.8 18.5 18.7 18.2 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 16,669.0 8,199.0 8,470.1 4,230.3 2,135.0 2,095.3 25.4 26.0 24.7 
ใต 6,738.8 3,290.7 3,448.1 913.5 436.8 476.7 13.6 13.3 13.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
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แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  
                   จําแนกเปนรายภาค  ป 2550  กับป 2551 
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3) ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 
ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ ตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  

พบวา ผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามีความตองการพัฒนาฯ มากที่สุด 
รอยละ 21.2  รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษารอยละ 20.9  อุดมศึกษา รอยละ 
13.8   ต่ํากวาประถมศึกษา  รอยละ 10.3   ไมมีการศึกษา  รอยละ 6.2   และ
การศึกษาอื่น ๆ  รอยละ 2.7  

 
ตาราง ค  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามระดับการศึกษา และเพศ 

 
ประชากรท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป (พันคน) จํานวน (พันคน) สัดสวนตอประชากร (รอยละ) 
ภาค 

และเขตการปกครอง  
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 51,412.0 24,929.9 26,482.1 8,211.1 4,056.2 4,155.0 16.0 16.3 15.7 
ไมมีการศึกษา 2,456.5 779.3 1,677.2 152.0 65.0 87.0 6.2 8.3 5.2 
ต่ํากวาประถมศึกษา 16,254.9 7,272.7 8,982.1 1,674.8 819.6 855.2 10.3 11.3 9.5 
ประถมศึกษา 10,586.5 5,544.5 5,042.1 2,240.7 1,148.0 1,092.6 21.2 20.7 21.7 
มัธยมศึกษา 15,650.4 8,395.2 7,255.2 3,270.1 1,640.5 1,629.6 20.9 19.5 22.5 
อุดมศึกษา 6,287.4 2,853.0 3,434.4 870.7 381.5 489.2 13.8 13.4 14.2 
อื่น ๆ 29.2 13.7 15.5 0.8 0.2 0.6 2.7 1.6 3.8 
ไมทราบ 147.1 71.4 75.7 2.1 1.4 0.7 1.4 1.9 0.9 

 
เมื่อเปรียบเทียบอัตราความตองการพัฒนาขีดความสามารถตาม

ระดับการศึกษา และเพศ พบวา หญิงที่มีการศึกษาตั้งแตประถมศกึษาถึง
อุดมศึกษามีความตองการพัฒนาขีดความสามารถในสัดสวนที่มากกวาชาย  
โดยชายไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา จะมีความตองการพัฒนาฯ 
มากกวาหญิง 
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แผนภูมิที 5 รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามระดับการศึกษา  
              และเพศ ป 2551 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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แผนภูมิท่ี 6  เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีตองการพฒันาขีดความสามารถ จําแนกตามระดบัการศึกษา  
               และเพศ  ป 2550 กับป 2551 
 

รอยละ 
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4) โครงสรางกําลังแรงงาน 
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขดีความสามารถ

จํานวน 8.2 ลานคน นี้ ถาพิจารณาตามโครงสรางกําลังแรงงาน  พบวา  เปนผู
อยูในกําลงัแรงงาน  6.1  ลานคน   เปนผูมงีานทาํจํานวน 5.8 ลานคน   
ผูวางงานจาํนวน 2.8 แสนคน  ผูรอฤดูกาลจํานวน 5.4 หมื่นคน  
และผูอยูนอกกําลังแรงงาน จาํนวน 2.1 ลานคน ถาพิจารณาสัดสวนความ
ตองการพฒันาขีดความสามารถ จะพบวาผูทีอ่ยูในกลุมผูวางงานและผูรอ
ฤดูกาลมีสัดสวนของความตองการพัฒนาขีดความสามารถคอนขางสูง 

ตาราง ฆ  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ตองการพฒันาขีดความสามารถ จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  และเพศ 
 

ประชากรที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  
จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป (พันคน) 

จํานวน (พันคน) สัดสวนตอประชากร  (รอยละ) สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม    51,412.0    24,929.9    26,482.1    8,211.1    4,056.2    4,155.0        16.0        16.3        15.7 
กําลังแรงงานรวม    36,688.3    20,056.7    16,631.7    6,123.6    3,389.5    2,734.1        16.7        16.9        16.4 
1. กําลังแรงงานปจจุบัน   36,425.5      19,934.5      16,491.1      6,069.4      3,363.1     2,706.2          16.7          16.9          16.4
   1.1 ผูมีงานทํา      35,820.1      19,591.0      16,229.1      5,790.4      3,213.3     2,577.2          16.2          16.4          15.9
      - ทํางาน      35,151.4      19,156.1      15,995.3      5,626.2      3,108.8     2,517.4          16.0          16.2          15.7
      - ไมทํางานแตมีงานประจํา           668.7           434.9            233.8         164.2         104.4          59.8          24.6          24.0          25.6
   1.2 ผูวางงาน           605.5           343.4            262.0         278.9         149.8       129.1          46.1          43.6          49.3
       -  หางานทํา           107.7             56.7              51.1            46.6            23.5          23.1          43.3          41.5          45.3
       -  ไมหางานทํา/พรอมที่จะ

ทํางาน 
          497.7           286.8            211.0         232.3         126.4       105.9          46.7          44.1          50.2

2. กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล           262.8           122.2            140.6            54.3            26.4          27.9          20.7          21.6          19.9
ผูไมอยูในกําลงัแรงงาน    14,723.7      4,873.3      9,850.4    2,087.5       666.7    1,420.8        14.2        13.7        14.4 
   1. ทํางานบาน        4,990.5           239.5        4,751.0         723.5            25.1        698.3          14.5          10.5          14.7
   2. เรียนหนังสือ        4,401.7        2,113.1        2,288.6      1,129.9         521.7        608.2          25.7          24.7          26.6
   3. ยังเด็ก ชรา/ไมสามารถ
ทํางานได        4,343.6        1,902.6        2,441.0         114.1            52.9          61.2            2.6            2.8            2.5

   4. อื่นๆ          987.9           618.1            369.9         120.0            66.9          53.1          12.1          10.8          14.4
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ะ 

3. ลักษณะทางดานตาง ๆ ท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
 

จากผลการสํารวจ พบวา ความตองการในดานตาง ๆ
เขารับการพัฒนาขีดความสามารถใน 3 ลําดับแรก  คือ ดานคหก
การประกอบอาหาร ตัดเย็บเสือ้ผา หรือการเสริมสวย 2.1 ลานคน 
25.2 ชางอตุสาหกรรม  ไดแก ชางยนต ชางไฟฟา/อิเล็คทรอนิคส 
ชางเชือ่ม หรือชางกลโรงงาน 1.9 ลานคน หรือรอยละ 23.3 เกษต
เลี้ยงสัตว ไดแก การเพาะปลูก/ขยายพันธุพืช การเลี้ยงสตัว/ขย
หรือการทาํปุยธรรมชาต ิ1.6 ลานคน หรอืรอยละ 20.1   คอมพิวเตอ
ไดแก การใชโปรแกรมสําเร็จรปู  1.3 ลานคน หรอืรอยละ 16.1  
เปนอืน่ ๆ      

 
 

                          
รอยล
านสถิติแหงชาติ 

 

 ที่มผีูสนใจ
รรม ไดแก 
หรือรอยละ 
ชางกอสราง  
รกรรมและ
ายพนัธุสัตว 
ร หรือ ICT 
สวนทีเ่หลือ
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ตาราง ง   จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามลักษณะทางดานตาง ๆ  
                ท่ีตองการพัฒนาฯ   

หลักสูตรท่ีตองการพัฒนาฯ รวม  หลักสูตรท่ีตองการพัฒนาฯ รวม 
ยอดรวม    8,211,113   (ตอ)  

หมวดชางอุตสาหกรรม    1,914,690   หมวดพณิชยกรรม       382,177  
  ชางกลโรงงาน            60,167     การบัญชี การเงิน การธนาคาร และอื่นๆ          382,177  
  ชางเชื่อมและโลหะแผน            74,631   หมวดภาษาศาสตร       239,535  
  ชางไฟฟาและอิเลค็ทรอนิคส          452,057     การอบรมการเขียน 25,195 
  ชางยนตและการบํารุงรักษา          875,768     การอบรมการอาน - พูดภาษาตางๆ 206,222 
  ชางกอสราง          423,270     การอบรมการแปลภาษาตางๆ 8,118 
  ชางเขียนแบบ            23,036   หมวดคอมพิวเตอร    1,319,274  
  ชางเครื่องมือวัดอตุสาหกรรม                  217     การใชโปรแกรมสําเร็จรูป ฯลฯ       1,319,274  
  ชางอุตสาหกรรมอื่นๆ               5,545   หมวดเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอม             769  
หมวดคหกรรม    2,069,535     การกําจัดอากาศเสีย บําบัดน้ําเสีย ฯลฯ                  769  
  อาหารและโภชนาการ          784,439   หมวดการบริหารจัดการ การทองเท่ียว ฯลฯ       271,366  
  เสริมสวย          505,481     การโรงแรม การทองเที่ยว และภัตตาคาร               8,067  
  ตัดเย็บเสื้อผา          777,558     การบริหารจัดการ            50,383  
  อื่นๆ               2,058     วิชาชีพและวิชาการ (การอบรมเพิ่มเติม)            33,137  
หมวดศิลปหัตถกรรม       356,120     บริการทั่วไป          133,812  
  สิ่งทอและลายประดิษฐ          167,934     การกีฬา และมหรสพ            15,838  
  การประดิษฐผลิตภัณฑ          117,662     การพิมพ                  839  
  การเจียระไนพลอย               8,079     การถายรูป               1,213  
  การแกะสลักไม การทําเครื่องไม            16,539     ความรูทั่วไป            28,078  
  การจักสานไมไผ            38,065   หลักสูตรท่ีไมระบุชัดเจน           8,953  
  เซรามิคส               4,897     
  การออกแบบสินคาหัตถกรรม บรรจุภัณฑ               2,945     
หมวดเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว    1,648,694     
  การเพาะปลูกและขยายพันธุพืช       1,064,426     
  ประมง,เพาะเลีย้ง            90,999     
  การเลี้ยงสัตว และการขยายพันธสัตว          369,816     
  การจัดสวน พืชประดับ            12,048     
  การทําปุยธรรมชาติ            85,426     
  อบรมการเตรียมพื้นที่การเกษตร               7,678     
  วิธีกําจัดแมลง และอื่นๆ            18,301     

 

เมื่อพิจารณาตามเพศ พบวา ชายและหญิง มีความแตกตางกัน 
โดยชายตองการพัฒนาฯ ทางดานชางอตุสาหกรรม 1.9 ลานคน หรอืรอยละ 
46.0 เกษตรกรรมและเลี้ยงสตัว 1.1 ลานคน หรือรอยละ 26.2 และ
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 

คอมพิวเตอร หรอื ICT 5.7 แสนคน หรือรอยละ 14.0  ในขณะหญิงตองการ
พัฒนาฯ ทางดานคหกรรม 1.9 ลานคน หรือรอยละ 45.7  คอมพิวเตอร หรอื 
ICT  7.5 แสนคน หรอืรอยละ 18.1 และเกษตรกรรมและเลี้ยงสตัว 5.9  
แสนคน หรือรอยละ 14.1 

 

ตาราง จ  รอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามเพศ  สถานภาพแรงงาน  
                และลักษณะทางดานตาง ๆ ท่ีตองการพัฒนาฯ 

 

เพศ/สถานภาพ 
รวม ชางอุตสา- คหกรรม ศิลปหัต- เกษตรกรรม พาณิชย- ภาษา คอมพิว- การบริหาร ไมระบุ 

แรงงาน  หกรรม  ถกรรม และเลี้ยงสัตว กรรม ศาสตร เตอร การบริการ หลักสูตร 

ยอดรวม 100.0 
(8,211.1) 

23.3 25.2 4.3 20.1 4.7 2.9 16.1 3.3 0.1 

เพศ           
          ชาย 100.0 

(4,056.2) 
46.0 4.2 1.4 26.2 3.3 1.8 14.0 3.0 0.1 

          หญิง 100.0 
(4,155.0) 

1.2 45.7 7.2 14.1 6.0 4.0 18.1 3.6 0.1 

สถานภาพแรงงาน 
          

ผูอยูในกําลังแรงงาน 100.0 
(6,123.6) 

27.3 24.9 4.3 25.3 4.9 2.2 8.2 2.9 0.1 

      1. ผูมีงานทํา 100.0 
(5,790.4) 

26.7 24.8 4.4 25.9 4.9 2.2 8.1 2.9 0.1 

      2. ผูวางงาน 100.0 
(278.9) 

39.7 25.5 1.8 11.6 6.1 2.2 10.7 2.3 - 

      3. ผูรอฤดูกาล 100.0 
(54.3) 

32.2 35.9 3.4 26.6 1.5 - 0.4 - - 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 100.0 
(2,087.5) 

11.5 26.1 4.5 4.8 3.8 5.2 39.3 4.6 0.2 

            หมายเหตุ : ใน ( ) หนวย : พันคน  
 

เมื่อพิจารณาตามสถานภาพแรงงาน พบวา ผูทีอ่ยูในกําลังแรงงาน
ซึ่งเปนผูมงีานทาํและตองการพัฒนาฯ ดานชางอุตสาหกรรมมากทีสุ่ด 1.6 
ลานคน หรือรอยละ 26.7  เกษตรกรรมและเลี้ยงสตัว  1.5 ลานคน หรอืรอยละ 
25.9 และคหกรรม 1.4 ลานคน หรือรอยละ 24.8 สวนผูวางงานที่ตองการ
พัฒนาฯ ดานชางอตุสาหกรรม 1.1 แสนคน หรือรอยละ 39.7  คหกรรม  
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สํานักงานสถิติแ

7.1 หมื่นคน หรอืรอยละ 25.5 และเกษตรกรรมและเลี้ยงสตัว 3.2 หมื่นคน 
หรือรอยละ 11.6 สวนผูรอฤดูกาลตองการพัฒนาฯ ดานคหกรรม 1.9 หมื่นคน 
หรือรอยละ 35.9 ชางอุตสาหกรรม 1.7 หมื่นคน หรอืรอยละ 32.2 และ
เกษตรกรรมและเลีย้งสัตว  1.4 หมื่นคน หรือรอยละ  26.6    

สําหรับกลุมผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน ซ่ึงสวนใหญกําลังเรียน
หนังสือและทํางานบาน พบวาตองพัฒนาฯ ทางดานคอมพิวเตอร หรือ ICT 
8.2 แสนคน หรือรอยละ 39.3  คหกรรม 5.5 แสนคน หรือรอยละ 26.1  และ
ชางอุตสาหกรรม   รอยละ 11.5  

เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน พบวา มีผูทีต่องการพฒันาขีด
ความสามารถนั้น ตองการพัฒนาดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสตัว ดานบริหาร/
บริการ  ดานพาณชิยกรรม และดานศลิปะหัตถกรรม เพิม่ขึ้น  ขณะที่ดาน 
คหกรรม  ดานคอมพิวเตอร ดานภาษา และดานอื่น ๆ ลดลง  สวนดานชาง
อุตสาหกรรมไมเปลีย่นแปลงจากปกอน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ะ 
26.8

24.7

16.5

15.7

5.1

3.2

3.3

5.0

25.2

23.3

20.1

16.1

4.7

2.6

3.3

4.3

0.0 4.0 8.0 12.0 16.0 20.0 24.0 28

คหกรรม

ชางอุตสาหกรรม

เกษตรกรรม

คอมพิวเตอร

พาณิชยกรรม

ภาษาศาสตร

รบริหาร/การบริการ

ศิลปหัตถกรรม 2550 2551

กา
รอยล
 แผนภูมิท่ี 8  เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีตองการพฒันาขีดความสามารถ จําแนกตามลักษณะทางดานตาง ๆ  
                    ท่ีตองการพัฒนาฯ  ป 2550 กับป 2551  
หงชาติ 

.0
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สํานักงานสถิติแหงชา

4. ลักษณะงานที่ตองการทําและความตองการใหรัฐชวยเหลือผูวางงาน 
ในการสํารวจครัง้นี ้ ไดสอบถามผูวางงานเกี่ยวกับประเภทของ

งานที่ตองการทํา และความตองการใหรัฐชวยเหลือ  (ตาราง ฉ)  ซ่ึงสรุปได 
ดังนี ้
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12.6

12.0

11.6

9.1

6.5

5.4

4.3

3.8

3.4

3.3

3.0

2.6

1.2

0.5

0.0 6.0 12.0 1

ะ 

แผนภูมิท่ี 9  รอยละของผูวางงาน จําแนกตามประเภทงานที่ตองการทํา ป 2551 

งานดานการเกษตรฯ

ต

จ

ร

ช 

ย

ร



ชางซ ร

ชางเคร่ืองยน

งานกอสราง

งานเสมียน/พนักงาน

งานดานการคา/ธุรกิ

งานบริกา

างไฟฟา/อิเล็คทรอนิกส

พนักงานขา

อาหารและโภชนาการ

ชางตัดเย็บเสื้อผา

งานดานคอมพิวเตอ

พนักงานขับรถยนต

ชางเสริมสวย/ตัดผม

ศิลปหัตถกรรม

อมอุปกรณเกษต

         ชางซอมอุปกรณ 
เกษตรฯ 

 

     ศิลปหัตถกรรม 
         การ

      

พ
  ชางไฟฟา/
             

        
           ชางเครื่อ

 

   ชางเสริมสวย/ตัดผม 
 

  พนักงานขับรถยนต 
งานดานคอมพิวเตอร 

 

        ชางตัดเย็บเสื้อผา 
 

      อาหาร/โภชนาการ 
 

นักงานขาย 
 

อิเล็กทรอนิกส 
 

     งานบริการ 
  งานดานการคา/ธุรกิจ 

 

  งานเสมียน/พนักงาน 
 

        งานกอสราง 
 

งยนต 
 

   งานดานการเกษตรฯ 

 

1) ประเภทของงานที่ตองการทํา 
ในจํานวนผูวางงานที่ตอบคําถามวา ตองการทํางานประเภทใด ม

จํานวนทัง้สิ้น 4.7  แสนคน จากจํานวนผูวางงานทั้งหมด 6.1 แสนคน พบว
ตองการทาํงานดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว  8.2 หมื่นคน หรือรอยละ  17.6
ชางเครื่องยนต  5.9 หมื่นคน หรือรอยละ  12.6  ทํางานกอสราง 5.6 หมื่นคน
หรือรอยละ  12.0  งานดานเสมียนหรอืพนักงาน 5.4 หมืน่คน หรอืรอยละ
11.6  งานดานการคา / ธุรกิจ 4.3 หมื่นคน หรือรอยละ  9.1  งานบริการ  3.0
หมื่นคน หรือรอยละ  6.5  ชางไฟฟา/อิเล็กทรอนิกส  2.5 หมื่นคน หรือ
รอยละ  5.4  พนักงานขาย รอยละ 4.3 งานดานอาหารและโภชนา ชางตดัเย็บ
เสื้อผา  งานดานคอมพิวเตอร พนักงานขับรถยนต มีจํานวนใกลเคียงกนั  คือ
.6
รอยล
ติ 

8.0

ี
า 
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1.8 หมื่นคน 1.6 หมื่นคน และ 1.6 หมืน่คน หรือรอยละ  3.8  รอยละ  3.4  
รอยละ  3.3 และรอยละ  3.0  ตามลําดับ  ที่เหลือเปนงานประเภทอื่น ๆ  

เมื่อพิจารณาตามเขตการปกครอง  พบวา ในเขตเทศบาล งานทีผู่
วางงานตองการทาํ 5 อันดบัแรก ไดแก งานเสมียนหรอืพนักงาน งานดาน
การคา/ธุรกิจ งานกอสราง ชางเครือ่งยนต และชางไฟฟา/อเิล็คทรอนิกส  
สวนนอกเขตเทศบาลงานที่ผูวางงานตองการทํา ไดแก งานดานการเกษตร
และเลี้ยงสตัว ชางเครื่องยนต  งานกอสราง  งานเสมียนหรอืพนักงาน  และ
งานบริการ 

 

ตาราง ฉ  รอยละของผูวางงาน จําแนกตามประเภทของงานที่ตองการทํา เพศ  และ เขตการปกครอง 

เพศ เขตการปกครอง ประเภทของงานที่ตองการทํา  รวม*  
ชาย หญิง ในเขตฯ นอกเขตฯ 

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
 (467.8) (263.3) (204.5) (127.3) (340.4) 

งานดานการเกษตรและการเลี้ยงสัตว 17.6 16.0 19.7 5.4 17.6 
งานดานการคา/ธุรกิจ (พณิชยกรรม) 9.1 7.9 10.7 15.8 9.1 
ศิลปหัตถกรรม 1.2 0.3 2.4 1.9 1.2 
อาหารและโภชนาการ 3.8 0.8 7.6 3.3 3.8 
งานกอสราง 12.0 17.3 5.1 10.1 12.0 
ชางซอมบํารุงอุปกรณการเกษตร 0.5 0.8 0.1 0.9 0.5 
ชางเครื่องยนต 12.6 22.3 0.1 8.0 12.6 
ชางไฟฟา/อเิล็คทรอนิกส 5.4 8.7 1.1 6.5 5.4 
ชางตัดเย็บเสื้อผา 3.4 0.4 7.2 2.2 3.4 
ชางเสริมสวย/ตัดผม 2.6 0.6 5.3 3.4 2.6 
งานดานคอมพิวเตอร 3.3 1.8 5.3 6.3 3.3 
งานเสมียน/พนักงาน 11.6 4.6 20.7 18.6 11.6 
งานบริการ 6.5 7.3 5.3 5.1 6.5 
พนักงานขาย 4.3 1.6 7.8 3.2 4.3 
พนักงานขับรถยนต 3.0 5.0 0.3 3.7 3.0 
อื่นๆ 3.1 4.6 1.2 5.8 3.1 

                   หมายเหต ุ: ใน ( ) หนวย : พันคน 
                   *  ไมรวมผูที่ไมตอบหรือไมระบ ุ
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เมื่อพิจารณาประเภทของงาน ตามเพศ  พบวา ชายตองการทาํงาน
ประเภทชางเครือ่งยนตมากทีสุ่ด รองลงมาคอืประเภทงานกอสราง งานดาน
การเกษตรฯ ชางไฟฟา/อิเล็กทรอนิกส และงานดานการคา/ธุรกิจ ตามลําดับ 
สวนหญิงตองการทาํงานเกี่ยวกับงานเสมียนหรือพนักงาน งานดาน
การเกษตรฯ  งานดานการคา/ธุรกิจ งานดานอาหารและโภชนา  และงานดาน
ตัดเย็บเสือ้ผา   จะเห็นวาประเภทของงาน มีความสัมพันธกับเพศ งานใดที่
เหมาะสมกับเพศชาย สัดสวนของชายที่ตองการทํางานประเภทนั้นจะสูงกวา
หญิงชดัเจน และในทํานองเดยีวกันงานที่เหมาะสมกับเพศหญิง  สัดสวนของ
หญิงที่ตองการทาํงานประเภทนั้น จะสูงกวาชายเชนกัน 

หากพิจารณาเปรียบเทียบกับปกอน พบวา ผูวางงานตองการ
ทํางานดานการเ กษตรฯ เพิม่ขึ้นรอยละ 5.3 งานดานการคา/ธุรกิจ เพิ่มขึ้น 
รอยละ 1.3  งานบรกิารเพิ่มขึ้นรอยละ 1.2  งานเสมียน/พนักงาน เพิ่มขึ้น 
รอยละ 0.7  ชางเครือ่งยนตเพิม่ขึ้นรอยละ 0.4  ในขณะที่งานดานอื่น ๆ ลดลง 
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แผนภูมิท่ี 10  เปรียบเทียบรอยละของผูวางงาน จําแนกตามประเภทงานที่ตองการทํา ป 2550 กับป 2551
สํานักงานสถิติแหง
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 

2) ความตองการใหภาครัฐชวยเหลอื 
ผูวางงานจาํนวน 6.1 แสนคน มีความประสงคที่ตองการไดรับ

ความชวยเหลือจากภาครฐัจํานวน 4.2 แสนคน โดยใหระบเุรือ่งที่ตองการให
รัฐชวยเหลือเพียงคําตอบเดยีว   พบวา สวนใหญตองการใหรัฐชวยหางานให
ทํามากที่สุด รอยละ 77.3 (ชายรอยละ 79.9 หญิงรอยละ 74.1) ใหทุนสําหรับ
ประกอบอาชีพอิสระรอยละ 12.2  (ชายรอยละ 10.6 หญงิรอยละ 14.2) พัฒนา
ฝมือแรงงาน รอยละ 4.0  (ชายรอยละ 4.0 หญงิรอยละ 4.1) สนับสนนุอาชีพ
ทางการเกษตร รอยละ 2.7  (ชายรอยละ 2.5 หญงิรอยละ 3.1) ใหเงนิชวยเหลือ
คาเลาเรียนบุตร และในเรือ่งอื่นๆ รอยละ 2.2 (ชายรอยละ 2.2  
หญิงรอยละ 2.4)  ใหขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน  รอยละ 1.5   (ชายรอยละ 
1.0   หญงิรอยละ 2.2) 

 

ตาราง ช  รอยละของผูวางงานที่ตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ จําแนกตามเรื่องท่ีตองการใหรัฐชวยเหลือ เพศ  
                และเขตการปกครอง 

เพศ เขตการปกครอง เรื่องท่ีตองการใหรฐัชวยเหลือ   รวม* 
ชาย หญิง ในเขตฯ นอกเขตฯ 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
  (416.6) (231.6) (185.0) (106.8) (309.8) 

หางานใหทํา 77.3 79.9 74.1 77.2 77.3 
พัฒนาฝมือแรงงาน 4.0 4.0 4.1 5.3 3.6 
ใหขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 1.5 1.0 2.2 2.4 1.2 
ใหทุนประกอบอาชีพอิสระ 12.2 10.6 14.2 12.8 11.9 
สนับสนุนอาชีพการเกษตร 2.7 2.5 3.1 0.8 3.4 
เงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร และอื่นๆ 2.2 2.2 2.4 1.4 2.5 
หมายเหตุ : ใน ( ) หนวย : พันคน 

• ไมรวมผูท่ีไมตอบหรือไมระบุ 
 

ถาพิจารณาตามเขตการปกครอง พบวา ผูอาศัยอยูในเขตเทศบาล
ตองการใหรัฐหางานใหทํา รอยละ 77.2 ใหทุนประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 
12.8 และพัฒนาฝมอืแรงงาน รอยละ 4.1  สําหรบัผูอาศัยอยูนอกเขตเทศบาล 
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ตองการใหรัฐหางานใหทํา รอยละ 77.3 ใหทุนประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 
11.9  และพัฒนาฝมอืแรงงาน  รอยละ 3.6 

 แผนภูมิท่ี 11  รอยละของผูวางงานที่ตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ จําแนกตามเรื่องที่ตองการใหรัฐชวยเหลือ  
                       และเขตการปกครอง ป 2551 
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แผนภูมิที่ 12  เปรียบเทียบรอยละของผูวางงานที่ตองการใหรัฐบาลชวยเหลือ จําแนกตามประเภทความชวยเหลือ 
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