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คําปรารภ 
 

การเรียนรูและพัฒนาตนเองเปนสิ่งสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง
ซึ่งในแตละชวงวัยจะมีการเรียนรูและพัฒนาตนเองตามลําดับ เชน ตอนเปนเดก็
ตองเรียนหนังสือในโรงเรียน และเมื่อเรียนจบแลวพอถึงวัยทํางานก็ยังตอง
เรียนรูและพัฒนาตนเองตามลักษณะของงานที่ตนทําอยู  พอยางเขาวัยชรายังคง
ตองเรียนรูในการเลือกที่จะทํางานใหเหมาะสมกับวัย และยังตองเรียนรูในการ
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองเปนพิเศษอีกดวย เห็นไดวา การเรียนรูและการ
พัฒนาตนเองนั้นอยูคูกับคนเราตั้งแตเกิด ซึ่งในเรื่องนี้หนวยงานตาง ๆ ทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน ไดใหความสําคัญของการพัฒนาตนเอง และมีการจัดอบรม
เพิ่มพูนความรู ใหคนในองคกร และยิ่งในยุคโลกาภิวัฒนถาไดรับการเรียนรู
และพัฒนาอยางตอเนื่องจะทําใหบุคคลากรมีศักยภาพ และความสามารถใน
การสรางผลผลิตของประเทศใหสามารถแขงขันในระดับนานาชาติ 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดเก็บขอมูลความตองการพัฒนาตนเอง
ของประชาชนมาอยางตอเนื่อง เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใชเปน
แนวทางในการกําหนดแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและการวางแผน 
พัฒนาทรัพยากรมนุษยทั้งในระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนและตลาดแรงงาน 

 
     (นางธนนุช  ตรีทิพยบุตร) 

                                     เลขาธิการสถิติแหงชาต ิ
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คํานํา 
 

 ผลการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร 
พ.ศ. 2551 มีผูตองการพัฒนาขีดความสามารถทั่วประเทศ จํานวน 8.2 ลานคน 
หรือรอยละ 16.0 ของผูที่อายุ 15 ปขึ้นไป โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือมาก
ที่สุด 4.2  ลานคน  คิดเปนรอยละ 51.2 ของผูที่ตองการพัฒนาฯ ทั้งหมด  
หากพิจารณาตามโครงสรางกําลังแรงงาน พบวา กลุมผูวางงานมีสัดสวน
ตองการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุดรอยละ 46.1 ของผูวางงานทั้งหมด 
รองลงมาเปนผูที่รอฤดูกาล รอยละ 20.7 ในขณะที่ผูมีงานทําตองการพัฒนาฯ 
รอยละ 16.2  สวนผูอยูนอกกําลังแรงงาน เปนนักเรียน แมบาน ตองการพัฒนา
รอยละ 14.2  โดยเรื่องที่มีผูสนใจตองการพัฒนาขีดความสามารถ มากที่สุด 
 4 ลําดับแรก คือ ดานคหกรรม ไดแก การเรียนรูการประกอบอาหาร การตดัเยบ็
เสื้อผา หรือการเสริมสวย รอยละ 25.2 รองลงมาเปนชางอุตสาหกรรม ไดแก 
ชางยนต ชางไฟฟา/อิเล็คทรอนิคส ชางกอสราง ชางเชื่อม หรือชางกลโรงงาน 
รอยละ 23.3 ดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว ไดแก การเพาะ/ขยายพันธุพืช  
การเลี้ยง/ขยายพันธุสัตว การประมง หรือการทําปุยธรรมชาติ รอยละ 20.1   
และดานคอมพิวเตอร หรือ ICT  รอยละ 16.1  

สําหรับผูวางงาน ซึ่งมีผูตองการพัฒนาขดีความสามารถของตนเอง 
ประมาณ 2.8 แสนคน หรือคิดเปนรอยละ 46.1 ของผูวางงานทัง้หมด นัน้ พบวา
เปนชาย 1.5 แสนคน และหญิง 1.3 แสนคน  เพศชาย สวนใหญตองการพัฒนา
ตนเองดานชางอุตสาหกรรม โดยเปนดานชางยนตและการบํารุงรักษา 6.3  
หมื่นคน ชางไฟฟาอิเล็คทรอนิคส 2.2 หมื่นคน  ชางกอสราง 1.9 หมืน่คน  สวน
หญิงเปนความตองการพัฒนาขีดความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการประกอบ 
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อาหาร 2.6 หมื่นคน เสริมสวย 2.5 หมื่นคน และชางตัดเสื้อ 2.0 หมื่นคน  
สวนความตองการของผูวางงานที่ตองการใหรัฐชวยเหลือ คือตองการใหรัฐ 
หางานใหทํา  3.2 แสนคน ใหทุนประกอบอาชีพ 5.1 หมื่นคน  พัฒนาฝมือ
แรงงาน 1.7 หมื่นคน เปนตน ซึ่งขอมูลจากการสํารวจครั้งนี้ หนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะกระทรวงแรงงาน สามารถนําไปใช
ในการวางแผนพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศตอไป 

 
  
 

สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 

1. ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
   ในจํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปประมาณ 51.4 ลานคน 

เปนชายจํานวน  24.9 ลานคน  และหญิงจํานวน 26.5 ลานคน  พบวา   
มีผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ จํานวน 8.2 ลานคน  คิดเปนสัดสวน 
รอยละ 16.0 ของประชากร โดยเปนชายจํานวน 4.1 ลานคน  และหญิง 
4.1  ลานคน คิดเปนรอยละ 16.3และรอยละ 15.7 ตามลําดับ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หากนํามาเปรียบเทยีบกับปกอน พบวา ผูที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ จาํนวนลดลง 1.0 ลานคน  ชายลดลง 4.8 แสนคน และหญิง
ลดลง 5.6 แสนคน 

 
 

แผนภูมิที่ 1  ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
                    ป 2551 

ไมตองการ
43,200,889 คน  (84.0%)

8,211,113 คน (16.0%)
ตองการ
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แผนภูมิที่ 2  เปรียบเทียบประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามความตองการพัฒนาขีด 
                    ความสามารถ  ป  2550  กับป 2551  

นวย : ลานคน 

 

ห

สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 
 
 
 

 
 
 
 

  ใครบางที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ในจํานวนประชากรที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 8.2 ลานคน   

ารณาตามโครงสรางกาํลังแรงงาน พบวา ผูทีอ่ยูในกําลังแรงงาน 
การพัฒนาขีดความสามารถ จํานวน 6.1 ลานคน คิดเปนรอยละ 16.7 
ูที่อยูในกําลังแรงงานทั้งหมด   โดยจําแนกเปน ผูมีงานทําตองการพัฒนา
ามสามารถจํานวน 5.8 ลานคน คิดเปนรอยละ 16.2 ของผูมีงานทาํ
ด  สวนผูวางงานนั้น ตองการพัฒนาขีดความสามารถจาํนวน 2.8  
น หรือคิดเปนรอยละ 46.1 ของผูวางงานทั้งหมด ซ่ึงจะเห็นไดวา 
วนที่สูง ทั้งนี้เนือ่งจากผูวางงานนั้นตองการที่จะพัฒนาขีดวามสามารถ
นใหมีประสิทธภาพมากขึ้น เพื่อสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได  
ูที่รอฤดูกาลตองการพัฒนาขีดความสามารถ 5.4 หมื่นคน  คดิเปน 
 20.7 ของผูรอฤดูกาลทัง้หมด  

43.241.6

9.2 8.2
0.0

15.0

30.0

45.0

ตองการพัฒนาฯ ไมตองการพัฒนาฯ

2550 2551
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สําหรับกลุมผูอยูนอกกําลังแรงงาน สวนใหญเปนนักเรียน แมบาน 
ตองการทีจ่ะพัฒนาขีดความสามารถจํานวน 2.1 ลานคน คดิเปนรอยละ 14.2  
ของผูที่อยูนอกกําลงัแรงงานทัง้หมด 
 

อา
ตะ
25
18
ละ
ห
รอ

  
ย ุ
วัน
.4  
.5 
 13
ญิงร
ยล

ผูอ
 
 

แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ตองการพัฒนา ขีดความสามารถ 
                    จําแนกตามโครงสรางกําลังแรงงาน   ป  2550  กับป 2551  
สํานักงาน

 
 
 
 
 
 

 

 
 

1.2  คนภาคไหนที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
เมื่อพิจารณาถึง สัดสวนของผูที่ตองการพัฒนาฯ ตอป

15 ปขึ้นไปที่อยูอาศัยในแตละภูมิภาคและเพศ พบวา
ออกเฉียงเหนือมีสัดสวนของผูที่ตองการพัฒนาฯ มากที่สุดค
(ชายรอยละ 26.0 และหญิงรอยละ 24.7) รองลงมาเปนภาคเหนอื
(ชายรอยละ 18.7 และหญิงรอยละ 18.2)ภาคใต รอยละ 13.6  
.3 และหญิงรอยละ 13.8)   ภาคกลาง รอยละ 8.6 (ชายรอยละ 
อยละ 8.8) และกรุงเทพมหานคร รอยละ 4.1  (ชายรอยละ 4.0 แ
ะ 4.3)  

 

ะ 

26.2

49.7

18.9

20.7

46.1

18.3

16.5

16.2

16.7

14.2
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ผูมีงานทํา

ยูในกําลังแรงงานรวม

2550 2551
รอยล
สถิติแหงชาติ 

ระชากร
 ภาค
ือรอยละ 
 รอยละ 

(ชายรอย
8.5 และ
ละหญิง
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แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
                    จําแนกเปนรายภาค   ป 2550  กับป 2551 

 

2.  ลกั

ความ
การเส
23.3  
มีควา
อุตสา
ดานค
ทางด
18.1 แ
รอยละ
สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

18.2

10.3

21.3

15.916.0

4.1

8.6

18.5
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27.3

7.1

25.4

0.0
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ทั่วประเทศ กทม. กลาง เหนือ อสีาน ใต

2550 2551

ษณะทางดานตาง ๆ ท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
จากผลการสํารวจ พบวา มผีูสนใจเขารับการพฒันาขีด

สามารถใน  3 ลําดับแรก  ไดแก ดานคหกรรม เชน การประกอบอาหาร 
ริมสวย หรือตัดเย็บเสือ้ผา รอยละ 25.2  ดานชางอุตสาหกรรม รอยละ 
ดานเกษตรกรรมและเลีย้งสัตว รอยละ 20.1  และยังพบวา ชายและหญิง 
มตองการพัฒนาฯ ที่แตกตางกัน โดยชายตองการพัฒนาฯ ทางดานชาง
หกรรม รอยละ 46.0 ดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว รอยละ 26.2 และ
อมพิวเตอร หรือ ICT รอยละ 14.0  ในขณะที่หญิงตองการพัฒนาฯ 
านคหกรรม คดิเปนรอยละ 45.7  ดานคอมพิวเตอร หรือ ICT รอยละ 
ละดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว  รอยละ 14.1 
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 แผนภูมิที่ 5  รอยละของประชาการอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตาม 
                    ลักษณะทางดานตาง ๆ ที่ตองการพัฒนาฯ  และเพศ ป 2551 

4.0
สํานักงานสถิติแห
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 แผนภูมิที่ 6  เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ
                    จําแนกตามลักษณะทางดานตาง ๆ ที่ตองการพัฒนาฯ  ป 2550  กับป 2551 
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x 

เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน พบวา มีผูทีต่องการพฒันาขีด
ความสามารถนั้น ตองการพัฒนาดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสตัว ดานบริหาร/
บริการ  ดานพาณชิยกรรม และดานศลิปะหัตถกรรม เพิม่ขึ้น  ขณะที่ดาน 
คหกรรม  ดานคอมพิวเตอร ดานภาษา และดานอื่น ๆ ลดลง  สวนดานชาง
อุตสาหกรรมไมเปลีย่นแปลงจากปกอน   

 
3. ลักษณะงานที่ตองการทาํและความตองการใหรัฐชวยเหลือผูวางงาน 

3.1 ผูวางงานตองการทํางานอะไร 
ในจํานวนผูวางงานที่ตอบคําถามวา ตองการทาํงานประเภทใด  

มีจํานวนทัง้สิ้น 4.7 แสนคน จากจํานวนผูวางงานทั้งหมด 6.1 แสนคน พบวา 
ตองการทาํงานดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว  รอยละ  17.6  ชางเครือ่งยนต  
รอยละ  12.6  ทาํงานกอสราง  รอยละ  12.0  งานดานเสมยีนหรือพนักงาน  
รอยละ  11.6   งานดานการคา / ธรุกิจ  รอยละ  9.1   งานบรกิาร  รอยละ  6.5    
ชางไฟฟา/อิเล็กทรอนิกส รอยละ 5.4 พนักงานขาย รอยละ 4.3 งานดาน
อาหารและโภชนา   ชางตดัเย็บเสื้อผา งานดานคอมพิวเตอร และพนักงาน 
ขับรถยนต มีจํานวนใกลเคียงกนั คอืรอยละ  3.8 รอยละ  3.4  รอยละ  3.3   
และรอยละ  3.0  ตามลําดับ  ทีเ่หลือเปนงานประเภทอื่น ๆ 

เมื่อพิจารณาประเภทของงานตามเพศ พบวา ชายตองการทํางาน
ประเภทงานกอสรางมากที่สุด รองลงมาไดแก ชางเครือ่งยนต งานกอสราง 
งานดานการเกษตรฯ ชางไฟฟา/อิเล็กทรอนิกส และงานดานการคา/ธุรกิจ 
ตามลําดับ สวนหญิงตองการทาํงานเกี่ยวกับงานเสมียนหรือพนักงาน  
งานดานการเกษตรฯ  งานดานการคา/ธุรกิจ งานดานอาหารและโภชนา  และ 
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xi

งานดานตดัเย็บเสือ้ผา   จะเห็นวาประเภทของงาน มีความสัมพันธกับเพศ  
 งานใดทีเ่หมาะสมกับเพศชาย สัดสวนของชายทีต่องการทาํงานประเภทนั้น
จะสูงกวาหญิงชดัเจน และในทํานองเดยีวกัน งานใดที่เหมาะสมกับเพศหญิง  
สัดสวนของหญงิทีต่องการทาํงานประเภทนั้น จะสูงกวาชายเชนกนั 
 
      ตาราง  รอยละของผูวางงาน  จําแนกตามประเภทของงานที่ตองการทํา และเพศ 
 

ประเภทของงานที่ตองการทํา รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

งานดานการเกษตรและเลี้ยงสัตว 17.6 16.0 19.7 
ชางเครื่องยนต 12.6 22.3 0.1 
งานกอสราง 12.0 17.3 5.1 
งานเสมียน//พนักงาน 11.6 4.6 20.7 
งานดานการคา/ธุรกิจ 9.1 7.9 10.7 
งานบริการ 6.5 7.3 5.3 
ชางไฟฟา/อิเล็คทรอนิกส 5.4 8.7 1.1 
พนักงานขาย 4.3 1.6 7.8 
อาหารและโภชนาการ 3.8 0.8 7.6 
ชางตัดเย็บเสื้อผา 3.4 0.4 7.2 
งานดานคอมพิวเตอร 3.3 1.8 5.3 
พนักงานขับรถยนต 3.0 5.0 0.3 
ชางเสริมสวย/ตัดผม 2.6 0.6 5.3 
ศิลปหัตถกรรม 1.2 0.3 2.4 
ชางซอมบํารุงอุปกรณการเกษตร 0.5 0.8 0.1 
อ่ืน ๆ  3.1 4.6 1.2 
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xii 

3.2 ผูวางงานตองการใหรัฐชวยเหลืออยางไร 
สําหรับความตองการใหภาครฐัชวยเหลอื พบวา ผูวางงาน

ตองการใหรัฐชวยหางานใหทาํมากที่สุด รอยละ 77.3 (ชายรอยละ 79.9 หญิง
รอยละ 74.1) ใหทุนสําหรับประกอบอาชพีอิสระ รอยละ 12.2  (ชายรอยละ 
10.6 หญิงรอยละ 14.2) พัฒนาฝมือแรงงาน รอยละ 4.0  (ชายรอยละ 4.0 หญงิ
รอยละ 4.1) สนับสนุนอาชีพทางการเกษตร รอยละ 2.7  (ชายรอยละ 2.5 หญงิ
รอยละ 3.1)  ใหเงนิชวยเหลอืคาเลาเรยีนบุตร  และในเรือ่งอื่นๆ รอยละ 2.2 
(ชายรอยละ 2.2 หญงิรอยละ 2.4)   ใหขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน  รอยละ 
1.5   (ชายรอยละ 1.0 หญิงรอยละ 2.2) 

 

รอยล90.0
รอย
1

2

3

4

5

6

7

8

 
 

ะ 

แผนภูมิที่ 7  รอยละของผูวางงานที่ตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ จําแนกตามเรือ่งที่ตองการ 
                    ใหรัฐชวยเหลือ  และเพศ ป 2551  ละ 
สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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รวม ชาย หญิง
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xiii

ถาพิจารณาเปรียบเทยีบกับปกอน พบวาผูวางงานตองการใหรัฐ
ชวยหางานใหทําเพิม่ขึ้น รอยละ 5.6 (จากรอยละ 71.7 เปนรอยละ 77.3) และ
ใหขอมูลขาวาสารตลาดแรงงานเพิ่มขึ้นรอยละ 0.5  (จากรอยละ 1.0 เปน 
รอยละ 1.5)   ในขณะที่ความตองการใหรัฐชวยเหลือดานอืน่ ๆ  ลดลง 
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เงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร

ใหขาวสารตลาดแรงงาน 2550 2551

 

 

 
 
 
 

รอยละ
แผนภูมิที่ 8  เปรียบเทียบรอยละของผูวางงานที่ตองการใหรัฐบาลชวยเหลือ 
                    จําแนกตามประเภทความชวยเหลือ ป 2550  กับป 2551  

1.5
หงชาติ 

.0
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สารบัญ 
 

 หนา 
คําปรารภ i 
คํานํา iii 
บทสรุปสําหรับผูบรหิาร v 
สารบัญตาราง xv 
สารบัญแผนภูม ิ xvi 
สรุปขอมลูที่สําคัญจากการสํารวจ  
 1. ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 1 
 2. ลักษณะของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 3 
 1)  กลุมอายุ 3 
 2)  เขตการปกครองและภาค 4 
 3)  ระดับการศึกษา 6 
 4)  โครงสรางกําลงัแรงงาน 8 
 3. ลักษณะทางดานตาง ๆ ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 9 
 4. ลักษณะงานที่ตองการทําและความตองการใหรฐัชวยเหลือ 
           ผูวางงาน 13 
 1)  ประเภทของงานที่ตองการทํา 13 
 2)  ความตองการใหภาครฐัชวยเหลือ 16 
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xv

สารบัญตาราง 
 
 

  หนา 
ตาราง ก ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

จําแนกตามกลุมอายุ  และเพศ 
2 

ตาราง ข ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  
จําแนกตามเพศ เขตการปกครอง และภาค 

5 

ตาราง ค ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ
จําแนกตามระดับการศึกษา  และเพศ 

6 

ตาราง ฆ ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  และเพศ 

8 

ตาราง ง รอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีด
ความสามารถ  จําแนกตามลักษณะทางดานตาง ๆ  ที่ตองการ
พัฒนาฯ 

10 

ตาราง จ รอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีด
ความสามารถ  จําแนกตามเพศ สถานภาพแรงงาน และลักษณะ
ทางดานตาง ๆ  ที่ตองการพัฒนาฯ 

11 

ตาราง ฉ รอยละของผูวางงาน  จําแนกตามประเภทงานที่ตองการทํา เพศ 
และเขตการปกครอง 

14 

ตาราง ช รอยละของผูวางงานที่ตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ  
จําแนกตามเรื่องที่ตองการใหรัฐชวยเหลือ  เพศ และเขตการ
ปกครอง 

16 
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สารบัญแผนภูมิ 

 

  หนา 
แผนภูมิที่ 1 เปรียบเทียบประชากร อาย ุ15 ปขึ้นไป จาํแนกตามความ

ตองการพฒันาขีดความสามารถ ป  2550   
กับป 2551  

2 

แผนภูมิที่ 2 รอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ตองการพฒันา 
ขีดความสามารถ จาํแนกตามกลุมอาย ุและเพศ ป 2551 

3 

แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบรอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีด
ความสามารถ จําแนกตามกลุมอาย ุป 2550 กับป 2551 

4 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 
ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกเปนรายภาค   
ป 2550  กบัป 2551 

5 

แผนภูมิที่ 5 รอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ตองการพฒันาขีด
ความสามารถ จําแนกตามระดบัการศึกษา และเพศ  
ป 2551 

7 

แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 
ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามระดบั
การศึกษาและเพศ  ป 2550 กบัป 2551 

7 

แผนภูมิที่ 7 เปรียบเทียบรอยละประชากรอายุ 15 ปขึน้ไป ที่ตองการ
พัฒนาขดีความสามารถ จําแนกตามโครงสรางกําลงั
แรงงาน   ป  2550  กับป 2551  

9 
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xvii

 สารบัญแผนภูมิ (ตอ) 
 

 

  หนา 
แผนภูมิที่ 8 เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  

ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามลักษณะ
ทางดานตาง ๆ ที่ตองการพัฒนาฯ ป 2550 กับป 2551 

12 

แผนภูมิที่ 9 รอยละของผูวางงาน  จําแนกตามประเภทงาน 
ที่ตองการทํา ป 2551 

13 

แผนภูมิที่ 10 เปรียบเทียบรอยละของผูวางงาน จําแนกตามประเภทงาน
ที่ตองการทํา ป 2550 กับป 2551 

15 

แผนภูมิที่ 11 รอยละของผูวางงานที่ตองการความชวยเหลือจากภาครฐั 
จําแนกตามเรือ่งที่ตองการใหรัฐชวยเหลือ และเขตการ
ปกครอง ป 2551 

17 

แผนภูมิที่ 12 เปรียบเทียบรอยละของผูวางงานที่ตองการใหรัฐบาล
ชวยเหลอื จําแนกตามประเภทความชวยเหลือ   ป 2550  
กับป 2551 

17 
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

สรุปขอมลูที่สําคัญจากการสาํรวจ 
 

 สํานักงานสถิติแหงชาต ิ ไดใหความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดําเนินการสํารวจความ
ตองการพฒันาขีดความสามารถของประชากรครัง้แรกในป 2538 โดยผนวก
ขอถามเขากับแบบสํารวจภาวะการทํางานของประชากรรอบที่ 1 (กุมภาพันธ) 
ครั้งที ่2 ในป 2542 รอบที ่1 (กุมภาพันธ) และรอบที่ 3 (สิงหาคม) และตั้งแตป 
2544 เปนตนมา ไดดําเนินการสํารวจปละ 1 ครั้ง ซึ่งดําเนินการสํารวจระหวาง
เดือนมกราคม กุมภาพันธ และมีนาคมของทุกป เพือ่ใหมีขอมูลที่ตอเนือ่ง
ประกอบการวางแผนจัดทํานโยบายและติดตามประเมินผลดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 สําหรับรายงานฉบับนี้ เปนการเสนอผลการสาํรวจความตองการ
พัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2551 ผลการสํารวจทําใหทราบ
ความตองการพัฒนาขีดความสามารถของผูอยูในกาํลังแรงงาน และนอกกําลัง
แรงงาน หลักสูตรที่ตองการไดรับการพัฒนาฯ ตลอดจนความตองการความ
ชวยเหลอืจากภาครฐัที่ผูวางงานตองการ ผลการสํารวจสามารถสรุปไดดังนี ้

 

1.  ความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร 
 ผลการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 

2551    พบวา  จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป มีประมาณ 51.4 ลานคน  
เปนชายจํานวน 24.9 ลานคน และหญิงจํานวน  26.5 ลานคน ในจํานวน
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปทั้งหมดนี้ มีผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ
จํานวน 8.2ลานคน คิดเปนสัดสวนรอยละ 16.0 ของประชากร โดยเปนชาย
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จํานวน 4.1 ลานคน  คิดเปนรอยละ 16.3  และหญิง 4.1 ลานคน  คิดเปน 
รอยละ 15.7   

 
ตาราง ก  ประชากรอายุ  15 ปขึ้นไปที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามกลุมอายุ  และเพศ 

 
 ประชากรท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

กลุมอายุ (ป) ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป (พันคน) จํานวน (พันคน) สัดสวนตอประชากร (รอยละ) 
 รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม  51,412.0  24,929.9    26,482.1    8,211.1    4,056.2    4,155.0 16.0 16.3 15.7 
15-24 10,531.2      5,365.2       5,165.9      2,626.2      1,312.1      1,314.1 24.9 24.5 25.4 
25-34    10,718.9      5,362.9       5,356.0      2,095.9         990.9      1,105.0 19.6 18.5 20.6 
35-44    10,931.7      5,295.8       5,635.8      1,864.1         903.6         960.5 17.1 17.1 17.0 
45-54      8,935.6      4,212.6       4,723.0      1,102.5         539.7         562.8 12.3 12.8 11.9 
55-59      3,108.2      1,493.5       1,614.7         276.4         164.3         112.1 8.9 11.0 6.9 

60 ขึ้นไป      7,186.5      3,199.8       3,986.7         246.1         145.6         100.5 3.4 4.5 2.5 

 
หากนํามาเปรียบเทยีบกับปกอน พบวา ผูที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ จาํนวนลดลง 1.0 ลานคน  ชายลดลง 4.8 แสนคน และหญิง
ลดลง 5.6 แสนคน 

 
 

  

หนวย : ลานคน 
  
 
 

แผนภูมิที่ 1  เปรียบเทียบประชากร อายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามความตองการพัฒนาขีด
                    ความสามารถ ป  2550  กบัป 2551  
สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 
 
 
 

 
 
 
 

43.241.6

9.2 8.2
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45.0

ตองการพัฒนาฯ ไมตองการพัฒนาฯ

2550 2551
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2. ลักษณะของผูท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
1) กลุมอายแุละเพศ 
ผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ 8.2 ลานคน  ถาพิจารณา

เปรียบเทียบตอประชากรในแตละกลุมอาย ุ พบวา ผูที่ตองการพัฒนาฯ อยูใน
กลุมอาย ุ15-24 ป มากที่สุด คิดเปนสัดสวนรอยละ 24.9  รองลงมาอยูในกลุม
อาย ุ25-34 ป รอยละ 19.6  อายุ 35-44 ป รอยละ 17.1  อายุ 45-54 ป  รอยละ 
12.3  อาย ุ 55-59 ป รอยละ 8.9  และอาย ุ 60 ปขึ้นไป รอยละ 3.4 โดยผูที่
ตองการพฒันาขีดความสามารถนีอ้ยูในกลุมของวยัหนุมสาวหรือชวงเริม่ตน
ของการทาํงาน (อายุ 15-34 ป) เปนสวนใหญ  และเริ่มลดลงตามลาํดับเมือ่มี
อายุมากขึน้หรืออายกุารทํางานมากขึ้น 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ระหวางชายและหญงิในแตละกลุมอาย ุ  พบวา  กลุมอาย ุ 15-34 ป  หญิงจะมี
ความตองการพัฒนาฯ  มากกวาชาย  แตอายุตัง้แต 35 ปขึ้นไป ชายมีความ
ตองการพฒันาฯ มากกวาหญิง 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 ุ 

 
 

รอยล
แผนภูมิ 2  รอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามกลุมอาย
                   และเพศ ป 2551 

ะ 
สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รอยละ 
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รวม 15-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 ข้ึนไป

2550 2551

แผนภูมิท่ี 3   เปรียบเทียบรอยละของผูท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามกลุมอายุ ป 2550 กับป 2551 

 
2) เขตการปกครองและภาค 
ผูที่ตองการพัฒนาขดีความสามารถจาํนวน  8.2  ลานคน  ตาม

เขตการปกครอง พบวา เปนผูที่ตองการพัฒนาฯ ทีอ่าศยัอยูในเขตเทศบาล
จํานวน 1.6  ลานคน และผูอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลจํานวน 6.6  ลานคน เมือ่
พิจารณาถงึสัดสวนของผูที่ตองการพัฒนาฯ ตอประชากรตามเขตการ
ปกครองและภาค พบวา ผูอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลตองการพัฒนาฯ รอยละ 
18.8 ผูอาศัยในเขตเทศบาลตองการพัฒนาฯ รอยละ 9.8  สวนรายภาค  
พบวา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืมีสัดสวนของผูทีต่องการพฒันาฯ มากที่สุด
คือรอยละ 25.4 รองลงมาเปนภาคเหนอื รอยละ 18.5  ภาคใต รอยละ 13.6  
ภาคกลาง รอยละ 8.6  และกรุงเทพมหานคร รอยละ 4.1  ตามลําดับ  
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

ตาราง ข  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามเพศ เขตการปกครอง และภาค 
 

ประชากรท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป (พันคน) จํานวน (พันคน) สัดสวนตอประชากร (รอยละ) 

ภาค 
และเขตการปกครอง 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ท่ัวราชอาณาจักร 51,412.0 24,929.9 26,482.1 8,211.1 4,056.2 4,155.0 16.0 16.3 15.7 
   ในเขตเทศบาล 16,104.7 7,586.5 8,518.2 1,576.5 717.7 858.8 9.8 9.5 10.1 
    นอกเขตเทศบาล 35,307.3 17,343.4 17,963.9 6,634.6 3,338.4 3,296.2 18.8 19.2 18.3 
กรุงเทพมหานคร 5,768.9 2,660.1 3,108.8 239.3 107.1 132.2 4.1 4.0 4.3 
กลาง 13,000.1 6,283.1 6,717.1 1,123.8 534.9 588.9 8.6 8.5 8.8 
เหนือ 9,235.1 4,497.0 4,738.1 1,704.1 842.4 861.8 18.5 18.7 18.2 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 16,669.0 8,199.0 8,470.1 4,230.3 2,135.0 2,095.3 25.4 26.0 24.7 
ใต 6,738.8 3,290.7 3,448.1 913.5 436.8 476.7 13.6 13.3 13.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
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แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  
                   จําแนกเปนรายภาค  ป 2550  กับป 2551 
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

3) ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 
ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ ตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  

พบวา ผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามีความตองการพัฒนาฯ มากที่สุด 
รอยละ 21.2  รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษารอยละ 20.9  อุดมศึกษา รอยละ 
13.8   ต่ํากวาประถมศึกษา  รอยละ 10.3   ไมมีการศึกษา  รอยละ 6.2   และ
การศึกษาอื่น ๆ  รอยละ 2.7  

 
ตาราง ค  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามระดับการศึกษา และเพศ 

 
ประชากรท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป (พันคน) จํานวน (พันคน) สัดสวนตอประชากร (รอยละ) 
ภาค 

และเขตการปกครอง  
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 51,412.0 24,929.9 26,482.1 8,211.1 4,056.2 4,155.0 16.0 16.3 15.7 
ไมมีการศึกษา 2,456.5 779.3 1,677.2 152.0 65.0 87.0 6.2 8.3 5.2 
ต่ํากวาประถมศึกษา 16,254.9 7,272.7 8,982.1 1,674.8 819.6 855.2 10.3 11.3 9.5 
ประถมศึกษา 10,586.5 5,544.5 5,042.1 2,240.7 1,148.0 1,092.6 21.2 20.7 21.7 
มัธยมศึกษา 15,650.4 8,395.2 7,255.2 3,270.1 1,640.5 1,629.6 20.9 19.5 22.5 
อุดมศึกษา 6,287.4 2,853.0 3,434.4 870.7 381.5 489.2 13.8 13.4 14.2 
อื่น ๆ 29.2 13.7 15.5 0.8 0.2 0.6 2.7 1.6 3.8 
ไมทราบ 147.1 71.4 75.7 2.1 1.4 0.7 1.4 1.9 0.9 

 
เมื่อเปรียบเทียบอัตราความตองการพัฒนาขีดความสามารถตาม

ระดับการศึกษา และเพศ พบวา หญิงที่มีการศึกษาตั้งแตประถมศกึษาถึง
อุดมศึกษามีความตองการพัฒนาขีดความสามารถในสัดสวนที่มากกวาชาย  
โดยชายไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา จะมีความตองการพัฒนาฯ 
มากกวาหญิง 
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รอยละ 

แผนภูมิที 5 รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามระดับการศึกษา  
              และเพศ ป 2551 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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แผนภูมิท่ี 6  เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีตองการพฒันาขีดความสามารถ จําแนกตามระดบัการศึกษา  
               และเพศ  ป 2550 กับป 2551 
 

รอยละ 
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 
 

4) โครงสรางกําลังแรงงาน 
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขดีความสามารถ

จํานวน 8.2 ลานคน นี้ ถาพิจารณาตามโครงสรางกําลังแรงงาน  พบวา  เปนผู
อยูในกําลงัแรงงาน  6.1  ลานคน   เปนผูมงีานทาํจํานวน 5.8 ลานคน   
ผูวางงานจาํนวน 2.8 แสนคน  ผูรอฤดูกาลจํานวน 5.4 หมื่นคน  
และผูอยูนอกกําลังแรงงาน จาํนวน 2.1 ลานคน ถาพิจารณาสัดสวนความ
ตองการพฒันาขีดความสามารถ จะพบวาผูทีอ่ยูในกลุมผูวางงานและผูรอ
ฤดูกาลมีสัดสวนของความตองการพัฒนาขีดความสามารถคอนขางสูง 

ตาราง ฆ  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ตองการพฒันาขีดความสามารถ จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  และเพศ 
 

ประชากรที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  
จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป (พันคน) 

จํานวน (พันคน) สัดสวนตอประชากร  (รอยละ) สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม    51,412.0    24,929.9    26,482.1    8,211.1    4,056.2    4,155.0        16.0        16.3        15.7 
กําลังแรงงานรวม    36,688.3    20,056.7    16,631.7    6,123.6    3,389.5    2,734.1        16.7        16.9        16.4 
1. กําลังแรงงานปจจุบัน   36,425.5      19,934.5      16,491.1      6,069.4      3,363.1     2,706.2          16.7          16.9          16.4
   1.1 ผูมีงานทํา      35,820.1      19,591.0      16,229.1      5,790.4      3,213.3     2,577.2          16.2          16.4          15.9
      - ทํางาน      35,151.4      19,156.1      15,995.3      5,626.2      3,108.8     2,517.4          16.0          16.2          15.7
      - ไมทํางานแตมีงานประจํา           668.7           434.9            233.8         164.2         104.4          59.8          24.6          24.0          25.6
   1.2 ผูวางงาน           605.5           343.4            262.0         278.9         149.8       129.1          46.1          43.6          49.3
       -  หางานทํา           107.7             56.7              51.1            46.6            23.5          23.1          43.3          41.5          45.3
       -  ไมหางานทํา/พรอมที่จะ

ทํางาน 
          497.7           286.8            211.0         232.3         126.4       105.9          46.7          44.1          50.2

2. กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล           262.8           122.2            140.6            54.3            26.4          27.9          20.7          21.6          19.9
ผูไมอยูในกําลงัแรงงาน    14,723.7      4,873.3      9,850.4    2,087.5       666.7    1,420.8        14.2        13.7        14.4 
   1. ทํางานบาน        4,990.5           239.5        4,751.0         723.5            25.1        698.3          14.5          10.5          14.7
   2. เรียนหนังสือ        4,401.7        2,113.1        2,288.6      1,129.9         521.7        608.2          25.7          24.7          26.6
   3. ยังเด็ก ชรา/ไมสามารถ
ทํางานได        4,343.6        1,902.6        2,441.0         114.1            52.9          61.2            2.6            2.8            2.5

   4. อื่นๆ          987.9           618.1            369.9         120.0            66.9          53.1          12.1          10.8          14.4
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แผนภูมิที่ 7  เปรียบเทียบรอยละประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพฒันา ขีดความสามารถ 
                   จาํแนกตามโครงสรางกําลังแรงงาน   ป  2550  กับป 2551  

 

สํานักง
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ะ 

3. ลักษณะทางดานตาง ๆ ท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
 

จากผลการสํารวจ พบวา ความตองการในดานตาง ๆ
เขารับการพัฒนาขีดความสามารถใน 3 ลําดับแรก  คือ ดานคหก
การประกอบอาหาร ตัดเย็บเสือ้ผา หรือการเสริมสวย 2.1 ลานคน 
25.2 ชางอตุสาหกรรม  ไดแก ชางยนต ชางไฟฟา/อิเล็คทรอนิคส 
ชางเชือ่ม หรือชางกลโรงงาน 1.9 ลานคน หรือรอยละ 23.3 เกษต
เลี้ยงสัตว ไดแก การเพาะปลูก/ขยายพันธุพืช การเลี้ยงสตัว/ขย
หรือการทาํปุยธรรมชาต ิ1.6 ลานคน หรอืรอยละ 20.1   คอมพิวเตอ
ไดแก การใชโปรแกรมสําเร็จรปู  1.3 ลานคน หรอืรอยละ 16.1  
เปนอืน่ ๆ      

 
 

                          
รอยล
านสถิติแหงชาติ 

 

 ที่มผีูสนใจ
รรม ไดแก 
หรือรอยละ 
ชางกอสราง  
รกรรมและ
ายพนัธุสัตว 
ร หรือ ICT 
สวนทีเ่หลือ
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 

ตาราง ง   จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามลักษณะทางดานตาง ๆ  
                ท่ีตองการพัฒนาฯ   

หลักสูตรท่ีตองการพัฒนาฯ รวม  หลักสูตรท่ีตองการพัฒนาฯ รวม 
ยอดรวม    8,211,113   (ตอ)  

หมวดชางอุตสาหกรรม    1,914,690   หมวดพณิชยกรรม       382,177  
  ชางกลโรงงาน            60,167     การบัญชี การเงิน การธนาคาร และอื่นๆ          382,177  
  ชางเชื่อมและโลหะแผน            74,631   หมวดภาษาศาสตร       239,535  
  ชางไฟฟาและอิเลค็ทรอนิคส          452,057     การอบรมการเขียน 25,195 
  ชางยนตและการบํารุงรักษา          875,768     การอบรมการอาน - พูดภาษาตางๆ 206,222 
  ชางกอสราง          423,270     การอบรมการแปลภาษาตางๆ 8,118 
  ชางเขียนแบบ            23,036   หมวดคอมพิวเตอร    1,319,274  
  ชางเครื่องมือวัดอตุสาหกรรม                  217     การใชโปรแกรมสําเร็จรูป ฯลฯ       1,319,274  
  ชางอุตสาหกรรมอื่นๆ               5,545   หมวดเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอม             769  
หมวดคหกรรม    2,069,535     การกําจัดอากาศเสีย บําบัดน้ําเสีย ฯลฯ                  769  
  อาหารและโภชนาการ          784,439   หมวดการบริหารจัดการ การทองเท่ียว ฯลฯ       271,366  
  เสริมสวย          505,481     การโรงแรม การทองเที่ยว และภัตตาคาร               8,067  
  ตัดเย็บเสื้อผา          777,558     การบริหารจัดการ            50,383  
  อื่นๆ               2,058     วิชาชีพและวิชาการ (การอบรมเพิ่มเติม)            33,137  
หมวดศิลปหัตถกรรม       356,120     บริการทั่วไป          133,812  
  สิ่งทอและลายประดิษฐ          167,934     การกีฬา และมหรสพ            15,838  
  การประดิษฐผลิตภัณฑ          117,662     การพิมพ                  839  
  การเจียระไนพลอย               8,079     การถายรูป               1,213  
  การแกะสลักไม การทําเครื่องไม            16,539     ความรูทั่วไป            28,078  
  การจักสานไมไผ            38,065   หลักสูตรท่ีไมระบุชัดเจน           8,953  
  เซรามิคส               4,897     
  การออกแบบสินคาหัตถกรรม บรรจุภัณฑ               2,945     
หมวดเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว    1,648,694     
  การเพาะปลูกและขยายพันธุพืช       1,064,426     
  ประมง,เพาะเลีย้ง            90,999     
  การเลี้ยงสัตว และการขยายพันธสัตว          369,816     
  การจัดสวน พืชประดับ            12,048     
  การทําปุยธรรมชาติ            85,426     
  อบรมการเตรียมพื้นที่การเกษตร               7,678     
  วิธีกําจัดแมลง และอื่นๆ            18,301     

 

เมื่อพิจารณาตามเพศ พบวา ชายและหญิง มีความแตกตางกัน 
โดยชายตองการพัฒนาฯ ทางดานชางอตุสาหกรรม 1.9 ลานคน หรอืรอยละ 
46.0 เกษตรกรรมและเลี้ยงสตัว 1.1 ลานคน หรือรอยละ 26.2 และ
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 

คอมพิวเตอร หรอื ICT 5.7 แสนคน หรือรอยละ 14.0  ในขณะหญิงตองการ
พัฒนาฯ ทางดานคหกรรม 1.9 ลานคน หรือรอยละ 45.7  คอมพิวเตอร หรอื 
ICT  7.5 แสนคน หรอืรอยละ 18.1 และเกษตรกรรมและเลี้ยงสตัว 5.9  
แสนคน หรือรอยละ 14.1 

 

ตาราง จ  รอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามเพศ  สถานภาพแรงงาน  
                และลักษณะทางดานตาง ๆ ท่ีตองการพัฒนาฯ 

 

เพศ/สถานภาพ 
รวม ชางอุตสา- คหกรรม ศิลปหัต- เกษตรกรรม พาณิชย- ภาษา คอมพิว- การบริหาร ไมระบุ 

แรงงาน  หกรรม  ถกรรม และเลี้ยงสัตว กรรม ศาสตร เตอร การบริการ หลักสูตร 

ยอดรวม 100.0 
(8,211.1) 

23.3 25.2 4.3 20.1 4.7 2.9 16.1 3.3 0.1 

เพศ           
          ชาย 100.0 

(4,056.2) 
46.0 4.2 1.4 26.2 3.3 1.8 14.0 3.0 0.1 

          หญิง 100.0 
(4,155.0) 

1.2 45.7 7.2 14.1 6.0 4.0 18.1 3.6 0.1 

สถานภาพแรงงาน 
          

ผูอยูในกําลังแรงงาน 100.0 
(6,123.6) 

27.3 24.9 4.3 25.3 4.9 2.2 8.2 2.9 0.1 

      1. ผูมีงานทํา 100.0 
(5,790.4) 

26.7 24.8 4.4 25.9 4.9 2.2 8.1 2.9 0.1 

      2. ผูวางงาน 100.0 
(278.9) 

39.7 25.5 1.8 11.6 6.1 2.2 10.7 2.3 - 

      3. ผูรอฤดูกาล 100.0 
(54.3) 

32.2 35.9 3.4 26.6 1.5 - 0.4 - - 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 100.0 
(2,087.5) 

11.5 26.1 4.5 4.8 3.8 5.2 39.3 4.6 0.2 

            หมายเหตุ : ใน ( ) หนวย : พันคน  
 

เมื่อพิจารณาตามสถานภาพแรงงาน พบวา ผูทีอ่ยูในกําลังแรงงาน
ซึ่งเปนผูมงีานทาํและตองการพัฒนาฯ ดานชางอุตสาหกรรมมากทีสุ่ด 1.6 
ลานคน หรือรอยละ 26.7  เกษตรกรรมและเลี้ยงสตัว  1.5 ลานคน หรอืรอยละ 
25.9 และคหกรรม 1.4 ลานคน หรือรอยละ 24.8 สวนผูวางงานที่ตองการ
พัฒนาฯ ดานชางอตุสาหกรรม 1.1 แสนคน หรือรอยละ 39.7  คหกรรม  
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สํานักงานสถิติแ

7.1 หมื่นคน หรอืรอยละ 25.5 และเกษตรกรรมและเลี้ยงสตัว 3.2 หมื่นคน 
หรือรอยละ 11.6 สวนผูรอฤดูกาลตองการพัฒนาฯ ดานคหกรรม 1.9 หมื่นคน 
หรือรอยละ 35.9 ชางอุตสาหกรรม 1.7 หมื่นคน หรอืรอยละ 32.2 และ
เกษตรกรรมและเลีย้งสัตว  1.4 หมื่นคน หรือรอยละ  26.6    

สําหรับกลุมผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน ซ่ึงสวนใหญกําลังเรียน
หนังสือและทํางานบาน พบวาตองพัฒนาฯ ทางดานคอมพิวเตอร หรือ ICT 
8.2 แสนคน หรือรอยละ 39.3  คหกรรม 5.5 แสนคน หรือรอยละ 26.1  และ
ชางอุตสาหกรรม   รอยละ 11.5  

เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน พบวา มีผูทีต่องการพฒันาขีด
ความสามารถนั้น ตองการพัฒนาดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสตัว ดานบริหาร/
บริการ  ดานพาณชิยกรรม และดานศลิปะหัตถกรรม เพิม่ขึ้น  ขณะที่ดาน 
คหกรรม  ดานคอมพิวเตอร ดานภาษา และดานอื่น ๆ ลดลง  สวนดานชาง
อุตสาหกรรมไมเปลีย่นแปลงจากปกอน 
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รอยล
 แผนภูมิท่ี 8  เปรียบเทียบรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีตองการพฒันาขีดความสามารถ จําแนกตามลักษณะทางดานตาง ๆ  
                    ท่ีตองการพัฒนาฯ  ป 2550 กับป 2551  
หงชาติ 
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สํานักงานสถิติแหงชา

4. ลักษณะงานที่ตองการทําและความตองการใหรัฐชวยเหลือผูวางงาน 
ในการสํารวจครัง้นี ้ ไดสอบถามผูวางงานเกี่ยวกับประเภทของ

งานที่ตองการทํา และความตองการใหรัฐชวยเหลือ  (ตาราง ฉ)  ซ่ึงสรุปได 
ดังนี ้
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แผนภูมิท่ี 9  รอยละของผูวางงาน จําแนกตามประเภทงานที่ตองการทํา ป 2551 

งานดานการเกษตรฯ

ต

จ

ร

ช 

ย

ร



ชางซ ร

ชางเคร่ืองยน

งานกอสราง

งานเสมียน/พนักงาน

งานดานการคา/ธุรกิ

งานบริกา

างไฟฟา/อิเล็คทรอนิกส

พนักงานขา

อาหารและโภชนาการ

ชางตัดเย็บเสื้อผา

งานดานคอมพิวเตอ

พนักงานขับรถยนต

ชางเสริมสวย/ตัดผม

ศิลปหัตถกรรม

อมอุปกรณเกษต

         ชางซอมอุปกรณ 
เกษตรฯ 

 

     ศิลปหัตถกรรม 
         การ

      

พ
  ชางไฟฟา/
             

        
           ชางเครื่อ

 

   ชางเสริมสวย/ตัดผม 
 

  พนักงานขับรถยนต 
งานดานคอมพิวเตอร 

 

        ชางตัดเย็บเสื้อผา 
 

      อาหาร/โภชนาการ 
 

นักงานขาย 
 

อิเล็กทรอนิกส 
 

     งานบริการ 
  งานดานการคา/ธุรกิจ 

 

  งานเสมียน/พนักงาน 
 

        งานกอสราง 
 

งยนต 
 

   งานดานการเกษตรฯ 

 

1) ประเภทของงานที่ตองการทํา 
ในจํานวนผูวางงานที่ตอบคําถามวา ตองการทํางานประเภทใด ม

จํานวนทัง้สิ้น 4.7  แสนคน จากจํานวนผูวางงานทั้งหมด 6.1 แสนคน พบว
ตองการทาํงานดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว  8.2 หมื่นคน หรือรอยละ  17.6
ชางเครื่องยนต  5.9 หมื่นคน หรือรอยละ  12.6  ทํางานกอสราง 5.6 หมื่นคน
หรือรอยละ  12.0  งานดานเสมียนหรอืพนักงาน 5.4 หมืน่คน หรอืรอยละ
11.6  งานดานการคา / ธุรกิจ 4.3 หมื่นคน หรือรอยละ  9.1  งานบริการ  3.0
หมื่นคน หรือรอยละ  6.5  ชางไฟฟา/อิเล็กทรอนิกส  2.5 หมื่นคน หรือ
รอยละ  5.4  พนักงานขาย รอยละ 4.3 งานดานอาหารและโภชนา ชางตดัเย็บ
เสื้อผา  งานดานคอมพิวเตอร พนักงานขับรถยนต มีจํานวนใกลเคียงกนั  คือ
.6
รอยล
ติ 

8.0

ี
า 
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 

1.8 หมื่นคน 1.6 หมื่นคน และ 1.6 หมืน่คน หรือรอยละ  3.8  รอยละ  3.4  
รอยละ  3.3 และรอยละ  3.0  ตามลําดับ  ที่เหลือเปนงานประเภทอื่น ๆ  

เมื่อพิจารณาตามเขตการปกครอง  พบวา ในเขตเทศบาล งานทีผู่
วางงานตองการทาํ 5 อันดบัแรก ไดแก งานเสมียนหรอืพนักงาน งานดาน
การคา/ธุรกิจ งานกอสราง ชางเครือ่งยนต และชางไฟฟา/อเิล็คทรอนิกส  
สวนนอกเขตเทศบาลงานที่ผูวางงานตองการทํา ไดแก งานดานการเกษตร
และเลี้ยงสตัว ชางเครื่องยนต  งานกอสราง  งานเสมียนหรอืพนักงาน  และ
งานบริการ 

 

ตาราง ฉ  รอยละของผูวางงาน จําแนกตามประเภทของงานที่ตองการทํา เพศ  และ เขตการปกครอง 

เพศ เขตการปกครอง ประเภทของงานที่ตองการทํา  รวม*  
ชาย หญิง ในเขตฯ นอกเขตฯ 

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
 (467.8) (263.3) (204.5) (127.3) (340.4) 

งานดานการเกษตรและการเลี้ยงสัตว 17.6 16.0 19.7 5.4 17.6 
งานดานการคา/ธุรกิจ (พณิชยกรรม) 9.1 7.9 10.7 15.8 9.1 
ศิลปหัตถกรรม 1.2 0.3 2.4 1.9 1.2 
อาหารและโภชนาการ 3.8 0.8 7.6 3.3 3.8 
งานกอสราง 12.0 17.3 5.1 10.1 12.0 
ชางซอมบํารุงอุปกรณการเกษตร 0.5 0.8 0.1 0.9 0.5 
ชางเครื่องยนต 12.6 22.3 0.1 8.0 12.6 
ชางไฟฟา/อเิล็คทรอนิกส 5.4 8.7 1.1 6.5 5.4 
ชางตัดเย็บเสื้อผา 3.4 0.4 7.2 2.2 3.4 
ชางเสริมสวย/ตัดผม 2.6 0.6 5.3 3.4 2.6 
งานดานคอมพิวเตอร 3.3 1.8 5.3 6.3 3.3 
งานเสมียน/พนักงาน 11.6 4.6 20.7 18.6 11.6 
งานบริการ 6.5 7.3 5.3 5.1 6.5 
พนักงานขาย 4.3 1.6 7.8 3.2 4.3 
พนักงานขับรถยนต 3.0 5.0 0.3 3.7 3.0 
อื่นๆ 3.1 4.6 1.2 5.8 3.1 

                   หมายเหต ุ: ใน ( ) หนวย : พันคน 
                   *  ไมรวมผูที่ไมตอบหรือไมระบ ุ
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เมื่อพิจารณาประเภทของงาน ตามเพศ  พบวา ชายตองการทาํงาน
ประเภทชางเครือ่งยนตมากทีสุ่ด รองลงมาคอืประเภทงานกอสราง งานดาน
การเกษตรฯ ชางไฟฟา/อิเล็กทรอนิกส และงานดานการคา/ธุรกิจ ตามลําดับ 
สวนหญิงตองการทาํงานเกี่ยวกับงานเสมียนหรือพนักงาน งานดาน
การเกษตรฯ  งานดานการคา/ธุรกิจ งานดานอาหารและโภชนา  และงานดาน
ตัดเย็บเสือ้ผา   จะเห็นวาประเภทของงาน มีความสัมพันธกับเพศ งานใดที่
เหมาะสมกับเพศชาย สัดสวนของชายที่ตองการทํางานประเภทนั้นจะสูงกวา
หญิงชดัเจน และในทํานองเดยีวกันงานที่เหมาะสมกับเพศหญิง  สัดสวนของ
หญิงที่ตองการทาํงานประเภทนั้น จะสูงกวาชายเชนกัน 

หากพิจารณาเปรียบเทียบกับปกอน พบวา ผูวางงานตองการ
ทํางานดานการเ กษตรฯ เพิม่ขึ้นรอยละ 5.3 งานดานการคา/ธุรกิจ เพิ่มขึ้น 
รอยละ 1.3  งานบรกิารเพิ่มขึ้นรอยละ 1.2  งานเสมียน/พนักงาน เพิ่มขึ้น 
รอยละ 0.7  ชางเครือ่งยนตเพิม่ขึ้นรอยละ 0.4  ในขณะที่งานดานอื่น ๆ ลดลง 
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   งาน
แผนภูมิท่ี 10  เปรียบเทียบรอยละของผูวางงาน จําแนกตามประเภทงานที่ตองการทํา ป 2550 กับป 2551
สํานักงานสถิติแหง
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ม 
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ดานการเกษตรฯ 
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 

2) ความตองการใหภาครัฐชวยเหลอื 
ผูวางงานจาํนวน 6.1 แสนคน มีความประสงคที่ตองการไดรับ

ความชวยเหลือจากภาครฐัจํานวน 4.2 แสนคน โดยใหระบเุรือ่งที่ตองการให
รัฐชวยเหลือเพียงคําตอบเดยีว   พบวา สวนใหญตองการใหรัฐชวยหางานให
ทํามากที่สุด รอยละ 77.3 (ชายรอยละ 79.9 หญิงรอยละ 74.1) ใหทุนสําหรับ
ประกอบอาชีพอิสระรอยละ 12.2  (ชายรอยละ 10.6 หญงิรอยละ 14.2) พัฒนา
ฝมือแรงงาน รอยละ 4.0  (ชายรอยละ 4.0 หญงิรอยละ 4.1) สนับสนนุอาชีพ
ทางการเกษตร รอยละ 2.7  (ชายรอยละ 2.5 หญงิรอยละ 3.1) ใหเงนิชวยเหลือ
คาเลาเรียนบุตร และในเรือ่งอื่นๆ รอยละ 2.2 (ชายรอยละ 2.2  
หญิงรอยละ 2.4)  ใหขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน  รอยละ 1.5   (ชายรอยละ 
1.0   หญงิรอยละ 2.2) 

 

ตาราง ช  รอยละของผูวางงานที่ตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ จําแนกตามเรื่องท่ีตองการใหรัฐชวยเหลือ เพศ  
                และเขตการปกครอง 

เพศ เขตการปกครอง เรื่องท่ีตองการใหรฐัชวยเหลือ   รวม* 
ชาย หญิง ในเขตฯ นอกเขตฯ 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
  (416.6) (231.6) (185.0) (106.8) (309.8) 

หางานใหทํา 77.3 79.9 74.1 77.2 77.3 
พัฒนาฝมือแรงงาน 4.0 4.0 4.1 5.3 3.6 
ใหขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 1.5 1.0 2.2 2.4 1.2 
ใหทุนประกอบอาชีพอิสระ 12.2 10.6 14.2 12.8 11.9 
สนับสนุนอาชีพการเกษตร 2.7 2.5 3.1 0.8 3.4 
เงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร และอื่นๆ 2.2 2.2 2.4 1.4 2.5 
หมายเหตุ : ใน ( ) หนวย : พันคน 

• ไมรวมผูท่ีไมตอบหรือไมระบุ 
 

ถาพิจารณาตามเขตการปกครอง พบวา ผูอาศัยอยูในเขตเทศบาล
ตองการใหรัฐหางานใหทํา รอยละ 77.2 ใหทุนประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 
12.8 และพัฒนาฝมอืแรงงาน รอยละ 4.1  สําหรบัผูอาศัยอยูนอกเขตเทศบาล 
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ตองการใหรัฐหางานใหทํา รอยละ 77.3 ใหทุนประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 
11.9  และพัฒนาฝมอืแรงงาน  รอยละ 3.6 

 แผนภูมิท่ี 11  รอยละของผูวางงานที่ตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ จําแนกตามเรื่องที่ตองการใหรัฐชวยเหลือ  
                       และเขตการปกครอง ป 2551 
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สํานักงานสถิติแ
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แผนภูมิที่ 12  เปรียบเทียบรอยละของผูวางงานที่ตองการใหรัฐบาลชวยเหลือ จําแนกตามประเภทความชวยเหลือ 
                      ป 2550  กับป 2551  

 

งชาติ 
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